Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego – nr sprawy…………..
PROJEKT UMOWY nr ………..
zawarta w dniu ………..… w Ełku, pomiędzy Gminą Ełk ul. T. Kościuszki 28A, 19-300 Ełk, reprezentowaną przez Wójta Gminy Ełk – Tomasza Osewskiego, przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Ełk – Marii Kariny Strzeszewskiej, zwaną w dalszej treści umowy zamawiającym, 

a ……………………………..…….., zwaną dalej wykonawcą
§ 1
1. Umowa niniejsza została zawarta bez stosowania przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019., poz. 1843 ze zm.) oraz zgodnie z Regulaminem udzielania zamówień publicznych 
w Gminie Ełk, w związku z obowiązkami Zamawiającego wynikającymi z art. 229  ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320) po przeprowadzeniu zapytania ofertowego, w wyniku którego oferta wykonawcy została wybrana jako najkorzystniejsza.
2. Przedmiotem umowy jest udzielenie osobom skierowanych z Urzędu Gminy Ełk świadczeń z zakresu medycyny pracy polegających m.in. na:
a) wykonywaniu badań profilaktycznych: wstępnych, okresowych, kontrolnych określonych w Kodeksie pracy,

b) wykonywaniu dodatkowych badaniach do badań profilaktycznych – badania okulistyczne pracowników na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy, pracowników kierujących pojazdem w ramach obowiązków służbowych,

c) wykonywanie badań diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbędnym do wydania orzeczeń lekarskich,

d) wydawanie pracownikom orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie pracy,

e) wydawanie pracownikom przez lekarzy okulistów zaświadczenia lub potwierdzenia na orzeczeniu lekarskim – stosowania okularów korygujących wzrok i potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, bądź o konieczności zmiany szkieł korygujących wzrok,

f) zobowiązanie lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami do uczestnictwa w charakterze członka w pracach komisji BHP powołanej przez zamawiającego. W tym zakresie lekarz zobowiązany jest do wykonywania następujących zadań:

- dokonywanie przeglądu stanowisk pracy,

- opiniowanie podejmowanych przez zamawiającego środków zapobiegających wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

- formułowanie wniosków dotyczących poprawy warunków pracy,

- współdziałanie z zamawiającym w realizacji jego obowiązków w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 
- dokonywanie przez lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami przeglądu warunków pracy, w tym przeprowadzenia wizytacji stanowisk pracy pracowników biurowych. Przeglądy będą się odbywały wraz 
z pracownikiem zamawiającego odpowiedzialnym w zakresie bhp.

g) Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, w szczególności z Kodeksem pracy – ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2020 poz. 1320), Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy oraz innymi aktami prawnymi regulującymi przedmiot zamówienia.

3. Świadczenia realizowane będą na terenie Gminy lub Miasta Ełk w………przy ul………….. na podstawie imiennego skierowania wystawionego przez zamawiającego.
4. Szczegółowy opis przedmiotu umowy stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej umowy stanowiący jej integralną część.
5. Wykonawca może zlecić na podstawie umowy wykonywanie niektórych świadczeń objętych niniejszą umową podmiotom wykonującym działalność leczniczą uprawnionym do wykonywania tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów. 

6. Lekarz medycyny pracy może poszerzyć zakres badań podstawowych o dodatkowe badania, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia pracownika. Wykonawca będzie świadczył je w oparciu o stosowany u niego  cennik usług medycznych.
7. Lekarz medycyny pracy realizuje  badania  zgodnie  z  aktualną  wiedzą  medyczną,  przy uwzględnieniu  wskazówek  metodycznych  w  sprawie  przeprowadzania  badań profilaktycznych pracowników, stanowiących załącznik nr 1 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie prac oraz przy zachowaniu innych standardów i wymagań wynikających z przepisów prawa lub 

ustalonych przez płatnika publicznego.

8. Czas oczekiwania na wizytę u lekarza medycyny pracy od momentu zgłoszenia nie może przekroczyć:

1) w przypadku badań wstępnych – 3 dni robocze;

2) w przypadku badań okresowych – 5 dni roboczych;

3) w przypadku badań kontrolnych – 3 dni roboczych. 

9. Zamawiający zobowiązuje się do:
1) przekazywania   Wykonawcy  informacji   o   występowaniu   czynników   szkodliwych   dla   zdrowia   lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników;

2) zapewnienia możliwości  przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny 
warunków pracy;

3) udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do ochrony zdrowia;

4) do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych dotyczących 
Wykonawcy oraz danych osobowych uzyskanych w związku z wykonywaniem umowy w czasie jej trwania, jak i po jej zakończeniu;

§ 2
1. Za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 zamawiający zobowiązuje się zapłacić wykonawcy wynagrodzenie za każde badanie wykonane na podstawie skierowania.
2. Ceny za świadczenie usług będą zgodne z ofertą wykonawcy z dnia……………

3. Całkowite wynagrodzenie za realizację niniejszej umowy nie może przekroczyć kwoty ……………..…..  brutto.
4. Kwoty, o których mowa w ust. 2 obejmują wszystkie nakłady potrzebne do kompleksowego wykonania przedmiotu umowy określonego w § 1 niniejszej umowy i nie będzie podlegać waloryzacji. Kwota umowna brutto obejmuje również wszelkie obciążenia 
o charakterze publicznoprawnym związane z realizacją przedmiotu umowy, 
a w szczególności podatek od towarów i usług w wysokości wynikającej 
z właściwych przepisów. Wykonawca nie może żądać podwyższenia wynagrodzenia brutto określonego w niniejszym paragrafie w przypadkach nieprzewidzianych 
w umowie nawet jeżeli w chwili zawarcia umowy nie mógł przewidzieć lub nie przewidział wszystkich kosztów niezbędnych do prawidłowej realizacji przedmiotu umowy.

5. Wykonawca wystawia fakturę na koniec danego okresu rozliczeniowego tj. za okres miesięczny.

6. Wynagrodzenie wykonawcy będzie wypłacone w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury wraz z wykazem wykonanych badań.

7. Wynagrodzenie zostanie wypłacone przelewem na rachunek bankowy wykonawcy __-____-____-____-____-____-____.
8. Wykonawca oświadcza, że wskazany na fakturze rachunek bankowy jest jego rachunkiem rozliczeniowym, służącym wyłącznie do celów rozliczeń z tytułu prowadzonej przez niego działalności gospodarczej oraz rachunek ten znajduje się w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonym przez szefa Krajowej Administracji Skarbowej (biała lista), o którym mowa w art. 96b  ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 106). Niespełnienie powyższego warunku, spowoduje wydłużenie terminu  zapłaty faktury o liczbę dni liczoną od dnia stwierdzenia braku numeru rachunku w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonym przez szefa Krajowej Administracji Skarbowej (biała lista) do dnia jego faktycznego umieszczenia w tym wykazie 
w wyniku odpowiednich działań Wykonawcy, w sposób umożliwiający jego potwierdzenie. Powyższe stanowi okoliczność leżącą po stronie Wykonawcy i jest równoznaczne ze zwłoką wierzyciela.

9. Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za faktury z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, tzw. split payment.

10. Podzieloną płatność, tzw. split payment stosuje się wyłącznie przy płatnościach bezgotówkowych, realizowanych za pośrednictwem polecenia przelewu lub polecenia zapłaty dla czynnych podatników VAT. Mechanizm podzielonej płatności nie będzie wykorzystywany do zapłaty za czynności lub zdarzenia pozostające poza zakresem VAT (np. zapłata odszkodowania), a także za świadczenia zwolnione z VAT, opodatkowane stawką 0% lub objęte odwrotnym obciążeniem.

11. Wykonawca oświadcza, że przyjmuje do wiadomości dokonywanie przez Zamawiającego płatności w systemie podzielonej płatności.

12. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich fakturach, które będą wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem dla którego zgodnie 
z rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (Dz. U. z 2020 poz. 1896) prowadzony jest rachunek VAT.
§ 3
Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy uzyskanych od siebie w czasie wykonania niniejszej umowy informacji, podlegających ochronie, a w szczególności danych osobowych, jednostek chorobowych pacjentów oraz wyników badań, zgodnie 
z przepisami o ochronie danych osobowych.
§ 4

Umowa niniejsza zostaje zawarta na okres od dnia 02.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. lub do wyczerpania kwoty, o której mowa w § 2 ust. 3, w zależności, które zdarzenie nastąpi pierwsze.
§ 5
1. Za rozwiązanie umowy z przyczyn dotyczących wykonawcy, wykonawca zapłaci zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% kwoty wynagrodzenia, o której mowa 
w § 2 ust. 3 umowy.
2. W przypadku nienależytej realizacji umowy przez wykonawcę lub innego rodzaju naruszeń obowiązków wynikających z umowy wykonawca zapłaci zamawiającemu karę 10 % wartości wynagrodzenia, o której mowa w § 2 ust. 3 niniejszej umowy brutto.
3. Zamawiający ma prawo do rozwiązania umowy bez okresu wypowiedzenia w terminie 30 dni od zaistnienia którejkolwiek z przesłanek:
1) wykonawca z nieuzasadnionych przyczyn przerwał realizację usług i przerwa ta trwa dłużej niż tydzień, pomimo wezwania wystosowanego przez zamawiającego,
2) wykonawca co najmniej dwukrotnie naruszył obowiązki wynikające z umowy.

4. Rozwiązanie umowy może nastąpić przez każdą ze stron, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego, z zachowaniem 3-miesięcznegookresu wypowiedzenia

5. Rozwiązanie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej i powinno zawierać uzasadnienie pod rygorem nieważności takiego oświadczenia.
§ 6

1. Zamawiającemu przysługuje prawo dokonywania okresowych kontroli wykonywania 
postanowień umowy przez Wykonawcę.

2. Kontrole nad realizacja przedmiotu niniejszej umowy sprawuje przedstawiciel Zamawiającego.

3. W celu umożliwienia sprawowania bieżącej kontroli wykonywania postanowień umowy przez Zamawiającego, Wykonawca po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego, 
będzie sporządzał pisemne zestawienie zawierajace listę przebadanych osób 

uprawnionych wraz z wyszczególnieniem usług medycznych dokonanych na ich rzecz 

w danym miesiącu.

4. Wykonawca przyjmuje obowiązek poddania się kontroli przeprowadzanej przez Zamawiającego.
5. Wykonawca w zakresie jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych podlega kontroli 

realizowanej na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy o służbie medycyny pracy oraz kontroli
wykonywanej na podstawie przepisów o działalności leczniczej i przepisów o wykonywaniu

zawodu lekarza oraz przepisów o wykonywaniu zawodu pielęgniarki i położnej 

określonych w przepisach szczególnych.
§ 7

1. Osobą odpowiedzialną za realizację niniejszej umowy ze strony wykonawcy jest ……….., tel.: …………w zakresie……………..

2. Osobą odpowiedzialną za realizację niniejszej umowy ze strony zamawiającego jest ……………., tel.: ……………………w zakresie…………

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy wymagają dla swej ważności aneksu

 w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
4.  W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego.

5. Wszelkie spory mogące wynikać z realizacji niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie właściwych sądów powszechnych.

6. Niniejsza umowa została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, 2 dla zamawiającego oraz 1 egzemplarz dla wykonawcy.
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