Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego – nr sprawy OAD.271.1.393.2018
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zapytania ofertowego jest wykonywanie usług z zakresu medycyny pracy na rzecz osób skierowanych przez zamawiającego, polegających na:
a) wykonywaniu badań profilaktycznych: wstępnych, okresowych, kontrolnych określonych w Kodeksie pracy,

b) wykonywaniu dodatkowych badaniach do badań profilaktycznych – badania okulistyczne pracowników na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy, pracowników kierujących pojazdem w ramach obowiązków służbowych,

c) wykonywanie badań diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbędnym do wydania orzeczeń lekarskich,

d) wydawanie pracownikom orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie pracy,

e) wydawanie pracownikom przez lekarzy okulistów zaświadczenia lub potwierdzenia na orzeczeniu lekarskim – stosowania okularów korygujących wzrok i potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, bądź o konieczności zmiany szkieł korygujących wzrok,
f) zobowiązanie lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami do uczestnictwa w charakterze członka w pracach komisji BHP powołanej przez zamawiającego. W tym zakresie lekarz zobowiązany jest do wykonywania następujących zadań:

- dokonywanie przeglądu stanowisk pracy,

- opiniowanie podejmowanych przez zamawiającego środków zapobiegających wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

- formułowanie wniosków dotyczących poprawy warunków pracy,

- współdziałanie z zamawiającym w realizacji jego obowiązków w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 
- dokonywanie przez lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami przeglądu warunków pracy, w tym przeprowadzenia wizytacji stanowisk pracy pracowników biurowych. Przeglądy będą się odbywały wraz 
z pracownikiem zamawiającego odpowiedzialnym w zakresie bhp.

2) Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, w szczególności z:

a) Kodeksem pracy – ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 917),

b) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 
w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067),

c) innymi aktami prawnymi regulującymi przedmiot zamówienia.

2) Zamawiający wymaga aby placówka świadcząca usługi będące przedmiotem zamówienia miała swoją siedzibę na terenie Gminy lub Miasta Ełk.

3) Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia możliwości przeprowadzenia badań w terminie nie dłuższym niż 5 dni roboczych licząc od dnia telefonicznego bądź osobistego zgłoszenia się pracownika do wykonawcy do dnia wydania zaświadczenia lekarskiego. Przy czym świadczenie usługi medycznej nie może trwać dłużej niż 2 dni robocze. Zamawiający dopuszcza możliwość przedłużenia terminu na zrealizowanie usługi w przypadku skierowania pracownika przez lekarza na dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe. Wykonawca ma obowiązek ma obowiązek wziąć pod uwagę termin ważności poprzednich badań skierowanego pracownika.

4) Badania kontrolne musza być przeprowadzone w dniu zgłoszenia się pracownika do rejestracji wykonawcy i winny rozpocząć się i zakończyć w dniu zgłoszenia się pracownika na badania.

5) Wykonawca będzie honorował wcześniejsze wyniki badań psychologicznych oceniających sprawność psychoruchową kierowców, posiadających prawo jazdy 
kat. B, prowadzących samochód służbowy lub samochód prywatny do celów służbowych, wykonane w innych placówkach  świadczących usługi medyczne 
w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.

6) Po przeprowadzonym badaniu lekarz medycyny pracy zobowiązany jest wydać pracownikowi i pracodawcy orzeczenie lekarskie dla celów określonych w Kodeksie Pracy. Po przeprowadzonym badaniu przez lekarza okulistę i wystawieniu recepty 
(w przypadku występowania wady wzroku) lekarz medycyny pracy zobowiązany jest do wpisu na zaświadczeniu lekarskim stwierdzającym brak przeciwwskazań do wykonywania zadań służbowych informację: „konieczne używanie okularów korekcyjnych podczas pracy z monitorem ekranowym” – w przypadku jeśli badanie okulistyczne w ramach badań profilaktycznych wykaże potrzebę używania okularów korekcyjnych podczas pracy z komputerem lub „konieczna zmiana szkieł korekcyjnych do pracy z monitorem ekranowym” – w przypadku zmiany wady wzroku od ostatniego badania.
7) Realizacja usługi odbywać się będzie na podstawie imiennych skierowań wystawionych przez zamawiającego. Skierowanie będzie zawierało w szczególności:

a) określenie rodzaju badania profilaktycznego (wstępne, okresowe, kontrolne) jakie ma być wykonane,

b) określenie stanowiska pracy na którym pracownik jest zatrudniony,

c) informacje o występowaniu na stanowisku pracy czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych.

8) Zamawiający wymaga od wykonawcy przeprowadzenia badań niezbędnych do wydania orzeczenia lekarskiego o zdolności do wykonywania pracy na danym stanowisku określonym w imiennym skierowaniu wystawionym przez zamawiającego dla pracownika.

9) W trakcie realizacji zawartej umowy w zakresie każdej z części określonej niniejszym postępowaniem wykonawca zobowiązany jest do sporządzenia 
i przekazywania zamawiającemu wraz z rachunkiem/fakturą wykazu pracowników zamawiającego, którzy w danym miesiącu mieli wykonane badania.

10) Zamawiający przewiduje że w ciągu trwania umowy zostanie przebadanych około 100 pracowników w tym pracowników biurowych stażystów, osób odbywających na terenie Gminy prace społeczno-użyteczne, osób skierowanych przez Sąd do świadczenia nieodpłatnej, kontrolowanej pracy, około 10 pracowników gospodarczych, około 50 strażaków Ochotniczych Straży Pożarnych oraz około 30 pracowników uprawnionych do prowadzenia pojazdów służbowych. Podane ilości pracowników nie stanowią zobowiązania zamawiającego do wykonania badań dla wszystkich pracowników. Zamawiający zastrzega sobie możliwość do zmiany liczby pracowników kierowanych na badania. Korekta liczby osób będzie wiązała się 
z rotacją pracowników, długotrwałą absencją chorobową pracowników lub zmianą ilości etatów zamawiającego.

11) Wykonawcy nie przysługuje z tytułu zmniejszenia ilości pracowników skierowanych  na badania żadne roszczenie.

12) W przypadku zwiększenia ilości pracowników skierowanych na badania obowiązują ceny z oferty.

13) Przewidywane badania do wykonania to: badania profilaktyczne MP, Badania laboratoryjne podstawowe tj.: OB., badanie ogólne moczu, glukoza we krwi, morfologia krwi, konsultacja okulistyczna, konsultacja laryngologiczna, konsultacja neurologiczna, badania psychotechniczne, badania dla kierowców przedłużające termin ważności prawa jazdy, RTG klatki piersiowej, badania otolaryngologiczne do badań profilaktycznych, EKG bez opisu, spirometria z opisem, audiometria, analiza moczu.
14) Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów ustawy o ochronie danych osobowych, niewykorzystywania informacji dotyczących danych osobowych pacjentów w celach innych niż wynikające z niniejszej umowy.

15) Wykonawca oświadcza, że dysponuje środkami technicznymi i organizacyjnymi zapewniającymi ochronę przetwarzanych danych w tym należytymi zabezpieczeniami zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (tzw. RODO). W zakresie przestrzegania tych przepisów ponosimy odpowiedzialność jak administrator danych.. W zakresie przestrzegania tych przepisów wykonawca ponosi odpowiedzialność jak administrator danych.
16) Wykonawca dla każdego pracownika będzie prowadził dokumentację medyczną

