Zarzadzenie Nr ¥24./2014
Wojta Gminy Elk
z dnia .&. kwietnia 2014 roku

W sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom i kierownikom samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Elk.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013r. poz. 594 z pozn.zm.) oraz art. 10 ust. 2
i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013r., poz. 254 z poin.zm.) zarzadza sie, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ ,Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
i kierownikom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Elk” stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Eik.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenie Nr 3242014
Wéijta Gminy Etk
z dnia ... kwietnia 2014 roku.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom i kierownikom samerzadowych
instytucji kultury , dla ktérych organizatorem jest Gmina Elk.

§ 1. Regulamin okresla szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
i kierownikowi samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Elk,
t.:

1. Centrum Kultury Gminy Etk z siedziba w Stradunach,

2. Biblioteka Publiczna Gminy Etk z siedziba w Nowej Wsi Elckiej.

§ 2. 1 Nagrodg roczna przyznaje W6jt Gminy Elk na podstawie umotywowanego wniosku
Sekretarza Gminy Etk, ztozonego w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy.
2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkéw instytucji kultury, w ktérej zatrudniony
jest dyrektor lub kierownik,
4. Nagroda roczna wyplacana jest najpézniej w terminie 3 miesiecy od daty
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok budzetowy.
5. Poza nagroda roczng dyrektorowi i kierownikowi instytucji kultury nie przystuguja
inne nagrody z zaktadowego funduszu nagréd.

§ 3. 1. Wojt Gminy decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorac pod uwage caloksztalt
dziatalnosci kierowanej przez dyrektora i kierownika instytucji kultury.

2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony
przez Sekretarza Gminy.

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 4. 1. Dyrektor i kierownik instytuciji kultury moze otrzyma¢ nagrode roczna, jezeli:
1) realizowal zadania i cele ujgte w planie dziatalnosci na dany rok,
2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,
3) efektywnie i terminowo realizowat powierzone zadania,
4) wykazal si¢ osiagnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury,
5) gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem,
6) terminowo regulowal zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym.
2. Nagrodg roczna przyznajg si¢ w szczegélnosci za:
1) jakosé swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczeg6lnosci
zwigzanych pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
2) prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych przez instytucje kultury,
3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
4) zaangazowanie w realizacj¢ obowiazkéw pracowniczych.

§ 5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi i kierownikowi, ktéry pelnit funkcje
przez caly rok obrotowy. Dyrektor i kierownik, ktéry nie przepracowat u pracodawcy catego
roku kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do
okresu przepracowanego, pod warunkiem, Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§ 6. Nagrody nie przyznaje sig, jezeli dyrektor i kierownik naruszyl swoje obowiazki
W sposob stanowigcy podstawe do:



1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw,

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych,

3) wymierzenie kary dyscyplinarne;,

4) rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwiazania
umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 7. 1. Nagroda roczna nie moze przekroczyé trzykrotnodci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor i kierownik osiagng! w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na jej
wyplate w budzecie danej instytucji kultury.

3. Informacje o przyznanej nagrodzie zamieszcza si¢ w aktach osobowych dyrektora
i kierownika samorzadowej instytucji kultury.
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(Podpis Wéjta)

Zalaczniki do wniosku:

1. Uchwata Rady Gminy Elk o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za
ktory przyznawana jest nagroda roczna (kopia),

2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktéry jest przyznawana nagroda
roczna (kopia).

3. Pisemne o$wiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkow
finansowych w budzecie instytucji kultury na wyplate nagrody rocznej w proponowanej
wysokosci.

4. Pisemne o$wiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektora i kierownika za rok, za ktory przyznawana jest
nagroda roczna.

5. Pisemne oswiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu
przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych.



