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UCHWA&LA Nr XLIX/425/2009
Rady Gminy Etk
z dnia 27 marca 2009 .

w sprawie przyjecia Podprogramu Aktywnosci Lokalnej ,Uwierz w siebie” na 2009r.

Na podstawie art.110 ust.10 ustawy z dnia 12 m2004r. o pomocy spotecznej
/IDz.U.Nr 64, poz.593 z g6.zm./iart.18, ust.2, pkt 15 ustawy z dnia 8caar
1990r. o samorglzie gminnym/Dz.U. z 2001r.Nr 142, poz.1591 zmpam./,Rada Gminy
Etk uchwala, co nagpuje:

8 LPrzyjmuje s¢ Podprogram Aktywrgei Lokalnej ,Uwierz w siebie” na 2009r. stanawy
zahkcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy Eik.

§ 3Uchwata wchodzi wycie z dniem podygia.




Zafacznik do Uchwaty
Nr XLIX/425/2009
Rady Gminy Etk
z dnia 27 marca 2009 r.

Podprogram Aktywnosci Lokalnej “Uwierz w siebie” na 2009 rok

Wskep

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2@aBwvierdzony przez Komis;j
Europejsly przewiduje realizagj projektow systemowych, obejmgj w ramach Priorytetu
VII — Promocja integracji spotecznej dziatania p#di integracji spotecznej, ktérych celem
jest zapewnienie rownego degsti do zatrudnienia osobom zagwaym wykluczeniem
spotecznym oraz dyskryminowanym na rynku pracy,akeet podwyszenie ich statusu
zawodowego i spotecznego, poprzez przygotowanigvagécia lub powrotu na rynek pracy.

Beneficjentami projektu, czyli jednostkami realiemymi projekt w Dziataniu 7.1.
Rozw0j i upowszechnianie aktywnej integracji w Pzdéhniu 7.1.1 $ gminne jednostki
organizacyjne —@odki pomocy spotecznej.

Program aktywngi lokalnej jest nargziem rozwoju form aktywnej integraciji,
stuzacym aktywizacji spotecznej i rozadywaniu problemow spoteczém lokalnej poprzez
prowadzenie dziata aktywizacyjnych adresowanych do oséb i rodzin aamnych
wykluczeniem i marginalizagjspotecza.

W ramach programu aktywéad lokalnej przewiduje gizastosowaniérodowiskowe]
pracy socjalnej, instrumentéw aktywnej integragjiac spotecznie aytecznych, dziak o
charakterzérodowiskowym oraz innych dziatao charakterzérodowiskowym.

W realizacji programow aktywrsoi lokalnej stosuje si zestaw instrumentéw o
charakterze aktywizacyjnym, majych doprowadZi do przywrécenia oséb wykluczonych na
rynek pracy oraz do ich integracji ze spotécsterem, poprzez przywrocnie im zdokeolub
mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowega angeliminowanie przeszkéd
napotykanych przez osoby i rodziny w procesie ginstlo praw i ustug spotecznych, a przez
to wspieragcych ich powrét do zatrudnienia lub innej pracy abdowej. WyrG@nia sk

instrumenty aktywizacji zawodowej, spotecznej, ealryne] i zdrowotne;j.



Zakoczenie udziatu w programie aktywdud lokalnej powinno przyczyhisic — dla
odbiorcow tych dziaka— do wzrostu ich kompetengjyciowych i umiegtnosci zawodowych
umazliwiajacych im powrot dazycia spotecznego, w tym aktywizagawodovd i powrét na

rynek pracy.

ll. Cele oraz przewidywane rezultaty.

II.1. Cele gtéwne:

1) Pobudzenie i zwkszenie aktywn&ci zyciowej, spotecznej i zawodowej grupy
docelowej (osoby bezrobotne, poszukej pracy lub niepozostaje w zatrudnieniu,
bedace w wieku aktywnéci zawodowej i korzystage ze swiadczéh pomocy
spotecznej w rozumieniu przepisow 0 pomocy spolegamaleace do naspujacyh
grup: osoby diugotrwale bezrobotne z wyksztataanp@dstawowym i gimnazjalnym
).

2) Zmniejszenie obszaru wykluczenia spotecznego.

II.2. Cele szczegotowe:

1) Aktywizacja spoteczna i zawodow&aviadczeniobiorcOw pomocy spotecznej (grupy
docelowej) poprzez ich przygotowanie do & lub powrotu na rynek pracy.
2) Wzmocnienie poczucia wasad i wiary we wiasne sity.

3) Zmiana postaw na proaktywne i wzrost aktygaigpotecznej.

Cele glébwne i szczegobtowe podprograma sgodne z zaleniami Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; Szczegdtowym Opisemiotetow; Strategi Polityki
Spotecznej Wojewoddztwa Warfisko-Mazurskiego do 2015 roku (obszar l1ll), Planu
Dziatania na rok 2009, Strategii Spoteczno-Gospodgr do 2020 roku, Strategi
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Etk na lat®6200016 oraz Gminnym
Programem Aktywngi Lokalne] na lata 2008-2013 uchwalonego Uchwalr
XXXVI/306/2008 Rady Gminy Etk z dnia 30 czerwca 300



Efektywna¢ programu bda okresla¢ rezultaty. Przewiduje siuzyskanie rezultatow

twardych i me¢kkich.

I1.3. Rezultaty twarde:
1. Udziat 80% uczestnikobw projektu w warsztatach petdkzonych odpowiednimi
za&wiadczeniami lub certyfikatami wydanymi przez podwgawcow.
Udzielenie wsparcia finansowego dla 19 uczestnigéojektu.
Zorganizowanie terapii psychospotecznej.
Konsultacje z psychologiem.

Konsultacje z doradczawodowym.
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Zorganizowanie warsztatbw z planowania i organizazpsu, w tym wyjcie do
lokalnego kina lub teatru.

7. Zorganizowanie wykladu na temat aktywnych metodzpksvania pracy.

8. Zorganizowanie warsztatow integracyjnych w formvigazdowej.

9. Utworzony zostanie Publiczny Punkt Dgstt do Internetu (PPDI).
10.Zorganizowanie dyurow specjalistow: pracownik socjalny, psychologavmik,

psychiatra, doradca zawodowy.

I1.4. Mi ¢kkie rezultaty:

Podniesienie poziomu aktywém spotecznej i zawodowej u 80% uczestnikow priyjek
Zwigkszenie zaufania we wtasne sity u 80% uczestnigjektu,

Podniesienie samooceny przez 80% uczestnikOwkitpje

Wzrost motywacji i aspiracji zawodowych,

Podniesienie umiefnosci pracy w grupie,

Integracja uczestnikow projektu,

N o o bk~ DN

Podniesienie zdolr$ai poruszania gipo rynku pracy.

Program aktywngri lokalnej charakteryzuje sitrwatdicia i skutecznécia rozwiazan,
ma charakter dlugofalowy gdyzaktualizowana wiedza i nabyte umiegci zwicksz
potencjat uczestnikdw oraz ich szanse naseiejlub powrdt na rynek pracy. Program jest
adresowany do osOb zagomych wykluczeniem spotecznym, korzystajch z pomocy
spotecznej i znajdagych sé w szczegllnej sytuacji osobistej (niski poziom aatiatcenia),
ktory dotychczas nie wygtowat w ofercie érodka pomocy spotecznej.



II. Ocena zasobow niezgginych do uzyskania zatdonych celéw i opis
planowanych dziatah.

Realizacja podprogramu aktywdod lokalnej lgdzie prowadzona przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku. Wszelkie zaplan@avdaiatania bda realizowane
przez podwykonawcow wytonionych zgodnie z usi®¥P. Realizacja programu aktyweo
lokalnej stanowd bedzie jedno z nakdzi wykorzystanych w ramach wchania projektu

systemowego pt. “Uwierz w siebie”.

W programie zostanwykorzystane dziatania w zakresie prowadzéniaowiskowej
pracy socjalnej za ktéreda odpowiedzialni pracownicy socjalni (3 pracownikéacjalnych
nie kedacych w ZP projektyUwierz w siebie” i nowo zatrudniony pracownik socjalny do
prowadzenia dziata w zakresie aktywnej integracji i pracy socjalnepaz instrumenty

aktywnej integraciji.
W podprogramie zostanie wykorzystany:

1. Instrument aktywizacji zawodowe;j :

a. konsultacje z doradczawodowym ( dyury doradcy zawodowegoetia w siedzibie
osrodka 2 x w miesicu. Uczestnicy podprogramwda mogli skorzysta z porady w
dogodnym dla siebie terminie, uczestnicy zogtaapoznani z grafikiem dyréw
specjalisty);

b. wykiad na temat aktywnych metod poszukiwania pat§ godz.);

c. warsztaty integracyjne w formie wyjazdowe] (2-dm&y keda zawieraty réwnie

elementy aktywizacji spotecznej).

2. Instrument aktywizacji spotecznej:

a. warsztaty z planowania i organizacji czasu ( 24zgod
b. wyjscie do kina lub teatru;

3. Instrument aktywizacji zdrowotnej:

a. konsultacje z psychologiem @yy psychologa d&da w siedzibie érodka 2 x w
mieshcu. Uczestnicy podprogramuedy mogli skorzystd z porady w dogodnym dla
siebie terminie, jak rowniezostal zapoznani z grafikiem dyrow specjalisty);

b. terapia psychospoteczna (24 godz. )



W siedzibie Qrodka prowadzoneedla dyzury nast¢pujacych specjalistbw: psychiatra,
prawnik, pracownik socjalny, z porad ktérych ucmést projektu lgda mogli skorzysté.

IV. Realizatorzy

Nadzér nad podprogramem aktywsoblokalnej kzdzie naleat do Kierownika GOPS
w Elku. Za czs¢ merytoryczia bedzie odpowiedzialny Koordynator projektu ,, Uwierz w
siebie”, za za czs¢ finansowy ksicgowy projektu. Podprogram realizowaidzie pracownik
socjalny zatrudniony w ramach upowszechniania praogjalnej, ktory bdzie scisle

wspotpracowat z pracownikami socjalnymi realiyjmi kontrakty socjalne.

Do obowizkéw Kierownika GOPS w Elkuedrie naléato:

- monitorowanie realizacji PAL,

- nadzor nad kontraktami socjalnymi zawieranymiamach PAL ,
-nadzor nad dokumentagprojektow,

-nadzor nad ewaluag;j

- inne wynikajce z potrzeb zwrzanych z realizagjprojektu.

Do obowizkéw Koordynatora dilzie naléato:

- nadzor merytoryczny nad PAL,

- monitorowanie badaankietowych,

-prowadzenie dokumentacji projektowej,
-organizowanie spotkaZP i pracownikow socjalnych,

- ewaluacja dziataw ramach PAL.

Do obowizkéw kstgowej lzdzie naléato:

- petna obstuga finansowa.

Do obowizzkéw pracownika socjalnego zatrudnionego w ramaghwszechniania

pracy socjalnej bdzie naléalto:

- organizowanie dziataw ramach PAL,

-przeprowadzanie baflankietowych,



- uczestniczenie w realizacji PAL,
- prowadzenigrodowiskowej pracy socjalnej ,
- zawieranie kontraktow socjalnych w ramach PAL,

- udzielanie wsparcia finansowego dla uczestnikdw.P

Rekrutacg do uczestnictwa w podprogramie przeprowagracownicy socjalni nie
bedacy w zespole projektowym. Swoimi dziataniami wspéetbeda nowozatrudnionego

pracownika socjalnego przy realizacji PAL.

Grupe docelows (19 o0s6b) bda stanowé osoby dlugotrwale bezrobotne,
zarejestrowane w Powiatowym Wozie Pracy,(powsej 12 miesicy), korzystajce z
pomocy spotecznej, z wyksztalceniem podstawowym dubnazjalnym. Grupa docelowa
projektu zostanie zakwalifikowana do uczestnictwpragramie w drodze rekrutacji i selekcji
przeprowadzonej przez pracownikéw socjalnych ngdatych w ZP projektu ,Uwierz w
siebie” .

Poszczegolne osoby na etapie rekrutacjizataeklaracje wspne udzialu w
programie, natomiast po ich zakwalifikowaniu i zemdzeniu grupy docelowej ztg
oswiadczenia 0 zgodzie na uczestniczenie w prografheakwalifikowanymi uczestnikami
dodatkowo pracownicy socjalni zawrumowy, ktore zostan zaakceptowane przez

kierownika grodka.

V. Czas trwania programu i realizatorzy programu.

Program kdzie realizowany w okresie od stycznia 2009r.dadgia 2009 roku przez

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Etku.

VI. Zrédta finansowania Programu.
- zesrodkow wiasnych budktu

- zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

VI. Budzet przewidziany na realizacg programu.

Budzet przewidziany na realizacjpodprogramu w zadaniu ,Aktywna integracja”,
wynosi 32.376,00 zi, co stanowrednio 1.704,00 zt na uczestnika. W finansowaniu

podprogramu przgjo rozliczenie ryczattowe. Ponadto w ramaélodkdéw wihasnych



zaplanowancgwiadczenia na zasitki celowe zygane z dojazdami uczestnikow projektu na
zagcia — 9306,77 zkfednio na 0sap489,83 z4).

VIIl. Uzasadnienie realizaciji.

Gmina Elk jest najwksz gmim powiatu elckiego- liczba mieszkedw wynosi
10.577, a jej obszar to w gkiszcci popegeerowskie obszary rolnicze. W gikiu z tym
mieszkacy Gminy Etk znajdyj sic w szczegolnie trudnej sytuacji na lokalnym rynkaqy.
Stan bezrobocia w wkszaci przypadkow odbija si na statusie spotecznym jednostki,
niejednokrotnie wykluczag ja tym samym poza jej aktywnexycie i s$swiadome
funkcjonowanie wzyciu lokalnym przyczyniaic s tym samym do degradacji stosunkow
spotecznych w Gminie.

Z wywiadoéw srodowiskowych przeprowadzanych przez pracownikowjadoych
GOPS Elk wynikaze znaczny odsetek oséb korzystgch z pomocy €@odka posiada niski
poziom wyksztatcenia. Dlategozt®AL skierowany jest do oséb, ktére poszuakupparcia w
zmianie ich sytuacjizyciowej. Adresatami dziata przewaajacej wigkszaci beda klienci
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej ze szczegllnym ugdrgeniem osob diugotrwale

bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowym i gimalagm.




