Zatacznik do zarzadzenia
Woéjta Gminy Etk Nr 389
z dnia 11.03.2009 roku

REGULAMIN

ZASAD | WARUNKOW KORZYSTANIA Z USLUG |
SWIADCZEN FINANSOWANCH Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY ELK

l. Podstawy opracowania regulaminu.

§ 1

1. Zasady tworzenia zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych okreslajg
przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz.U. z 1996 roku Nr 70, poz.335 z pdzniejszymi zmianami)

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 maja 1994 r.
w sprawie zasad ustalania przecietnego zatrudnienia w celu naliczania
odpisow na zaktadowy fundusz socjalny,

3) zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie najnizszego
wynagrodzenia pracownikow.

2. Podstawg gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu stanowi
roczny plan rzeczowo - finansowy  okreSlajgcy podziat Srodkow
finansowych funduszu na cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej na
rzecz os6b uprawnionych ustalony w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego
roku.

Il. Postanowienia ogdlne

§2
1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) funduszu — rozumie sie przez to, zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych,

b) kwocie bazowej — rozumie sie przez to koszt skierowania na wczasy do
wysokosci 600 zt na osobe,

C) najnizsze wynagrodzenie — rozumie sie najnizsze wynagrodzenie za
prace pracownikow ogtoszone przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
obowigzujace w dniu 31 maja.



d) miodziezy — rozumie sie dzieci i miodziez uczacy sie w szkole
podstawowej badz sredniej, jednak nie diuzej niz do ukonczenia 20 lat
zycia.

e) czlonkowie rodzin - rozumie si¢ maz, zona, dzieci uczace sie w szkole
do ukonczenia 20 lat zycia.

. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie ustug i $wiadczen na rzecz

pracownikoéw i ich rodzin oraz emerytéw i rencistow , a takze pozyczek
zwrotnych na rzecz pracownikow udzielanych na remont i budowe domu
jednorodzinnego lub na remont mieszkania.

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty
doptat wéwczas gdy sie o nie ubiegaly, nie mogg domagac sie
jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysoko$ci

dochodu, uprawniajagcego do dopfaty z funduszu lub przedtozyta
sfatszowany dokument albo wykorzystata przeznaczong pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z funduszu
przez rok czasu.

lll. Przeznaczenie funduszu

§3

Srodki funduszu przeznaczone sg na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa
os6b uprawnionych w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej,
organizowanej przez urzad gminy.

1)

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, organizowanego
indywidualnie w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow |
zimowisk, wczasow wypoczynkowych oraz obozdéw sportowych i
potkolonii,

Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego oraz wczasow .

Udzielanie pomocy rzeczowej osobom znajdujgcym sie w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej, lub zapomog pienieznych udzielanych w
wypadkach losowych.

Dziatalnos¢ kulturalno oswiatowg i sportowo rekreacyjna organizowang w
formie festynow, imprez rekreacyjnych oraz zakup biletobw na imprezy
artystyczno - sportowe.

Pomoc mieszkaniowg w zakresie udzielania pozyczek na remont lub
budowe domu jednorodzinnego lub remont mieszkania .

Organizacje i dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych wraz z zakupem
upominkéw rzeczowych.

Dofinansowanie profilaktyki zdrowotnej pracownikow.

Zakup upominkéw z okazji choinki noworocznej dla dzieci pracownikéw



9)

a) ze $wiadczen tych moga korzysta¢ pracownicy majgcy na utrzymaniu
dzieci do lat 14.

Talony towarowe na artykuty zywnosciowe i przemystowe lub zakup
bezposredni tych artykutow.

IV. Osoby uprawnione.

§ 4

. Ze Swiadczen funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy i cztonkowie ich
rodzin,

2) pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia i cztonkowie ich rodzin .

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych ,

4) emeryci, rencisci objeci opiekg

V. Ogodlne zasady przyznawania Swiadczen.

§5

. Priorytety w przyznawaniu swiadczen z funduszu oraz wysokosci doptaty

uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej. Dotyczy to réwniez pomocy na remonty i budowe domu
jednorodzinnego i remont mieszkania.

Osoby uprawnione znajdujgce sie w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej mogg uzyska¢ pomoc bezzwrotng w maksymainej
wysokosci przewidzianej w regulaminie oraz maksymalne doptaty do
wszelkiego rodzaju ustug i $wiadczen.

Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowej z funduszu jest wniosek
osoby uprawnionej poparty jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej |
rodzinnej oraz o wysokosci dochodu, przypadajgcego na osobe w rodzinie.

VI. Szczegotowe zasady przyznawania Swiadczen.

§6

Dofinansowani ulgowych ustug i swiadczen socjalnych osobom uprawnionym
moze obejmowac:

1

w zakresie wypoczynku dzieci i miodziezy, leczenia sanatoryjnego i
wCzasow :



a) 60 % kwoty bazowej, jezeli taczne miesieczne dochody na osobe w
rodzinie nie przekraczajg najnizszego wynagrodzenia,

b) 40 % kwoty bazowej, jezeli taczne miesieczne dochody na osobe w
rodzinie przekraczajq najnizsze wynagrodzenie.

2. W zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej, turystycznej ustala sie w
wysokosci 50 % ceny biletu.

3. W zakresie imprez okolicznosciowych:

a) koszty  imprez  zwigzanych z  pozegnaniem pracownikow
przechodzacych na emeryture lub rente inwalidzka, potaczonej ze
skromnym poczestunkiem i drobnym upominkiem o tacznej wartosci na
jednego zegnanego pracownika w wysokosci do 30 %Sredniej kwoty
odpisu podstawowego, naliczonego na jednego zatrudnionego.

4. W zakresie innych Swiadczen socjalnych:

a) pomoc rzeczowa i pieniezna przyznawana osobom uprawnionym do
korzystania w ciggu roku w przypadku:

- indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby, $mierci — w wysokosci do 150 % najnizszego
wynagrodzenia,

- w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe] w
w wysokosci do 100 % najnizszego wynagrodzenia.

b) wysokos¢ talondéw na artykuty zywnosciowe lub przemystowe lub
bezposredni zakup tych artykutéw ustata kazdorazowo Wojt po
uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.

- do uzyskania talonu w petnej, ustalonej wysokosci uprawnieni sg
pracownicy , emeryci i rencisci, ktéorych dochod miesieczny na jedng
osobe w rodzine nie przekracza 250% najnizszego wynagrodzenia

- w wypadku, gdy miesieczny dochod pracownika , emeryta lub rencisty
przekracza 250 % najnizszego wynagrodzenia na jednego cztonka
rodziny, przyznaje sie Swiadczenie w wysokosci 75%.

VII. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.

§7

1. Pozyczki na remont mieszkan i budynkéw jednorodzinnych moga by¢
udzielone do wysokosci 10.000 zt. Maksymalny okres sptaty pozyczki
wynosi 24 miesiecy. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych,
pierwsza rata ptatna jest najp6zniej po uptywie 2 miesiecy od daty
otrzymania pozyczki.

2. Pozyczka udzielana na remont mieszkan i budynkéw jednorodzinnych jest
nie oprocentowana .

3.0 przyznanie pozyczki moze ubiegac sie pracownik, ktory przepracowat



w Urzedzie Gminy Etk co najmniegj rok.

. Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie pozyczki winien, na zgdanie Komisji
Socjalnej, przedtozy¢ dokument potwierdzajacy fakt posiadania mieszkania
lub domu jednorodzinnego.

. Pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest udzielana
na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorca, za
poreczeniem udzielonym przez dwoch pracownikow Urzedu Gminy Efk.

. Pozyczki udzielane sg pracownikowi nie czesciej jak raz na dwa lata, liczac
od daty udzielonej pozyczki oraz nie wczesniej niz po sptaceniu
wczesniejszej pozyczki.

. W miare posiadanych wolnych srodkéw mozna przyznac pozyczke
wczesniej niz to okresSla punkt 6 jednak warunek sptaty poprzednio
udzielonej pozyczki pozostaje .

§8

. Swiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dzieli
powotana przez Wéjta Gminy Etk komisja. Wyniki pracy komisji zatwierdza
badz nie zatwierdza Wojt Gminy.

. Kadencja Komisji trwa dwa lata, z tym ze powotana Komisja funkcjonuje do

momentu powotania nowe;j .
§9

. Pracownicy, odchodzacy na emeryture lub rente sktadajg oSwiadczenie o
zobowigzaniu sie¢ do co miesiecznych terminowych sptat pobranej
pozyczki.

VIIl. Zasady postepowania
§ 10

. Pracownicy ubiegajacy sie o pozyczke z funduszu na remont i budowe

domu jednorodzinnego lub remontu mieszkania sktadaja:

a) wniosek ze wskazaniem celu na jaki pozyczka ma by¢ udzielona.

b) zgode dwoch sposrod pracownikédw Urzedu Gminy osob na poreczenie
pozyczki.



IX. Postanowienia koncowe

§ 11

Obowigzuje zasada, ze pracownik korzysta =z jednej formy
dofinansowania. Jednak zasada ta nie obowigzuje w przypadkach
okreslonychw § 3 ust. 4,5,6,i9.

Podstawe do naliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod
przypadajgcy na osobe w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu
pracownika , emeryta lub rencisty. Pracownik, emeryt lub rencista
obowigzany jest w os$wiadczeniu poda¢ wysokos¢ dochodow,
uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujacych i prowadzace wspodlne
gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny.

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia
socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie priorytety okreslone w
regulaminie i wnioski 0sob, ktore z takiej ustugi nie korzystaty w latach
poprzednich.

Zasady i warunki przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych oraz
zasady ich dofinansowania z funduszu odnoszg sie bez wyjgtku do
0go6tu 0s6b uprawnionych.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sig
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Postanowienia niniejszego Regulaminu ulegajg zmianie w przypadku
zmiany przepisow.

Niniejszy regulamin uzgodniony zostat z pracownikami Urzedu Gminy
Etk na og6inym zebraniu w dniu 11 marca 2009 roku.




