UCHWALA Nr XXXIV/287/2008
Rady Gminy w Elku
z dnia 27 maja 2008 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiaggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

Dziatajac na podstawie art. 49 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591, z pdzn. zm.)

uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla

nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd za ich osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze w brzmieniu okreslonym w zataczniku uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Elk.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXVII/244/2005 Rady Gminy Etk z dnia 25 lutego
2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urz¢dowym Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.

Przewodnicz Gminy Elk

Miros



Zalacznik do Uchwaty nr
XXXIV/287/2008

Rady Gminy Etk

z dnia 27 maja 2008 r.

REGULAMIN

okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrdd za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Podstawa prawna: :
Art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
za zajgcia dydaktyczno — wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego w budzecie Gminy Eik z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzacego i dyrektoréw szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych
w gimnazjach, szkotach podstawowych, oddziatach przedszkolnych,
przedszkolach prowadzonych przez Gming Etk.

3. Ilekro¢ mowa o:

1) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktdrej
mowa w ust.2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to
nauczycieli o ktérych mowa w ust. 2,

3) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé:
przedszkole, oddzial przedszkolny, szkote podstawowa,
gimnazjum, zespot szkoét lub placéwek oswiatowych,

4) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie si¢ przez to nagrode

Wojta Gminy Eik.
Rozdzial 11
Sposéb podziatu srodkow
§2

1. W budzecie Gminy Etk tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tym, ze:



1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
szkoty,

2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego
zwanego dalej nagrodami Wéjta Gminy Eitk.

Rozdzial 111
Wysokos¢ nagrod

§3

. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy Etk ustala sie¢ w wysokosci nie
przekraczajacej 180 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
z uwzglednieniem §2 ust. 1 pkt 2.

. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty ustala sie¢ w wysokosci nie
przekraczajacej 90 % sSredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
z uwzglednieniem §2 ust. 1 pkt 1.

Rozdzial IV
Kryteria przyznawania nagréd

§4

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy
1 przyznawane sg nauczycielom za szczego6lne oraz w wybitne osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej nagroda Wojta Gminy Eik
moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy spekiajg
odpowiednio co najmniej 5 z kryteridéw, o ktérych mowa w ust. 4.

. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spehnia
odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.

. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

. w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczeg6lnosci potwierdzone
w sprawozdaniach i egzaminach uczniéw, potwierdzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i1 wychowania, opracowania
autorskich programdéw i publikacji,

c) osiaga dobre  wyniki W nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie¢ uczniow do udzialu w zawodach co
najmniej I stopnia (rejonowych)ogélnopolskich w konkursach,



zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym (miejskim),

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje 1 wzorowo realizuje uroczystosci szkolne
i srodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek
dla dzieci 1 mtodziezy,

g) organizuje  imprezy  kulturalne,  sportowe,  rekreacyjne
1 wypoczynkowe,

h) posiada osiagniecia w pracy pozaszkolne;j,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spolecznymi dziatajacymi
w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegélne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli
w zakresie diagnozowania i oceniania,

1) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy
dydaktyczno — wychowawczej z innymi nauczycielami,

m)posiada publikacje z zakresu dzialalnosci oswiatowej,
a w szczegblnosci z pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

2. w zaKresie pracy opiekunczo - wychowawcze;j:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych.

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii wéréd mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii
i alkoholizmu,

c) organizuje wspdtprace szkoly z jednostkami systemu ochrony
zdrowia: policja, poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawOw patologii spoteczne;j
i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija
formy wspotdziatania szkoty lub palcoéwki z rodzicami.

3.w zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoly:
a) troszczy si¢ o mienie szkotly, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,
d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),
e) dobrze wspoélpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z
radg pedagogicznag i radg rodzicow,
f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajgcia otwarte dla innych nauczycieli,



h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

1) wzorowo kieruje szkola,

]) prawidiowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

k)bierze wudzial w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

1) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

m) promuje szkotg¢ poprzez udziat w pracach réznych organizacji
spotecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

Rozdzial V
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody

§5
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Etk moze wystapié:
1) dlanauczyciela:

a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli,

2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium O$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za

gming,

b) gtéwny specjalista ds. oswiaty Gminy Elk,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow,

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystgpié:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow,
¢) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dziatajace w szkole)

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne
efekty osiagnigte przez osobg¢ nominowang do nagrody w okresie
ostatnich 3 lat.

4. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 okresla zalacznik do
regulaminu.

5. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢ odpowiednio:

a) o nagrod¢ Wojta Gminy do Urzedu Gminy Elk,
b) o nagrode dyrektora do sekretariatu danej szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy Etk skladane przez
dyrektora szkoly, rade rodzicow wymagaja wczesniejszego ich
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

Rozdzial VI
Tryb przyznawania nagrod



§6

1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze Srodkoéw, o ktérych mowa §2 ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty
2) ze $rodkow, o ktorych mowa §2 ust. 1 pkt 2 — Wéjt Gminy Etk

2. Przyznanie nagrody Wojta Gminy Elk jest poprzedzone zaopiniowaniem

kandydatow przez komisj¢ nagréd w sktadzie:

1) dwoch przedstawicieli Wojta Gminy Etk

2) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli.

Skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 5 ustala zarzadzeniem Wéjt Gminy

4. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez
rad¢ pedagogiczng i zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace
nauczycieli dzialajace na terenie szkoty.

5. Nagrodeg, o ktérej mowa w ust 1 pkt 1 moze z wiasnej inicjatywy
przyzna¢ dyrektor szkoty,

6. Nagrode, ktérej mowa w ust 1 pkt 2 moze z wlasnej inicjatywy przyznad
Wojt Gminy. W tym przypadku wnioski nie podlegaja zaopiniowaniu
przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 2

7. Nagrody o ktérych mowa w ust 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje si¢ na ogét
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
W innym terminie.

8. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

(O8]

Zalacznik

Do Regulaminu dotyczacego trybu i kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod na ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta (dyrektora szkoty) Gminy Etku
za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Woéjta (dyrektora szkoty)
Rammilani = el e e Rl

-------------------------------------------------------------------------------------------------



(nazwa szkoly, placowki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony)

-------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

.................................................................................................

.................................................................................................

------------------------------------------------------------------

(miejscowos¢ i data) (pieczgd) (podpis)

.................................................................................................................................

.................................................................

(miejscowo$¢ i data) (pieczgd) (podpis)




