ZARZADZENIE Nr 255 A/2012
Wiéjta Gminy Elk
z dnia 01 marca 2012 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urze¢dzie Gminy Elk

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
/Dz.U. 2008 Nr 223 poz. 1458 z pdzn. zm./ zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Elk, stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 427/2009 Woéjta Gminy Eilk z dnia 08 czerwca 2009 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Elk.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi i Sekretarzowi Gminy Etk.

§4
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania
do wiadomosci pracownikom

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do  Zarzadzenia Nr 255  A/2012
Wajta Gminy Etk z dnia Olmarca 2012 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Elk

REGULAMIN ,
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE GMINY ELK

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okredla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwiazane
z praca 1 warunki ich przyznawania.

§2

. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Etk
na podstawie umowy o prace .

§3

. Przed  dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia
si¢ na stanowisku ds. kadrowych z niniejszym Regulaminem.

. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Eik ,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Etk podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie si¢ przez Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych /Dz. U.2009 nr 50 poz. 398 z p6zn. zmianami/

ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

Wymagania kwalifikacyjne:

. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw majg zastosowanie obowiazujace
przepisy, a w szczegolnosci rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.

2. Pracownicy, ktorzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych

dla stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporz i, ogy byé
nadal zatrudniani na tych stanowiskach .
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§6

Wynagrodzenie zasadnicze:

1. W Urzedzie Gminy w Etku obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu  dla  poszczegélnych pracownikéw Kkategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenie zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawa ustalania kategorii zaszeregowania pracownika jest tabela stanowiaca zatacznik
Nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania.

4. Tabela minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalacznik Nr 2
do niniejszego regulaminu.

§7

Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustala pracodawca podajac kategorie
zaszeregowania 1 kwotg wynagrodzenia zasadniczego.

§8

Dodatek funkcyjny:
1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy

2) Glownego Specjalisty

3) Kierownika Referatu

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za czas nieobecno$ci w pracy z powodu urlopu
macierzynskiego, niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego .

§9

Dodatek specjalny:

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas nie dluzszy niz istnienie okolicznogci o ktorych
mowa w ust. 1.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi, asystentéw i doradcow.

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany za czas nieobecno$ci w pracy z powodu urlopu
macierzynskiego, niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutlu wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego

§10
Nagroda uznaniowa;:
1. Dla  pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Elk tworzy sie w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd.
2. Fundusz nagréd obejmuje do 8 % planowanej wielkosci srodkéw na w
pracownikow Urzedu Gminy Etk i pozostaje w dyspozycji Pracodaw;




3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, ktére ustala sie w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej
2) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
3) ksztattowanie prawidlowego wizerunku urzednika Gminy Eik.

§11

Premia:

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Gminy
Etk.

2. Zasady wyplacania premii 1 wysokos¢ okresla odrgbne Zarzadzenie Wojta Gminy Eilk.

§12
Dodatek za wieloletnia pracg:
Wysokos¢ dodatku za wieloletnia prace 1 zasady jego przyznawania zostaly okreslone
w art. 38 ust. 1 1 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

’ ROZDZIAL 111
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§13
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia zwigzane z praca :

1. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92
1 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2. swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokosé
tych §wiadczen.

3. odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony paistwa.

4. odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

5. dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym’” na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu

6. odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art. 38
ust. 315 ustaw z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

7. nagroda jubileuszowa w wysoko$ci 1 na zasadach okreslonych w art. 38 ust. 21 5
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

] ROZDZIAL IV ,
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§14

. Wynagrodzenie za prace i wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy Iub zasitki
chorobowe  wyplaca si¢ z dolu w 27 dniu kazdego miesigca, jezeli ustalony dzien jest
dniem wolnym od pracy wyptata nastepuje w dniu poprzedzajacym.

2. Pracownikom zatrudnionym w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych
oraz wykonujacym prace spolecznie uzyteczne wynagrodzenie wyplaca sie w ostatnim
dniu kazdego miesigca, jezeli ustalony dzien jest dniem wolnym od pracy wyplata
nastepuje w dniu poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udost¢pnienia mudowgladu jego
dokumentacji ptacowe;.
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1.

2.

§15
Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzedu Gminy Etk lub przelewem na konto
bankowe pracownika, po uzyskaniu jego zgody.
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moZe on osobi$cie odebra¢ wynagrodzenia
z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania
wyplaty, do rak wspotmatzonka.

. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazmiona do tego przez pracodawce

na pismie .

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Elk.

§17

Stosowanie regulaminu:

1. Pracownicy, ktérych dotychczasowe wynagrodzenie nie miesci sie w  kategoriach
zaszeregowania, tabeli kwot wynagrodzenia zasadniczego lub dodatku funkcyjnego
wprowadzonych niniejszym regulaminem dostana na pi$mie porozumienia zmieniajace
do umowy o pracg z propozycja przyjecia zasad ptacowych okreslonych w niniejszym
regulaminie z terminem zmian poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego
przypadajacego po uplywie przystugujacego danej osobie wypowiedzenia.

2. Pracownik, ktéry odméwi podpisania porozumienia zmieniajacego okreslonego w ust. 1
otrzyma na pismie wypowiedzenie zmieniajace z taka samg propozycja.

3. Do potowy przystugujacego pracownikowi okresu wypowiedzenia moze on zlozyé
pracodawcy na piSmie o§wiadczenie o odmowie akceptacji warunkow wypowiedzenia
zmieniajacego.

4. Umowa o prace pracownika , ktéry ztozyl oswiadczenie wskazane w ust. 3, ulega
rozwigzaniu z koncem przystugujacego mu wypowiedzenia.

5. W przypadku kiedy pracownik nie zglosi w terminie o$wiadczenia okreslonego w ust.3,
pracodawca przyjmuje, ze pracownik zgodzit si¢ na propozycje. Pracodawca stosuje
wobec niego nowe warunki placowe od pierwszego dnia nastepnego miesiaca
po uplywie wypowiedzenia.

6. W przypadku kiedy pismo pracodawcy o wypowiedzeniu zamieniajacym nie zawiera
pouczenia o mozliwosci zgloszenia odmowy do potowy wypowiedzenia, pracownik
ma prawo zglosic ja do konca wypowiedzenia.

§18
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§19
Wszelkie zmiany regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym
dla jego ustalania.



Zaltacznik nr 1 do regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania

Lp. | Stanowisko | Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII
2. | Kierownik referatu XIIT
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIII
2. | Gléwny specjalista X1
3. | Inspektor XII
4. | Starszy informatyk XI
5. | Podinspektor/informatyk X
6. | Referent IX
7. | Mlodszy referent VIII
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach XII
robdt publicznych lub prac interwencyjnych* <
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robot X
publicznych lub prac interwencyjnych** =
VIII
3. Sekretarka IX
4. | Robotnik gospodarczy v
5. | Sprzataczka I

* z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych
w poz. | wtabeli IV F rozporzadzenia w sprawie wynagradzania

**z uwzglednieniem wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk pomocniczych i obstugi
okreslonych w poz.2 w tabeli IV rozporzadzenia w sprawie wynagradzania




Zalacznik nr 2 do regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
111 1.140 - 2700
1V 1.160 - 2900
v 1.180 - 3100
V1 1.200 - 3300
VII 1.250 - 3500
VIII 1.300 - 3700
IX 1.350 - 3500
X 1.400 - 4100
XI 1.450 - 4300
XII 1.500 - 4500
XIII 1.600 - 4700
XIv 1.700 - 4900
XV 1.800 - 5100
XVI 1.900 - 5300
XVIl 2.000 - 5800




Zatacznik nr 3 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w regulaminie

Sekretarz Gminy do 160 %
Glowny specjalista do 100 %
Kierownik Referatu do 100 %
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