UCHWALA NR XVI/103/2011
RADY GMINY ELK

z dnia 6 lipca 2011 r.

w sprawie nadania Statutu Zespotowi Obslugi Szkél Gminy Elk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U
z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdézn. zm.) iart. 5ust. 9 ustawy zdnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256. poz. 2572 z pdzn. zm.), Rada Gminy Etk uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Zespolowi Obstugi Szkdt Gminy Etk Statut, stanowiacy zalgcznik do uchwaty.
§ 2. Tracg moc uchwaly:
1)Uchwata Nr V/33/2003 Rady Gminy Etk z dnia 27 lutego 2003r. w sprawie Statutu Gminy Etk.

2)Uchwata Nr XXVI1/233/2005 Rady Gminy Etk z dnia 28 stycznia 2005r. w sprawie zmiany Statutu
Zespohu Obstugi Szkét Gminy Efk.

3)Uchwata Nr X/62/2011 Rady Gminy Efk z dnia 11 marca 20! | w sprawie zamiany Statutu Zespohu
Obstugi Szkot Gminy Etk.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy Eik.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewed%i‘cz cy Rady
Gmi Y
el

Dariusz Kordy$
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Zalacznik do Uchwaly Nr XVI/103/2011
Rady Gminy Efk
z dnia 6 lipca 2011 r.

STATUT
ZESPOLU OBSLUGI SZKOL GMINY ELK

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Niniejszy Statut okresla organizacje izasady dzialania Zespolu Obstugi Szkdét Gminy Eik,

zwanego dalej ZOSz.
2. Zespdl Obstugi Szkot Gminy Etk jest samorzadowa jednostka organizacyjng Gminy Elk, dzialajaca
w formie jednostki budzetowej, utworzong celem wykonywania zadan wfasnych gminy w zakresie

oswiaty.
3. Siedzibg ZOSz. jest Etk.
§ 2. ZOSz. dziata zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. a w szczegdlnosci:
1)ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi

Zmianami),
2)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z pdZniejszymi

Zmianami)
3)ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z pézniejszymi

zmianami).
4)niniejszego Statutu.
§ 3. Zespot uzywa pieczeci z nazwa w petnym brzmieniu o tresci nastgpujacej:
Zespot Obstugi Szkot
Gminy Etk
19-300 Etk ul. Mickiewicza 15
tel. 87/ 621 68 98
REGON 790224727 NIP 848-117-17-12
Rozdziat .
Cele i zadania
§ 4. Celem dziatania ZOSz jest:
1)obstuga finansowo-ksiggowa szkdt publicznych,
2)wykonywanie zadan z zakresu oswiaty,
3)organizacja dowozenia dzieci z terenu Gminy Elk do szkot,
4)ywykonywanie zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy materialnej uczniom.
§ 5. ZOSz. realizuje zadania Gminy Etk jako organu prowadzacego dla publicznych jednostek
oswiatowych, to jest:
1)Zespotu Szkol Samorzadowych w Stradunach
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2)Zespotu Szkdt Samorzadowych w Woszczelach,
3)Zespotu Szkot Samorzadowych w Cheltchach,
4)Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowej Wsi Elckiej,
5)Gimnazjum im. Jana Bytnara ps. "Rudy" w Nowej Wsi Elckiej.
6)Szkoly Podstawowej im. rot. Witolda Pileckiego w Rekusach,
7)Szkoty Podstawowej im. Szarych Szeregdw w Mrozach Wielkich.
§ 6. |. Do zadan ZOSz. w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej nalezy w szczegdlnosci:
1)Prowadzenie petnej rachunkowosci budzetowej odrebnie dla kazdej obstugiwanej jednostki.

2)Naliczanie i organizowanie wyptat wynagrodzeh wszystkim pracownikom jednostek oswiatowych
Gminy Efk oraz prowadzenie dokumentacji ptacowe;j.

3)Udzielanie pomocy dyrektorom szkot przy sporzadzaniu plandw budzetowych oraz biezace
analizowanie ich realizacji.

4)Sporzadzanie odrgbnych sprawozdan zgodnie z obowigzujacymi przepisami, aw szczegoélnosci:
finansowych poszczegdlnych jednostek, zzakresu realizacji zadan rzeczowych, zatrudnienia,
osobowego funduszu ptac, funduszu socjalnego itp.

5)Prowadzenie obstugi zakladowego funduszu sSwiadczeri socjalnych oraz rachunku dochodéw
obstugiwanych jednostek.

6)Prowadzenie obstugi kasowej i obrotu bezgotéwkowego wszystkich jednostek.
7)Ewidencja srodkow trwatych i sktadnikéw majatkowych i ich okresowa inwentaryzacja.
8)Organizowanie hurtowych zakupéw towarow i ustug w ramach prawa zamdwien publicznych.
9)Naliczanie w imieniu szkét optat zwigzanych z ochrong srodowiska.
10)Archiwizowanie dokumentow.
11)Wykonywanie innych zadan zleconych doraznie przez Wojta Gminy Etk.

2. Do zadan w zakresie oswiaty nalezy w szczegdlnosci:
I YProwadzenie nadzoru i kontroli w podlegtych szkotach.
2)Prowadzenie spraw zwiazanych z zaktadaniem, przeksztatcaniem i likwidacja szkét.
3)Prowadzenie spraw kadrowych dyrektordw szkét.
4)Prowadzenie spraw dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5)Prowadzenie zbiorcze] bazy danych o$wiatowych wsystemie SIO, opracowywanie analiz
i sprawozdan.

6)Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem ksztatcenia mtodocianych.

7)Kontrola spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego oraz
obowiazku nauki.

8)Przygotowanie i przeprowadzenie obowigzku wynikajacego z art. 22 Karty Nauczyciela.
9)Merytoryczne opracowywanie wnioskéw i projektdw uchwal w wymienionym zakresie.
3. Do zadan w zakresie organizacji dowozenia nalezy w szczegolnosci:
i)Zapewnienie dostgpnosci sieci szkolnej. transportu 1 opieki w czasie dowozenia.
2)Zakup i dystrybucja /za posrednictwem szkol/ biletdéw na przejazdy srodkami komunikacji publicznej.

3)Organizowanie dowozenia ucznidw niepetnosprawnych.
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4. Do zadan w zakresie pomocy materialnej naleza w szczeg6lnosci:
1)Zatatwianie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendium socjalnego.
2)Wyplacanie zasitku szkolnego.
3)Zatatwianie spraw zwigzanych z wyprawka szkolna.
4)Stypendium za wyniki w nauce osiagnigcia sportowe.

Rozdzial III.
Struktura organizacyjna

§ 7. 1. Zespolem kieruje i nadzoruje jego dziatalnos¢ dyrektor ZOSz.

2. Dyrektora ZOSz. powoluje i zwalnia Wojt Gminy Etk. Wojt wykonuje w stosunku do dyrektora
réwniez wszystkie czynnosci w sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Dyrektor Z0Sz. wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnianych w Zespole
Obstugi Szkot.

4. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy gltéwnego ksiggowego zatrudnionego w Zespole.

5. Gtowny ksiggowy odpowiada za cafoksztatt spraw finansowo- ksiegowych na swoim stanowisku
pracy oraz sprawuje bezposredni nadzér nad prowadzeniem spraw finansowo- ksiggowych na
pozostatych stanowiskach pracy w Zespole.

6. W Zespole Obstugi Szkét tworzy sie stanowiska wramach przyznanego przez Radg Gminy
w planie finansowym jednostki limitu etatéw i funduszu plac.

7. Organizacje wewnetrzng oraz zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach okresla Regulamin
Organizacyjny opracowany i wprowadzony w zycie zarzadzeniem dyrektora ZOSz. i zatwierdzony przez
Wojta Gminy Etk w formie akceptacji na oryginale opisywanego dokumentu.

8. Szczegotowy zakres zadan i odpowiedzialnosci pracownikéw ZOSz. okresla dyrektor.

9. W sprawach wynagradzania pracownikow ZOSz. stosuje sie odpowiednie przepisy placowe
dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 8. ZOSz. prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial TV.
Gospodarka finansowa i zarzadzanie

§9. 1. Zespdt jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa w oparciu o przepisy
ustawy o finansach publicznych.

2. 20S8z. dziala na podstawie planu finansowego ustalanego na kazdy rok kalendarzowy. W planie
mogg by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

3. Zespdt posiada wlasne rachunki bankowe.
4, Zespot nie posiada osobowosci prawnej. Rozlicza si¢ z dochodow i wydatkow z budzetem Gminy.

§ 10. |. Dyrektor Zespolu reprezentuje go na zewnatrz w zakresie kompetencji okreslonych
niniejszym Statutem.

2. Do podstawowych uprawnien i obowigzkdw dyrektora nalezy:
a) podejmowanie decyzji w ramach statutowej dziatalnosci zgodnie z prawem i Statutem,

b) ustalenie wewngtrznej pracy biura, a zwlaszcza okreslenie zadan uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikow,

c) podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalnia pracownikow.

d) sprawowanie kontroli zarzadczej w stosunku do Zespotu Obstugi Szkét,
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e) przedktadanic Wojtowi informacji o przebiegu wykonania planu finansowego za [ potrocze
i sprawozdania rocznego z wykonania budzetu wlasnej jednostki oraz odr¢bnie dla kazdej obstugiwane;j
jednostki w terminach ustalonych przepisami.

3. Oéwiadczenie woli wimieniu Zespolu Obstugi Szkot sktada dyrektor ana dokumentach
skutkujacych zobowigzaniami finansowymi wymagana jest kontrasygnata glownego ksiggowego
Zespotu.

4, W czasie nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki przejmuje osoba wyznaczona przez niego.

Rozdzial V.
Postanowienia koncowe

§ 11. I. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie przyjetym do jego uchwalenia.
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