1.

Zarzadzenie Nr 7172007
Wojta Gminy Etk
z doia 18 kwictnia 2007 roku

w sprawic zmiany rcgulaminu organizacyjnego urzgdu gminy Etk
wptowadzonego zarzadzentem nr 41/2007 z dnia 31 stycznia 2007 roku
w sprawie wprowadzema w Zycie regulaminu organizacyjnego urzedu
gminy Ebk.

Na podstawie art. 31 1 art.33 ust. 11 5Ustawy z dnia 08 marca 1990 roku
o samerzadzie gminnym [ tekst jednolity z 2001 roku Dz, U. Nr 142, poz, 1591
Z pOZIejsZymi zmianami /
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W regulamine organizacyjnym urzedu griuny Elk wprowadzonym zarzadseniem
Wéjta Grminy Elk nr 41/2007 z dnia 31 styezma 2007 roku w sprawic wprowadrenia
w zycic regulaminu organizacyjnego urzedu gminy Elk wprowadzam nasigpujace
Zmiany :
Po rozdziale TII regulaminu dodaje si¢ rezdziat IT] & w nastepujacym bramieniu;
» ROZDZIAL 111 a OKRESOWE QCENY KWALIFIKACYINE

§8a
Pracownicy urzgdu zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych podlegajy
ckresowym occnom kwahifikacyinym na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniv
Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007 roku w sprawie sposobu i trybu
dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
{ Dz U Nr 35, poz. 361/
Okresowe] oceny kwalifikacyyne) nie przeprowadza sie w stosunku do
pracowmkdw zatrudnionych w urzedzic krdeej niz 6 micsigey.

§2b

Ukresowe oceny kwalifikacyjne preeprowadza sie raz na dwa lata »a okres

od 01 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajacego ocene, PIZY CZy plerwszy
oceng kwalifikacyjna przeprowadza sig do dnia 10 pazdziernika 2007 roku za
okres od daty zatwierdzenia przez Wajta Gminy Ebg arkusza okresowej oceny
kwalifikacyjne] pracownika samorzadowego do 30 wrzesnia 2007 roku.

W razie braku mozliwosci dokonania oceny 2 okres od (1 stycznia do 31 grudnia
roku poprzedzajacego oceng, oceng przeprowadza sie za okres inny, prey czym
okres ten powinien obejmowad co najmnief 5 kelgjnych miesiecy.



§&c

1. Okresowej oceny kwalifikacyjnej dokonuje bezposredni przetozony oceniancgo
pracownika,
2. Zatwicrdzenie wybranych kryteriéw dokonuje Wéjt Gminy .

§8d

. Z czynnosci omawiania z pracownikiem podlegajacym ocenie spascbu
realizac)i obowiazkéw wynikajgeych z zakresu czynnodei na Zajmowanym
stanowisku pracy oraz obowiazkow okreslonych wart. 151 16 ust. I ustawy
0 pracownikach samorzadowych, poprredzajacych wybor kryteriow OCENY
pracownika, bezposredni przefozony sporzadza protoket.

4. Protokot podpisuje bezpodredni przetozony oraz pracownik, po adczytaniu
mu protokotu. Odmowg podpisu protokotu PrEEZ pracownika nalezy omowic
w protokole,

3. Niezwlocznie po sporzadzeniu protokotu, bevpasredni przetozony wlaexa go
do akt osobowych pracownika.

ERe

I. Rezmowa oceniajaca przeprowadzana najwezesniej na 7 dni preed
sporzadzeniem oceny na pismie, winna by¢ przeprowadzona w formie dialogu
podezas ktérego przelozony i pracownik omawiajg w sposdb szezegotowy
wykonywanic przez pracownika Jego obowiazkdw, w okresie, w ktorym
podlegal ocenie, trudnosei napotykane Przez niego pedexas realizacii zadar i
spelntanie przez niego ustalonych kryteridw oceny. Na bazie faktow pracownik
| przelozony winni wspalnie dochodrié do wnioskow dotyeracych mozliwosci
POprawy syluacjl oraz wyznaczaé cele na preysAose.

2. W trakcic rozmow oceniajgeych nalezy unikag:

= poddawamia ocenie, krytyee oschowosed pracownikz, nalezy omawiad
prace i konkretne zachowania, a nie cechy oscbowe pracownika

-~ poréwnywania pracownika do inmych os6b w urzedzie

= Kéini z pracownikiem na temat OCENY JEZO pracy

§RT
W slosunku do ocenianego pracownika obowigznje jawnogé OCeny.
2. Zabrania sig udzielania informac)i o ocenic pracownika osobom
nicupowaznionym .,

—_

§ 2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem wydama.
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