Zarzadzenie Nr 56/2015
Wéjta Gminy Elk
z dnia 3 marca 2015 roku
w sprawie powolania Komisji Konkursowej opiniujacej zlozone oferty w otwartym
konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2015r. i ustalenia regulaminu jej
pracy.

Na podstawie art.15 ust. 2a, 2b i 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie ( Dz.U.z 2014r., poz.1118 z pézn.zm.) oraz Rozdziatu X
Programu Wspotpracy Gminy Etk z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2014 rok stanowiacego Zalgcznik do
Uchwaty Rady Gminy Etk Nr LXXVIII/595/2014 z dn. 30.10.2014r. w sprawie przyjecia
Programu Wspéipracy Gminy Elk z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2015 rok, zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Powoluje Komisj¢ Konkursowa w celu opiniowania ztozonych ofert w konkursie
ogloszonym Zarzadzeniem Nr 49/2015 z dnia 11 lutego 2015r. Wéjta Gminy Etk w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Etk w 2015 roku
w obszarze pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb pn. ,,Swiadczenie specjalistycznych
ustug opiekuniczych w zakresie opieki spolecznej”, w nastepujacym skladzie:

1. Adam Ostrowski - przedstawiciel Wéjta Gminy Etk- Przewodniczacy Komisji,

2. Marcin Supinski — przedstawiciel Wojta Gminy Elk - Zastepca Przewodniczacego Komisii,
3. Bozenna Jadwiga Powazka — przedstawiciel Wo6jta Gminy Etk — Czlonek,

4. Ewa Daniszewska - przedstawiciel organizacji pozarzadowej — Czlonek,

5. Andrzej Dadak - przedstawiciel organizacji pozarzadowej — Cztonek

§ 2. Zadaniem Komisji, o ktérej mowa w § 1 jest opiniowanie ofert ztozonych w otwartym
konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych zgodnie z ogloszonym otwartym konkursie
w 2015r. oraz przedlozenie Wéjtowi Gminy Efk propozycji co do wyboru oferty.

§ 3. Regulamin pracy Komisji Konkursowej, o ktérej mowa w § 1, stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wzory typowych formularzy stosowanych przez Komisj¢ Konkursows stanowig
zalaczniki do niniejszego zarzadzenia:

1. wzoér oswiadczenia cztonka Komisji — zalacznik nr 2,

2. wzor karty oceny oferty — zatacznik nr 3,

3. stanowisko Komisji Konkursowej — zalacznik nr 4.

§ 5. Zarzadzenie publikuje si¢ poprzez jego zamieszczenie:
1. w Biuletynie Informacji Publicznej,
2. natablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Elku,
3. na stronie internetowej Gminy Etk www.elk.gmina.pl.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita: Bozenna Poquké&ga_@ /
Elk, dn. 03.03.2015r.
tel.87 61044 37 w.117
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 56/2015
Wojta Gminy Etk

z dnia 3 marca 2015 roku

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

§1.

1. Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisjg” dziala na podstawie Zarzadzenia Wojta
Gminy Eik i jest organem opiniodawczo-doradczym dla Wojta Gminy Elk w zakresie
opiniowania ofert w sprawie przyznania dotacji pomiotom prowadzacym dzialalno$é pozytku
publicznego.
2. Komisja sklada si¢ z 5 czlonkéw, w tym Przewodniczacego Komisji 1 Zastgpcy
Przewodniczacego.
3. W sktad Komisji wchodza:

a) 3 przedstawicieli Wojta Gminy Elk,

b) 2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych..
4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.
5. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu osoby zwigzane z podmiotami wnioskujacymi
o dotacje, tj. takie, ktore sg czlonkami, wolontariuszami, czlonkami wiladz Podmiotéw
ubiegajacych si¢ o dotacje oraz czlonkami wladz zwiazkéw stowarzyszen, do ktérych naleza
Podmioty ubiegajace si¢ o dotacje.
6. Kazdy z cztonkow Komisji przed rozpoczeciem dziatalnosci Komisji, jest zobowiazany do
zlozenia pisemnego oswiadczenia w sprawie, o ktérej mowa w pkt 5, ktérego wzér stanowi
zalacznik nr 2 do Zarzgdzenia.
7. Wszyscy czlonkowie Komisji maja réwne prawo glosu.

§2
1. Komisja Konkursowa zobowiazana jest do sprawdzenia kompletnosci zlozonych
dokumentéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
2. Ocena formalna i merytoryczna dokonywana jest poprzez wypeienie Karty Oceny Oferty,
ktérej wzor stanowi Zalaeznik nr 3 do Zarzadzenia.
Zadania komisji :
3. Ocena formalna ztozonych ofert.
- publicznego otwarcia i oceny formalnej dokonuje Przewodniczacy Komisji Konkursowe;j.
4.0Ocena merytoryczna ztozonych ofert z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw:
a) przygotowanie organizacji do realizacji zadania- maksymalnie 20 punktéw, w tym:
- dotychczasowe doswiadczenie we wspolpracy z organizacja- skala ocen: 0-5,
- doswiadczenie w realizacji podobnych zadan — skala ocen: 0 — 10,
- posiadane zasoby lokalowe, sprzetowe i finansowe organizacji - skala ocen: 0 — 5,
b) sposéb realizacji zadania — maksymalnie 50 punktéw, w tym:
- zgodnos¢ oferty z zalozeniami konkursu — skala ocen: 0 - 10,
- adekwatnos¢ i jakos¢ przyjetych metod i dziatan do realizacji zadania —skala ocen:0-20,
- efekty realizacji zadania w stosunku do zatozen konkursu - skala ocen: 0 — 10,
- zaangazowanie lokalnych partneréw w realizacje projektu - skala ocen: 0 — 5,
- harmonogram dziatan w odniesieniu do zadania — skala ocen: 0 — 5
¢) budzet zadania — maksymalnie 30 punktéw, w tym:
- 0g0lny oraz jednostkowy koszt realizacji zadania — skala ocen: 0 — 20,
- przejrzystos¢ kalkulacji, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania - skala
ocen: 0 -35,
- wkiad finansowy wtasny lub pozyskany z innych zrédel — skala ocen: 0 — 5
5. Kazdy z czlonkéw Komisji ocenia punktowo ztozone oferty.
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6. Minimalny prog punktowy, aby oferta spehiata warunki konkursowe — 65 punktow.

W przypadku nie osiggnigcia w/w progu oceny oferta nie jest rozpatrywana.

7. Oceny merytorycznej dokonuje Komisja Konkursowa obradujaca i podejmujaca wigzace
ustalenia zwyklg wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 3 cztonkow Komisji.

8. Komisja po dokonaniu oceny merytorycznej przedktada Wéjtowi Gminy Elk propozycje
wstgpnego  podzialu  srodkéw  finansowych do  ostatecznego  zatwierdzenia.
9. Komisja Konkursowa podaje do publicznej wiadomosci niezwlocznie po rozstrzygnigciu
konkursu informacj¢ dotyczaca: wyboru oferenta, nazwe zadania publicznego oraz wysokosé
przyznanych $rodkéw publicznych.

10. Regulamin pracy Komisji obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez Wajta Gminy Elk.

§3
L. Przy ocenie ofert Komisja kieruje si¢ kryteriami okreslonymi w ogloszeniu konkursu ofert
na realizacj¢ zadan publicznych
2. W sytuacjach tego wymagajacych Komisja podejmuje ostateczne decyzje w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscia glosdw w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Komisji.
W przypadku réwnej ilosci gtoséw , decyduje glos Przewodniczacego Komisji.
3. Komisja moze dokona¢ wyboru oferty w przypadku, gdy zostanie ztozona tylko jedna
oferta na dane zadanie.
4. Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokél, ktéry podpisuje Przewodniczacy Komisji
1 wszyscy czlonkowie Komisji.
S. Protokot przekazywany jest Wojtowi Gminy Efk celem podjecia decyzji o przyznaniu
wysokosci dotacji.

§4
Dokumentacjg¢ konkursowsg stanowia;
1. lista obecnosci,
2. oswiadczenie czlonkéw Komisji Konkursowej,
3. karta oceny oferty,
4. podpisany przez wszystkich cztonkoéw komisji protokét z czynnosci komisji,

§5

Komisja ulega rozwigzaniu po podpisaniu i zaakceptowaniu przez Wojta Gminy Elk
protokotu z adnotacja o dofinansowaniu zaopiniowanych ofert.

Sporzadzita: Bozenna Poqukﬁ\éﬁ@
Etk, dn.03.03.2015r.

tel. 87 610 44 37 w.117



Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr56/2015
Wojta Gminy Elk

z dnia 3 marca 2015r.

OSWIADCZENIE

Czlonka Komisji Konkursowej
do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacj¢ zadan publicznych

Oswiadczam, ze nie pozostaj¢ w stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bioracymi
udzial w konkursie ogloszonym Zarzadzeniem Nr 23/2015 Wéjta Gminy Elk
z dnia 05 stycznia 2015 roku w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan publicznych Gminy Elk w 2015 roku w obszarze dzialalno$é na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktoéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwosé co do mojej bezstronnosci podczas oceniania
ofert i nie podlegam wylgczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r.

poz. 1118 z p6zn. zm.).

(data i podpis czlonka Komisji Konkursowej)

Sporzadzita: Bozenna Powazk Y
Etk, dn.03.03.2015r

tel. 87 610 44 37 w.117



Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr56/2015
Wojta Gminy Efk

z dnia 3 marca 2015r.

Karta Oceny Oferty

Nr lub nazwa oferty:

Przyznana

Kryteria oceny projektu ilo$é punktéw Uwagi

Przygotowanie organizacji do realizacji zadania

Dotychczasowe doswiadczenia we wspolpracy z organizacja (m.in. ocena rzetelnosci

I terminowosci wykonywania zadan, rozliczania si¢ z realizacji zadan itp.)

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan (m.in. czy zadanie miesci si¢ w celach
statutowych organizacji, doswiadczenie w zarzadzaniu podobnymi projektami, uzyskane
efekty, poziom merytoryczny dotychczasowych dziatan w zakresie podobnych zadan, 0-10
nawigzane kontakty zewngtrzne, uzyskane nagrody, uczestnictwo w specjalistycznych
forach itp.)

Posiadane zasoby lokalowe, sprzetowe i finansowe organizacji oraz partnera, dostepnosé
dla 0s6b niepetnosprawnych

Razem (maksymalnie 20 punktow)

Sposéb realizacji zadania

Zgodnos¢ oferty z zatozeniami konkursu (m.in. czy oferta odpowiada na potrzeby
konkursu, czy koresponduje ze strategia i programami spolecznymi Gminy, czy jest 0-10
innowacyjna, czy wnosi nowe rozwiazania itp.)

Adekwatnos¢ i jakos¢ przyjetych metod i dzialan do realizacji zadania (m. in. Trafno$é
przyjetych metod i dziafan, przejrzystosé realizacji zadania, wykonalnos¢ zadania, czy

projekt jest przejrzysty i ambitny, jaka bedzie promocja, czy zadanie moze by¢ G20
realizowane przez organizacje po zakonczeniu finansowania z budzetu Gminy itp.)
Efekty realizacji zadania w stosunku do zatozen konkursu ( m.in. liczba odbiorcow,
swiadczen, wydarzei itp. w stosunku do zalozen konkursu, zakladane efekty w stosunku 0-10

do wysokosci wnioskowanej dotacji, czy przewidywany efekt jest trwaly, czy moze by¢
owielany itp.)

Zaangazowanie lokalnych partneréw w realizacje projektu (m.in. liczba, réznorodnosé
i jakos¢ partnerdw, zakres wspolpracy, zarzadzanie projektem uwzgledniajace role 0-5
partnerow itp.)

Harmonogram dziafaf w odniesieniu do zadania (m.in. realno$¢ zadania w zatozonych
terminach, zbyt krétki lub zbyt dhugi okres realizacji zadania itp.)

Razem (maksymalnie 50 punktow)

Budzet zadania

Ogolny oraz jednostkowy koszt realizacji zadania (m.in. czy budzet jest realny w stosunku
do zadania, czy nie jest zawyzony lub zanizony, czy wszystkie dzialania w realizacji 0-20
zadania majq odniesienie w budzecie, czy wydatki sa konieczne i uzasadnione itp.)

Przejrzystosc kalkulacji (m.in. czy budzet jest czytelny, czy poszczegélne pozycje sa
dostatecznie opisane, czy kazdy wydatek ma odniesienie do dziatania, czy wszystkie 0-5
pozycje budzetowe sa uzasadnione itp.)

Wkiad ze zrodet innych niz budzet Gminy (m.in. czy jest wymagany
dwudziestoprocentowy wkiad wiasny organizacji — finansowy lub pozafinansowy —

w realizacj¢ zadania, czy organizacja pozyskata na realizacje zadania dodatkowe srodki ze
zrodet spoza budzetu Gminy, w jakiej wysokosci, itp.)

Razem (maksymalnie 30 punktow)

Punktacja koficowa dzialy 1+2+3 (maksymalnie 100 punktéw)

UWAGI

1. Minimalny prég punktowy, aby oferta spelniala warunki konkursowe — 65 pkt.

W przypadku nie osiagnigcia w/w progu oceny oferta nie jest rozpatrywana.

2. Minimalny prég punktowy dla przygotowania organizacji do realizacji zadania -12/20,
dla sposobu realizacji zadania -33/50 , dla budzetu zadania — 20/30. Oferta , ktéra nie
osiggnie minimalnych progéw oceny w w/w dzialaniach nie jest rozpatrywana.

3. W przypadku rozbieznosci w ocenie w poszczegélnych dziatach, cztonkowie Komisji
muszg uzgodni¢ wspblna, ostateczng ocene.
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Rozbieznos$¢ w ocenie nie moze by¢ wigksza niz:

1. dzial ,, Przygotowanie organizacji do realizacji zadania” — 6 punktow,
2. dzial ,,Sposdb realizacji zadania” — 15 punktéw,

3. dziat ,,Budzet zadania” — 9 punktow.

..........................................................

(Imig i nazwisko osoby oceniajacej)

Bl 10l socompmemmnnammssmis e

Sporzadzilta: Bozenna Poqu@ég@
Elk, dn.03.03.2015r.

tel. 87 61044 37 w.117



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia
Nr 56./2015 Wojta Gminy Etk
z dnia 3 marca 2015r.

Protokél Komisji Konkursowej
LOOIA sueimnnminie 2015r.

W sprawie rozstrzygnigcia konkursu ofert na dofinansowanie zadania podmiotom
prowadzacym dzialalnos¢ pozytku publicznego w zakresie: pomocy spolecznej, w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i oséb pn. ,.Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w zakresie opieki
spoleczne;j”.
Nazwa zadania: ,,Swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych w zakresie opieki
spolecznej”, gloszonego przez Wéjta Gminy Etk  w dniu 11 lutego 2015r. Zarzadzeniem Nr
49/2015.
Komisja Konkursowa w skladzie:
1. Adam Ostrowski — Przewodniczgcy,
2. Marcin Supinski — Z-ca Przewodniczgcego, 4. Ewa Daniszewska — czlonek,
3. Bozenna Jadwiga Powazka — czlonek S. Andrzej Dadak - czlonek
na posiedzeniu w dniu: ..... marca 2015r. dokonala oceny zgloszonych ofert.
Ostateczny wynik oceny przedstawiony jest w zbiorczym arkuszu ocen. Karty oceny
poszczegdlnych ofert dokonanych przez czlonkéw Komisji, wraz z uzasadnieniem,
w zatgczeniu.

Zbiorczy arkusz ocen

PUNKTY
Liczba punktéw przyznana Kwota
NAZWA przez czlonkéw komisji dotacji
L ORGANIZACJI SUMA (zlotych)
P-
Numer oferty
1 2 3 4 5 6
Komisja rekomenduje przyznanie dotacji ofercie nr: ...............
/ nazwa i adres oferenta/
LIMERLL i anmnmsmwmno snm o smwmnoss s s s s o i 5 A 4 5 0 i
Komisja proponuje przyznac dotacj¢ W Wys. ..ceeeeeeesns zlotych (slownie: .................. zlotych)

/ nazwa i adres oferenta/
Podpisy cztonkéow Komisji Konkursowej:

Sporzadzita: Bozenna Poquka\*&m&g
Elk, dn.03.03.2015r.

tel. 87 610 44 37 w.117



