ZARZADZENIE Nr 219/2019

Wojta Gminy Elk
z dnia 07 listopada 2019 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zmianami) w zwigzku z art. 19 ust. 4 — 7
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. 2019 r. poz.
1398), zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Powoluje sic Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego jako organ pomocniczy Wojta
Gminy Etk w wykonywaniu zadan zarzadzania kryzysowego, zwany dalej ,,Zespolem”,
w nastepujagcym sktadzie:
1. Przewodniczacy Zespotu: Wojt Gminy Etk — Tomasz Osewski,
2. Zastepca Przewodniczacego: Zastgpca Wéjta Gminy Etk — Bozena Wolyniec,
3. Czlonkowie Zespotu:
1) Sekretarz Gminy Etk — Krzysztof Bronakowski,
2) Skarbnik Gminy Etk — Mariola Kobus,
3) Prezes Zaktadu Ustug Gminnych — Krzysztof Kurzynowski,
4) Dyrektor Centrum Ustug Wsp6lnych — Barbara Ladzinska,
5) Naczelnik Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Zamoéwienn Publicznych —
Marcin Supinski,
6) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej — Adam Ostrowski,
7) Podinspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej — Andrzej
Ogonowski,
8) Komendant Ochrony Przeciwpozarowej Gminy — Piotr Grzeda.

§2
1. Przewodniczgcy, stosownie do sytuacji, moze doraznie zaprosi¢ do pracy w Zespole:
a) inne osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy Elk lub w jednostkach
organizacyjnych gminy;
b) osoby zatrudnione w zespolonych stuzbach, inspekcjach i strazach;
¢) inne osoby wskazane przez Przewodniczacego.
2. Siedzibg Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzedu Gminy
Elk, ul. T. Kosciuszki 28A, 19-300 Elk.

§3
Do zadan Zespolu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie zagrozen;

2) przygotowanie propozycji decyzji i wnioskOw oraz przedstawienie ich
Przewodniczacemu do akceptacji;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Etk.



§4

1. Zespdt dziala na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez Wojta Gminy

Elk.
2. Zesp6t zbiera si¢ planowo raz na kwartal lub doraznie na polecenie
Przewodniczacego.
§5
1. Miejscem pracy Zespotu jest pomieszczenie Sali Konferencyjnej w budynku Urzedu
Gminy Elk.
2. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespotu w innym miejscu, niz okreslone
w § Sust. 1.
§6
1. Obstuge kancelaryjno — biurowg Zespolu zapewnia Wydzial Organizacyjny Urzedu
Gminy Elk.
2. Regulamin pracy oraz organizacji Zespotu stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
§7

Traci moc zarzadzenie Nr 108.2015 W¢jta Gminy Elk z dnia 04 maja 2015 roku
w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1.

Zalacznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr 219/2019 Wéjta Gminy
Etk z dnia 7 listopada 2019 roku

w sprawie powolania

Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

REGULAMIN PRACY ORAZ ORGANIZACJI
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO (GZZK)

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Organem pomocniczym W¢éjta Gminy Etk w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania
kryzysowego jest Gminny Zesp6l Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespolem”,
ktory dziata na podstawie niniejszego regulaminu.

Zespot realizuje swoje zadania w oparciu o:

Zadania wilasne gminy, wynikajace z art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6Zn. zmianami);

Ustawe z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1398);

Ustawe z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (tj. Dz.U. z 2017 poz.
1897);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 lutego 2003 r. w sprawie szczegélowych zasad
udzialu pododdzialéw i oddzialéw Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
w zapobieganiu skutkom kleski zywiotowej lub ich usuwaniu (Dz. U. z 2003 r. Nr 41 poz.
347);

Dekret z dnia 23 kwietnia 1953 r. o $wiadczeniach w celu zwalczania klesk zywiotowych
(Dz. U. z 1953r. Nr 23 poz. 93 z p6Zn. zmianami);

Ustawe z dnia 20 lipca 2017 r. prawo wodne (t.j. Dz.U.z 2018r. poz. 2268 z pdzn. zm.);
Ustawe z dnia 29 listopada 2000 r. prawo atomowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1792 z pézn.
zm.);

Roczny Plan Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego Gminy Elk.



§2

1. Regulamin okresla szczegdlowg organizacje, zakres dzialania i sposéb pracy Zespotu
w czasie sytuacji kryzysowej, wprowadzenia stopnia alarmowego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej albo okreslonej jego czgsci lub stanu klgski zywiotowej, w celu
zapobiegania ich skutkom lub ich usunigcia.

2. W wypadku wystgpienia wigkszych nadzwyczajnych lokalnych zdarzen Zesp6t wykonuje
dziatania planistyczne i organizacyjne w celu zapobiezenia skutkom zagrozen wymienionych
w ust. 1.

II. ORGANIZACJA ZESPOLU

§3

Miejscem pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego jest budynek Urzedu Gminy Etk
lub inne miejsce wyznaczone przez Przewodniczacego w zaleznosci od aktualnych potrzeb.

§4
1. Pracami Zespolu kieruje Wojt Gminy Etk, jako jego Przewodniczacy.
2. Sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego:

1) Przewodniczacy Zespotu — Wéjt Gminy Etk, zwany dalej Przewodniczacym.
2) Zastepca Przewodniczgcego — Zastgpca Wojta Gminy Etk.
3) Czlonkowie Zespotu:
— Sekretarz Gminy Efk;
— Skarbnik Gminy Etk
— Prezes Zaktadu Ustug Gminnych;
— Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych;
— Naczelnik Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Zamoéwien Publicznych;
— Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
— Podinspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilne;j;
— Komendant Ochrony Przeciwpozarowej Gminy.
3. Do zespolu w miar¢ potrzeb wynikajacych z charakteru zagrozen Przewodniczacy moze
zaprasza¢ inne osoby.

§5

Zespot dziata na podstawie rocznego planu pracy, zatwierdzonego przez Wéjta Gminy Etk,
z mozliwoscia modyfikowania, w zaleznosci od zaistniatej sytuacji kryzysowej, nadzwyczajny:
zagrozen lub kleski zywiotowej.




III. ZADANIA OGOLNE ZESPOLU

§6

Do zadan Zespolu nalezy w szczegélnosci:

1.

2.

Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen na terenie Gminy Etk.

Przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianie Wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego Gminy Etk.

Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami.
Monitorowanie, koordynowanie oraz wspieranie dzialan ratowniczych i porzadkowo -
ochronnych w okresie sytuacji kryzysowych oraz innych nadzwyczajnych zagrozen
mogacych wystapi¢ na obszarze gminy.

Wspolpraca z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze 1 humanitarne.
Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi z terenu gminy w zakresie ustalenia potrzeb
uzycia sit i sSrodkéw, koordynacji ich dziatan w sytuacji zagrozefi.

Ocenianie stanu zagrozenia gminy oraz przygotowywanie odpowiednich wnioskéw
1 przedstawianie ich Wojtowi.

Zapewnienie przeplywu informacji i facznosci w czasie wystapienia sytuacji kryzysowych
oraz podejmowanie dzialan zmierzajagcych do ich opanowania 1 przywrdcenia
bezpieczenstwa.

Zapobieganie sytuacjom kryzysowym na najwczesniejszym mozliwym etapie, rozwigzywanie
ich oraz usuwanie ich skutkow.

IV. ZADANIA CZEONKOW ZESPOLU

§7

Do zadan Przewodniczacego Zespolu, w szczegélnosci nalezy:
= koordynacja prac Zespotu oraz dziatan w sytuacji kryzysowej, w stanie kleski zywiotowe;j
i innych stanach zagrozen nadzwyczajnych;

zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespolu;

ustalanie terminu posiedzen;

zawiadamianie cztonké6w Zespotu o terminie posiedzen;

przewodniczenie posiedzeniom;

zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespotu;

inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

zapewnienie obstugi kancelaryjnej;

zapewnienie facznosci;

kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotu oraz sitami bedagcymi
w dyspozycji Wojta;




ustalanie wykonawcow, sposobow i termindéw usuwania skutkéw powstalych w wyniku
zaistnialej sytuacji kryzysowej oraz zakldécen w funkcjonowaniu infrastruktury
krytycznej.

2. Do zadan Zastgpcy Przewodniczacego Zespolu nalezy:

przejecie wszystkich czynnosci przypisanych przewodniczacemu podczas nieobecnosci
Przewodniczacego;

wspieranie dziatania sztabu kryzysowego w zakresie prowadzenia akcji ratowniczych;
prowadzenie pelnego rozpoznania stanu zagrozenia;

koordynowanie dziatan stuzb ratowniczych uczestniczacych w likwidacji zagrozen;
zapewnienie obstugi administracyjnej pracy Zespotu.

3. Do zadan Skarbnika Gminy nalezy:
e sprawowanie merytorycznego nadzoru finansowego nad dziataniami podjetymi przez

Zespot wymagajacych wykorzystania srodkéw z budzetu gminy.

4. Do zadan Podinspektora ds. Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej nalezy:

zabezpieczenie calosci materiatow dotyczacych schematu organizacji, lacznosci, bazy
danych;

zbieranie i przekazywanie informacji, meldunkow;

sporzadzanie notatek, protokotéw z posiedzen Zespotu i prowadzonych akcji;
powiadamianie Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego (PCZK) i Wojewody
0 wystepujacym zagrozeniu,

przygotowywanie propozycji planu pracy Zespotu na kolejny rok;

prowadzenie i aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Etk.

5. Do zadan Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej nalezy:

przedstawienie oceny sytuacji kryzysowej pod wzgledem potrzeb bytowych
poszkodowanej fudnosci;

przedstawienie koncepcji i mozliwosci udzielenia pomocy;

utrzymywanie wspolpracy z miejskim i gminnymi osrodkami pomocy spoteczne;j;
prognozowanie potencjalnych zagrozen oraz zglaszane propozycji do planu pracy
Zespotu.

6. Do zadan Komendanta Ochrony Przeciwpozarowej Gminy nalezy:

ocena zagrozenia i mozliwosci reagowania na zagrozenie;

przedstawienie propozycji udziatu sit i sSrodkéw wilasnych;

przedstawienie potrzeb w zakresie wsparcia sit whasnych;

prognozowanie potencjalnych zagrozen oraz zglaszane propozycji do planu pracy

Zespotu.
/.



§8

1. Posiedzenia Zespotu zwotluje jego Przewodniczacy lub Zastgpca na polecenie Wojta Gminy,
w zaleznosci od wynikajacych potrzeb.

2. O posiedzeniu Zespotu w trybie zwyczajnym, Przewodniczacy Zespotu zawiadamia cztonkéw
z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

3. W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej, ktorej nie moga opanowaé dzialajace

profesjonalne stuzby, straze i inspekcje, Przewodniczacy Zespotu lub jego zastgpca moze
zwolaé posiedzenie Zespotu w trybie natychmiastowym.

4. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane przez wyznaczonego Cztonka Zespotu.

§9

Dokumentami pracy Zespolu sa:
= Roczny plan pracy;
*  Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;
* Protokoty posiedzen,
» Karty zdarzen, w przypadku uruchomienia Zespotu.

§10
1. Przewodniczacy Zespolu zarzadza prowadzenie szkolen, ¢wiczen, treningdw z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenie, ktore jest realizowane przez Zesp6t w petnym skladzie
lub niepetnym.
2. Po przeprowadzonym ¢wiczeniu czlonek Zespolu, przedstawia Wojtowi sprawozdanie
z ¢wiczenia wraz z propozycjami uaktualnien, badZ zmian.
§11

Przeplyw informacji na potrzeby Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego zapewnia
podinspektor ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej Urzedu Gminy Etk.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

Obowiazujaca wykladni¢ przepisoOw i postanowien niniejszego Regulaminu ustala Wéjt Gminy
Elk, ktory rozstrzyga réwniez spory kompetencyjne wynikte na tle ich stosowania.



