Zarzadzenie Nr 197/2019
Wéjta Gminy Etk
z dnia 26 wrzesnia 2019 roku

w sprawie wytycznych i zatozen do opracowania projektu budzetu Gminy Etk na 2020 rok
oraz Wieloletniej Prognozy F inansowej

Na podstawie art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2019 r., poz. 506 ze zm.) oraz Uchwaty Nr LXXXI/665/2010 Rady
Gminny Etk z dnia 31 sierpnia 2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty

budzetowej, Wojt Gminy Etk zarzadza, co nastepuje:

§ 1 Zarzadzam nastepujacy harmonogram prac zwigzanych z przygotowaniem projektu
uchwaly budzetowej Gminy Etk na 2020 rok:

1. Mieszkaricy Gminy Eik mog3 sktada¢ pisemne wnioski wraz z uzasadnieniem do dnia
15 pazdziernika 2019 roku do Wojta Gminy Etk.

2. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej opracowuje projekt planu
finansowego w petnej szczegotowosci klasyfikacii budzetowej z okresleniem zadan
i wyszczegolnieniem zrédet finansowania wydatkéw oraz dochodoéw. Sporzadzony
projekty kierownik jednostki skiada do dnia 15 pazdziernika 2020 roku.

3. Kierownicy samorzadowych instytucji kultury opracowujg i przedtozg projekty planéw
rzeczowo-finansowych w terminie do dnia 15 pazdziernika 2020 roku.

4. Dyrektorzy jednostek oswiatowych opracowujg materiaty planistyczne w petne;j
szczegotowosci klasyfikacii budzetowej z okresleniem zadan i przedkiadajg je do
Centrum Uslug Wspélnych Gminy Eik w celu wstepnej analizy oraz dokonania
opracowania zbiorczego w terminie wskazanym przez Dyrektora Centrum Ustug
Wspoéinych Gminy Eik.

5. Centrum Ustug Wspélnych Gminy Etk dokonuje zbiorczego zestawienia projektéow
planéw jednostek oswiatowych i przedktada w terminie do dnia 15 pazdziernika 2020
roku.

6. Naczelnicy wydzialéw oraz pracownicy Urzedu Gminy w terminie do dnia
15 pazdziernika 2019 roku przedstawiajg wnioski do projektu budzetu na 2020 rok
w zakresie planowanych dochodéw i wydatkow, w petnej szczegotowosci klasyfikacji
budzetowej z podaniem nazwy zadania, Zrédia jego finansowania oraz wskazaniem
dysponenta budzetowego.

7. Skarbnik Gminy Etk do dnia 13 listopada 2020 roku obowigzany jest sporzadzié projekt
budzetu zawierajacy uchwate budzetowg z zatacznikami i uzasadnieniem na rok 2020
oraz projekt uchwaty Wieloletniej Prognozy Finansowe;j.

§ 2 Kierownicy jednostek organizacyjnych, Naczelnicy wydziatéw oraz pracownicy Urzedu
Gminy opracowuja projekty planéw finansowych dochodéw i wydatkéw z uwzglednieniem
zatozen okreslonych w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3 Nadzoér nad catoksztattem prac zwigzanych z przygotowaniem projektu uchwaty
budzetowej na rok 2020 oraz projektu uchwaty Wieloletniej Prognozy Finansowej powierza
sie Skarbnikowi Gminy Eik.

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 197/2019
Woijta Gminy Etk z dnia 26 wrzesnia 2019 roku

Zatozenia i wytyczne do opracowania projektu Budzetu Gminy Etk na 2020 rok oraz Wieloletniej
Prognozy Finansowe;.

I. Zatozenia ogéine:

1. Podstawg konstrukcji projektu Budzetu Gminy Etk na rok 2020 beda:

2.

1) zasady ustalone w uchwale Nr LXXX/665/2010 Rady Gminny Etk z dnia 31 sierpnia
2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowe;j,

2) obowigzujace przepisy prawne, w tym w szczegéinosci ustawa o finansach publicznych
Z dnia 27 sierpnia 2009 roku,

3) informacje uzyskane z Ministerstwa Finanséw, Urzedu Wojewddztwa Warmirsko-
Mazurskiego, Delegatury Krajowego Biura Wyborczego w zakresie wielkosci
planowanych kwot subwencji, dotacji oraz udziatéw w podatku dochodowym od oséb
fizycznych,

4) informacje o stanie zobowigzan i naleznosci wynikajagcych z zawartych umow,
porozumien,

5) obowigzujgce uchwaly Rady Gminy oraz zarzadzenia Wéjta Gminy Etk majgce wptyw na
budzet i WPF,

6) zatozenia projektu budzetu parnstwa na 2020 rok, w nastepujgcy sposob:

e prognozowany $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i uslug

konsumpcyjnych 2,5%,

$rednioroczny wzrost wynagrodzen 6%,

minimaine wynagrodzenie od 1 stycznia 2020 r. — 2 600,00 zt brutto,

minimaina stawka godzinowa wynagrodzenia zleceniobiorcéw — 17,00 zt brutto,

kwota bazowa dla nauczycieli od 1 stycznia 2020 r — 3 337,55 zt.

Przy planowaniu dochodéw i wydatkéw budzetowych nalezy kierowa¢ sig¢ nastepujacymi

zasadami:

- optymalizacji dochodéw tj. wykorzystania wszystkich mozliwych Zrédet dochodow
niezbednych do finansowania swojej dziatalno$ci, zwigkszenia $ciggalnosci naleznosci
budzetowych, prowadzenia racjonainej gospodarki w zakresie gromadzenia dochodéw
ze sprzedazy majatku, rzeczy, praw oraz $wiadczonych ustug,

- racjonalizacji wydatkéw tj. dokonywania wydatkéw w sposob oszczedny icelowy,
finansowania w pierwszej kolejnosci zadan obligatoryjnych, ktérych realizacja wynika
z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz zadan kontynuowanych, bedacych w fazie
realizacji, podejmowania dziatan w celu wykonywania zadarh przy wspétudziale
i finansowaniu ich przez inne podmioty zewnetrzne,

- prognozowane dochody i wydatki opracowaé¢ w peinej szczegdtowosci klasyfikacii
budzetowej: dziat, rozdziat, paragraf w odniesieniu do przewidywanego wykonania
za rok 2019.

- wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych do dyspozycii jednostek pomocniczych,
zgodnie z przekazang informacja o $rodkach do realizacji w ramach funduszu soteckiego
na rok 2020.

Zatozenia w zakresie dochodéw i przychodéw Gminy Etk

. Wysoko$é dochodéw z tytutu udziatu gminy w podatkach stanowigcych dochéd budzetu

panistwa, dotacji celowych, subwencji i pomocy finansowej uwzgledniona zostdnie



11.

Wyboru zadan przy konstruowaniu budzety — zaréwno w czesci biezacej, jak i majatkowej,
nalezy dokonywa¢ biorac przede wszystkim pod uwage:

* zadania kontynuowane, na realizacje ktérych zaciggnieto zobowigzania podpisujac
umowy wieloletnie z wykonawcami/dostawcami towaréw i ustug —~ zaréwno w czesci
biezacej, jak i majagtkowej,

* przy wyborze zadar inwestycyjnych nalezy kierowa¢ sie gtéwnie wykazem zadan ujetych
w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Eik,

* mozliwos$¢ uzyskania dofinansowania ze zrédet zewnetrznych.

Wydatki majatkowe okresli¢ w wysoko$ci umozliwiajgcej osiggnigcie zaplanowanego efektu
Z uzasadnieniem kosztorysowym badz kalkulacjg dia kazdego zadania.

Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzer zaplanowaé wedtug aktualnego stanu
zatrudniania oraz zmian organizacyjnych. Dodatkowo nalezy skalkulowa¢ $rodki niezbedne
na wyplaty odpraw emerytalnych, nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego oraz innych wyptat wynikajacych z odrebnych przepiséw prawa.

Place minimalng przyjmuje si¢ na poziomie 2 600,00 zt brutto.

Przy planowaniu wynagrodzer bezosobowych (z tytutu uméw cywilno-prawnych) stosowaé
minimalng stawke godzinowg w wysokosci 17,00 zt brutto.

Generalna zasada, ktéra obowigzuje przy konstrukcji projektu budzetu na rok 2020: wydatki
biezace nie mogg przekroczy¢ dochodéw biezacych.

Rezerwe ogo6ing ustali¢ w wysokosci od 01 % do 1 % wydatkéw ogoétem.

. Rezerwy celowe ustali¢ w wysokosSci:

a) rezerwe celowa na realizacje zadan wiasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego w
wysokosci min. 0,5% wydatkéw ogdtem, pomniejszonych o wydatki inwestycyjne,
wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obstuge diugu,

b) pozostate ze wskazaniem celu, kwoty i uzasadnieniem koniecznosci ich ustalenia.
Podstawa do naliczenia dotacji podmiotowej na 2020 rok dla instytucji kultury bedzie
przediozona przez jednostki szczegotowa dokumentacja planistyczna — w rozbiciu na:

a) zestawienie przychodéw wg Zrédet pochodzenia,
b) zestawienie kosztéw z dziatalnosci biezacej w uktadzie:
- koszty wynagrodzen podstawowych,
- koszty utrzymania poszczegoinych obiektow: media (petne rozbicie), $rodki
czystosci, artykuty biurowe, oplaty i inne,
- prace remontowe,
- zakup wyposazenia,
- programy  finansowane ze  $rodkéw zewnetrznych,  koniecznie
Z wyszczegodinieniem wkiadu wiasnego.
¢) wydatki zwigzane z organizacjg imprez — wskaza¢ miejsce i przewidywany termin.

14. Rozchody ustalié w kwotach wynikajacych z uméw w zakresie:

- pozyczek ditugoterminowych — ze wskazaniem roku i kwoty,
- kredytéw diugoterminowych — ze wskazaniem roku i kwoty,
- wykup obligaciji komunalnych — ze wskazaniem rokuy i kwoty.

15. Materiaty planistyczne do wieloletniej prognozy finansowej w czesci dotyczacej

przedsiewzigé, opracowuija kierownicy wszystkich jednostek budzetowych, Naczelnicy
wydziatéw i pracownicy Urzedu Gminy Elk - w zakresie posiadanych uprawnien
i obowigzkow.

16. Do opracowania projektéw planéw finansowych stosowaé tabele zatgczone

do zarzadzenia.
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Tabela nr 5

Projekt planu finansowego instytucji kultury na 2020 rok

A Przewidywane wykonanie Projekt planu
Lp Wyszczegélnienie za 2019 rok na 2020 rok
1 2 3 4

I Przychody ogélem

1. | Przychody wlasne , z tego:

2. | Dotacja podmiotowa

I | Koszty ogélem

A. Koszty pokryte dotacja

1.

2.

3

B. Koszty pokryte przychodami wiasnymi

1.

2.

3.

Il | Srednioroczna liczba etatéw

IV | Stan nalezno$ci na poczatek i koniec roku

V | Stan zobowigzan na poczatek i koniec roku

Data i podpis osoby sporzadzajgce;j Kierownik Jednostki



