Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 53/2022
Wojta Gminy Etk

z dnia 16 marca 2022 r.

WOJT GMINY ELK

OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. SZARYCH SZEREGOW W MROZACH WIELKICH,
MROZY WIELKIE 12, 19-300 ELK
(POWIERZENIE STANOWISKA DYREKTORA OD DNIA ROZSTRZYGNIECIA
KONKURSU W ROKU SZKOLNYM 2021/2022 R.)

|. WYMAGANIA DOTYCZACE KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA

Do konkursu moze przystgpi¢é osoba, ktéra spetnia wymogi okreslone
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t. j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1449), tj..

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rébwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63, ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
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276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. |.
Dz. U. z 2022 r. poz. 574) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183, z pdz. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(t.J. Dz. U. z 2021 r. poz. 672) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego;

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w punkcie 1 ppkt 2-11 niniejszego ogtoszenia.

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okre$lone w punkcie 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 niniejszego
ogtoszenia.

4. Stanowisko dyrektora moze zajmowacé réwniez:

1) nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej,
kuratorium  oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt.1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie



organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku , na ktorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu
administracji samorzgdowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z p6z.zm.)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

. WYMAGANE DOKUMENTY

Osoby przystepujgce do konkursu zobowigzane sg do przedtozenia dokumentéw,
o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j.
Dz. U. z 2021 poz. 1428), j.:

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej im. Szarych Szeregéow w Mrozach Wielkich;

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy W szczegolnosci
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedgcej nauczycielem;

3. Oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w punkcie
2 (Swiadectw pracy, zaswiadczeh o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia);

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studibw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych
z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonhczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania oswiatg;

6. W przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem kopie:



a) dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 672) lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub
jednolitych studidéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy nha
stanowisku kierowniczym,;

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkciji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11. Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - os$wiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762) lub karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 574), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017, poz. 2183
z péz.zm.);

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

16. Oswiadczenie wg wzoru stanowigcego zatgcznik do ogtoszenia, ze kandydat
wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. 1781) oraz
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE) ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. Urz.



V.

UE L119 04.05.2016 str.l) - RODO, w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora, po zapoznaniu sie z informacjg dotyczgca przetwarzania
danych osobowych zawartg w punkcie V niniejszego ogtoszenia.

INFORMACJA O SPOSOBIE | TERMINIE SKELADANIA OFERT

. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem,

adresem zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Mrozach Wielkich"
w terminie do dnia 31 marca 2022 roku do godz. 15.15, osobiscie w sekretariacie
Urzedu Gminy w Etku, ul. T. Kosciuszki 28A (pokoj nr 01) lub przesta¢ pocztg na
adres Urzgd Gminy w Etku, ul. T. Kosciuszki 28A, 19-300 Efk.

. W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wptywu do Urzedu Gminy

w Efku.

. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

INFORMACJA O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW O TERMINIE

| MIEJSCU PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

Vv

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana zarzagdzeniem Wojta Gminy
Etk.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej nie pézniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia komisiji.

Posiedzenie komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora
odbedzie sie nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania
ofert przez kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu.

Kandydat jest obowigzany posiada¢ na postepowaniu konkursowym do wgladu
oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w rozdziale I, punkt 4-7, 12 i 13 niniejszego
ogtoszenia.

Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byc
wiasnorecznie podpisane. W przypadku sktadania kopii dokumentéw winny byc¢
one poswiadczone przez kandydata klauzulg: ,potwierdzam zgodnosc¢
z oryginatem”, wraz z datg sktadania oswiadczenia.

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Szarych Szeregow w Mrozach Wielkich jest Gmina Etk, 19-300 Etk
ul. T. Kosciuszki 28 A.

2. Mogg sie Panstwo kontaktowac¢ z inspektorem ochrony danych osobowych
pod adresem: Urzad Gminy w Efku, ul. T. Kosciuszki 28A lub e-mail:
iod@elk.gmina.pl



mailto:iod@elk.gmina.pl

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku ze ziozeniem oferty
w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, a takze art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z art. 221 § 1 Kodeksu pracy
oraz art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021
r. poz. 1082), a takze zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), a takze Pani/Pana zgody w przypadku
przekazywania informacji, przekraczajgcych zakres zapisany w tresci
powyzszych aktéw prawnych, ktore okreslajg przetwarzanie jakich danych
osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia konkursu i powotania na
stanowisko dyrektora szkoty. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie
rekrutacyjnym nie bedg przekazywane innym odbiorcom ibedg
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutaciji.

4. Majg Panstwo prawo do:
1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) usuniecia danych osobowych;
5) wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

5. Odbiorcami danych osobowych bedg podmioty uprawnione na podstawie
przepisbw prawa lub odrebnych umoéw, a w szczegdlnosci upowaznieni
pracownicy Administratora, podmioty ktérym nalezy udostepni¢ dane w celu
wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty ktorym dane zostang
powierzone do realizacji celow przetwarzania.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania. Pomimo zakonhczenia realizacji celu przetwarzania, dane mogag
by¢ dalej przechowywane jezeli istnieje obowigzek ich archiwizacji zgodnie
przepisami prawa przez okres wskazany przez odpowiednie przepisy.

7. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom
podejmowania decyzji przez Administratora w tym profilowaniu.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak
niezbedne dla realizacji obowigzkdéw prawnych zwigzanych
z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora szkoty. Konsekwencjg
odmowy podania danych, bedzie brak mozliwosci uczestnictwa przez
Panig/Pana w konkursie.

Z up. WOJTA
ZASTEPCA WOJTA
GMINY ELK
(-) Bozena Wotyniec



