AUTOPOPRAWKA
DO PROJEKTU UCHWALY
NR ROB. 349/2021
Uchwala Nr ...................
Rady Gminy Etk

w sprawie ustalenia oraz regulacji wynagrodzenia Wéjta Gminy Etk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2, art. 36, ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm. ), art. 37 ust. 1, 3 i 4 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)
art.18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834)
oraz § 3 i § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) Rada
Gminy Etk uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie ze stosunku pracy Wéjta Gminy Etk Tomasza
Osewskiego w nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250,00 zt brutto (stownie: dziesie¢ tysiecy
dwiescie piecdziesiat zt 00/100),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.150,00 zt brutto (stownie: trzy tysigce sto piecdziesigt zt
00/100),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Wojtowi przystugujg réwniez inne sktadniki wynagrodzenia, przystugujgce pracownikom
samorzgdowym, w tym nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, ekwiwalent za niewykorzystany urlop w przypadku
wygasniecia stosunku pracy i odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w zwigzku
z uptywem kadenciji.

3. Wynagrodzenie okreslone w § 1 ust. 1 wzrasta¢ bedzie cyklicznie w ten sposéb, aby tgczne
wynagrodzenie miesieczne ze stosunku pracy Wajta nie byto nizsze niz 100 % maksymalnego
wynagrodzenia dla tego stanowiska, okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art.
37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019r.
poz. 1282 ze zm.) z ograniczeniem wynikajgcym z art. 37 ust. 3 tej ustawy.

§ 2. Wojtowi przystuguje wyréwnanie miesiecznego wynagrodzenia ze stosunku pracy na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
o0 wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) od dnia 1 sierpnia 2021 r.

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



§ 4. Traci moc uchwata Rady Gminy Etk nr 11/8/2018 z 30.11.2018 r. w sprawie wynagrodzenia
Wojta Gminy Etk.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomo$ci poprzez rozplakatowanie na tablicach
ogtoszen w Urzedzie Gminy Etk, a takze poprzez zamieszczenie jej tresci na stronie
internetowej www.bip.elk.gmina.pl.

Przewodniczgcy Rady Gminy Etk

Bogdan Jurczyk


http://www.bip.elk.gmina.pl/

PRZEPISY USTAWOWE:

Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym do wytgcznej wtasciwosci rady gminy
nalezy ustalanie wynagrodzenia wdjta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz
przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci. Stosownie zas do tresci art. 36 ust. 1 i 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi
wojewoddztwa przystuguje dodatek specjalny (art. 36 ust. 3 ups). Pracownikowi
samorzgdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny (art. 36 ust. 4 ups).

Art. 37 ust. 1. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzgdzenia:

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obstugi;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoélinych
stanowiskach;

3) warunki i sposéb wynagradzania pracownikow samorzgdowych, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 3, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych
stanowiskach;

4) 1) warunki i sposéb wynagradzania pracownikdw samorzgdowych, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 1, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego;

5) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw samorzgdowych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2, oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

6) wysokos¢ dodatku specjalnego dla oséb, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3;
7) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace;
8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania;

9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.

2. Wydajgc rozporzadzenie, o ktébrym mowa w ust. 1, Rada Ministrow bierze pod uwage
w szczegolnosci:

1) rodzaj realizowanych zadan i charakter czynnosci wykonywanych na poszczegdlnych
stanowiskach;

2) potrzebe posiadania przez pracownika samorzgdowego umiejetnosci zawodowych
i niezbednego doswiadczenia;



3) liczbe mieszkancéw jednostki samorzadu terytorialnego.

3.2) Maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnodci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzeh w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658).

4.3) Minimalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze
niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk
w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36
ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021r. 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Z 2021 r. poz. 1834) przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych zmienione tg ustawg to
jest art. 37 ust. 1 pkt 4, ust. 3 i ust. 4 w brzmieniu nadanym ustawg majg zastosowanie do
ustalania wysokos$ci wynagrodzen, diet i uposazen naleznych od 1 sierpnia 2021 r.



