PROJEKT UCHWALY
RADA GMINY ELK
NR 250/2016

UCHWALA NR .......... 2016 19.10.2016 r.
Rady Gminy Etk

w sprawie organizacji wspolnej obstugi niektérych jednostek organizacyjnych gminy Etk
przez Centrum Ustug Wspoélnych Gminy Etk i nadania statutu

Na podstawie art. 10a pkt 1, art.10b ust. 2 1 art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446) Rada Gminy Etk uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2017 r. jednostka budzetowa Zespdt Obstugi Szkét Gminy Efk,
powotany uchwatg Nr XV/81/96 z dnia 16 lutego 1996 roku w sprawie utworzenia zespotu
obstugi szkét prowadzonych przez Gmine Efk i nadania Statutu otrzymuje nazwe Centrum
Ustug Wspoinych Gminy Eik.

2. Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Etk stanowi jednostke obstugujgca w rozumieniu art.
10b ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym dla jednostek obstugiwanych.

3. Jednostkami obstugiwanymi sa:
1) Zespot Szkdt Samorzadowych w Woszczelach,
2) Zespot Szkot Samorzadowych w Chelchach,
3) Zespodt Szkoét Samorzadowych w Stradunach,
4) Zespot Szkolno - Przedszkolny w Nowej Wsi Elckiej,
5) Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregéw w Mrozach Wielkich,
6) Szkota Podstawowa im. rtm. Witolda Pileckiego w Rekusach,
7) Gimnazjum im. Jana Bytnara ps.” Rudy” w Nowej Wsi Etckiej.

§ 2. 1. Nadaje sie Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Etk statut w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Centrum Ustug Wspélnych Gminy Etk zapewnia jednostkom obstugiwanym wspding
obstuge w zakresie rachunkowosci, sprawozdawczosci i obstugi administracyjno-finansowej,
z wyjatkiem spraw wskazanych w art. 10c ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym.
Szczegbtowy zakres wspodlnej obstugi i innych powierzonych zadan zostat okreslony
w statucie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Etk.

§ 4. Traci moc uchwata Nr Xl11/87/2015 r. Rady Gminy Etk z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie
nadania Statutu Zespotowi Obstugi Szkét Gminy Etk.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko Mazurskiego z mocg obowigzujgacg od dnia 01 stycznia 2017 r.
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Projekt

Zalgcznik do Uchwaly
Rady Gminy Etk
zdnia..............

Statut CUW

Rozdziat |
Postanowienia ogoline

§1.1.Niniejszy Statut okresla organizacje i zasady dziatania Centrum Ustug Wspoinych

Gminy Etk, zwanego dalej CUW.

2. CUW jest samorzgdowsq jednostka organizacyjng Gminy Eik, dziatajgca w formie
jednostki budzetowej.

3. Siedzibg CUW jest miasto Eitk, ul. Tadeusza Kosciuszki 28 A.

§2. CUW dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
446);

2) ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t .j. Dz. U. z 2015 r. poz.2156);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j Dz. U. z 2013 r.
poz. 885);

4) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t .j. Dz. U z 2016 r. poz.1047);

5) niniejszego Statutu.

§3. CUW uzywa pieczeci z nazwg w petnym brzmieniu zgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa.

Rozdziat I
Cele i zadania

8§4. CUW realizuje zadania wskazane w § 5 w zakresie oS$wiaty lub w innym
powierzonym zakresie oraz zapewnia wspolng obstuge w zakresie rachunkowosci,
sprawozdawczosci i obstugi administracyjno - finansowej jednostek obstugiwanych
wymienionych w uchwale nadajgcej niniejszy statut.

§5. Celem dziatania CUW jest:
1) wykonywanie zadan Gminy Etk jako organu prowadzgcego dla publicznych jednostek

oswiatowych:

a) prowadzenie spraw dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczyciel,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem zdrowotnym nauczycieli,

c) prowadzenie zbiorczej bazy danych o$wiatowych w systemie SIO, opracowywanie
analiz i sprawozdan,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem ksztatcenia mfodocianych,

e) kontrola spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego oraz obowigzku nauki,

f) opracowywanie projektow i wnioskow o srodki strukturalne,

g) opracowywanie wnioskow i projektéw uchwat i zarzgdzen w zakresie wymienionym
w punkcie 1 od a do f,
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h) opracowywanie sprawozdawczosci i ocen w zakresie stanu o$wiaty w Gminie Efk,

i) prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 26 stycznia 2016 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 157),

j) opracowanie danych do sprawozdania z wysokosci osiggnietych $rednich
wynagrodzen nauczycieli, o ktorym mowa w art. 30a ustawy Karty Nauczyciela,
sporzadzanie projektu sprawozdania i przektadanie do zatwierdzenia Woéjtowi Gminy
Etk,

2) obstuga finansowo-ksiegowa szkét publicznych:

a) prowadzenie petnej rachunkowosci budzetowej odrebnie dla kazdej obstugiwane;
jednostki,

b) naliczanie i organizowanie wyptat wynagrodzen wszystkim pracownikom jednostek
o$wiatowych Gminy Etk oraz prowadzenie dokumentacji ptacowej,

c) udzielanie pomocy dyrektorom szkét przy sporzadzaniu planéw budzetowych oraz
biezgce analizowanie i ich realizacja,

d) sporzadzanie odrebnych sprawozdan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) prowadzenie obstugi zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz rachunku
dochodow obstugiwanych jednostek,

f) prowadzenie obstugi kasowej i obrotu bezgotowkowego wszystkich jednostek.

g) ewidencja $Srodkéw trwatych  skiadnikow majatkowych i ich okresowa
inwentaryzacja,

h) realizowanie wspoélnych i powierzonych w trybie Prawa Zamoéwien Publicznych
zamowien na ustugi i dostawy poprzez przygotowanie i przeprowadzenie postepowan
0 udzielenie zamowien publicznych,

i) naliczanie w imieniu szkét optat zwigzanych z ochrong $rodowiska,

j) archiwizowanie dokumentow,

3) organizacja dowozenia dzieci z terenu Gminy Etk do szkét gminnych:
a) zapewnienie dostepno$ci sieci szkolnej transportu i opieki w czasie dowozenia,
b) zakup i dystrybucja (za posrednictwem szkdt) biletdw na przejazdy s$rodkami
komunikacji publicznej,
c) organizowanie dowozenia uczniow niepetnosprawnych,

4) wykonywanie zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy materialnej uczniom:
a) zatatwianie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendium socjalnego,
b) realizacja stypendialnej pomocy rzeczowej,
c) wyptacanie zasitku szkolnego,
d) zatatwianie spraw zwigzanych z wyprawkg szkolna,
e) koordynowanie i rozliczanie dotacji na podrecznikbw szkolnych i materiaty
cwiczeniowe.
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2)

3)
4)

Rozdziat Il|
Struktura organizacyjna

§6 1. Jednostkg kieruje Dyrektor CUW. Nadzér nad CUW sprawuje Wojt Gminy Etk.

2. Dyrektora CUW zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Etk. Wéjt wykonuje w stosunku
do dyrektora réwniez wszystkie czynnosci w sprawach wynikajgcych ze stosunku
pracy.

3. Dyrektor CUW wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnianych
w CUW.

4. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy giéwnego ksiegowego
zatrudnionego w CUW.

5. Gtowny ksiegowy odpowiada za catoksztalt spraw finansowo-ksiegowych
na swoim stanowisku pracy oraz sprawuje bezposredni nadzér nad prowadzeniem
spraw finansowo - ksiegowych na pozostatych stanowiskach pracy w CUW.

6. W CUW tworzy sie stanowiska w ramach przyznanego przez Rade Gminy w planie
finansowym jednostki limitu etatow i funduszu ptac.

7. Organizacje wewnetrzng oraz zakres zadan na poszczegdélnych stanowiskach
okre$la Regulamin Organizacyjny opracowany i wprowadzony w 2zycie
zarzadzeniem dyrektora CUW | zatwierdzony przez Wéjta Gminy Etk.

8. Szczegotowy zakres zadan i odpowiedzialnosci pracownikow CUW okresla
dyrektor.

9. W sprawach wynagradzania pracownikow CUW stosuje sie odpowiednie przepisy
ptacowe dotyczace pracownikow samorzgdowych.

§7. CUW prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa i zarzadzanie

§8.1.CUW prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o przepisy ustawy o finansach

publicznych.

2. CUW dziata na podstawie planu finansowego ustalanego na kazdy rok
kalendarzowy. W planie mogg by¢ dokonywane zmiany w ciagu roku zgodnie
z obowigzujagcymi procedurami.

3. CUW posiada wtasne rachunki bankowe.

4. CUW rozlicza sie z dochodow i wydatkow z budzetem Gminy.

§9.1.Dyrektor CUW reprezentuje go na zewnatrz w zakresie kompetencji okreslonych
niniejszym Statutem.

2. Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw dyrektora nalezy:

podejmowanie decyzji w ramach statutowej dziatalnosci zgodnie z prawem

i Statutem;

ustalenie wewnetrznej pracy biura CUW, a zwtaszcza okre$lenie zadan, uprawnien

pracownikow;

podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalnia pracownikow;

sprawowanie kontroli zarzadczej w stosunku do CUW;
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5) przedktadanie Wojtowi informacji o przebiegu wykonania planu finansowego
za | potrocze i sprawozdania rocznego z wykonania budzetu wtasnej jednostki oraz
odrebnie dla kazdej obstugiwanej jednostki w terminach ustalonych przepisami.

3. Oswiadczenie woli w imieniu CUW skfada dyrektor, a na dokumentach
skutkujacych zobowigzaniami finansowymi wymagana jest kontrasygnata
gtownego ksiegowego CUW.

4, W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowiazki przejmuje osoba wyznaczona
przez niego.
B Wojt Gminy Etk moze na podstawie odrebnego upowaznienia powierzy¢

Dyrektorowi CUW inne zadania, w tym zadania organu prowadzacego szkote
w szczegolnosci:

1) prowadzenie procedur zwigzanych z zaktadaniem, przeksztatceniem i likwidacjg szkét
i przedszkoli;

2) opracowywanie projektow dotyczacych obwoddéw szkolnych;

3) nadzér i kontrola w podlegtych placowkach o$wiatowych w zakresie kompetencii
organu prowadzacego;

4) przygotowywanie projektow Regulaminu wynagradzania i innych zasad ptacowych
nauczycieli, np. regulaminu nagréd, zasad udzielania i okreslania pensum i wielkosci
znizek;

5) prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

6) ocena pracy dyrektorow szkot w zakresie kompetenciji organu prowadzacego;

7) analiza i opiniowanie arkuszy organizacyjnych placéwek oswiatowych;

8) przygotowanie procedur zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem dyrektorow
szkdét;

9) prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow szkét;

10) przygotowanie | przeprowadzenie obowigzku wynikajacego z art. 22 Karty
Nauczyciela (uzupetnienie tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczyciela).
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