Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku
ogtasza nabor na wolne urzednicze stanowisko pracy

inspektor ds. ochrony danych osobowych

w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Etku, ul. T. Ko$ciuszki 28A

zatrudnienie 1/2 etatu
. WYMAGANIA NIEZBEDNE

. O stanowisko moga ubiegal sie rowniez osoby nie posiadajace obywatelstwa
polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U.z 2018 r., poz. 1260 z p6Zn.zm),

. wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia,

. wiedza i doSwiadczenie wynikajace z pracy na podobnym stanowisku lub przy
wykonywaniu podobnych zadan,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznychJr niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku pracy,

niekaralno$§¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych 2z
dysponowaniem $rodkami publicznymi (art. 31 ust. [ pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych),

Nieposzlakowana opinia.

I[I. WYMAGANIA DODATKOWE

Znajomo$¢ przepisébw ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, instrukcji kancelaryjnej, o ochronie danych osobowych,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych. Znajomos¢ obstugi komputera.

Pracowito$¢, zdyscyplinowanie, komunikatywno$¢, zdolnoéci organizacyjne,
terminowo$¢, sumiennos$é, rzetelno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, odporno$¢ na
stres.

Spetnienie wymagan dodatkowych weryfikowane bedzie w dalszym etapie
postepowania w toku rozmowy kwalifikacyjnej.



[II. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

Miejsce Pracy: Praca w budynku Urzedu. Bezpieczne warunki pracy. Budynek jest
wyposazony w podjazd oraz winde umozliwiajgcg wjazd do budynku wozkiem inwalidzkim.
Toalety dostosowane do wozkow inwalidzkich.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze oraz
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, bezposredni kontakt z interesantami.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepeinosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Petnienie funkcji Inspektora ochrony danych osobowych w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Etku, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych;

2) przygotowanie i aktualizacja dokumentacji wewnetrznej zwigzanej z gromadzeniem i
przetwarzaniem danych osobowych, w tym polityki bezpieczefstwa, instrukcji i
regulaminow oraz innych procedur niezbednych do wdrozenia;

3) informowanie administratora danych o obowiazkach spoczywajgcych na podmiocie
przetwarzajgcym dane osobowe na mocy przepiséow Unii Europejskiej , panstw
cztonkowskich i przepiséw krajowych o ochronie danych i doradzanie w tej sprawie;

4) informowanie pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach
spoczywajacych na nich na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych,

5) okresowe szkolenia pracownikéw;

6) monitorowanie przestrzegania przepisow prawa w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym przeprowadzanie audytow;

7) stata wspotpraca z kierownictwem w zakresie ochrony danych;

8) petnienie funkcji informacyjnej i doradczej w kwestiach zwigzanych z gromadzeniem i
przetwarzaniem danych osobowych;

9) petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia;

10) prowadzenie rejestru czynnosci dla czynnosci przetwarzania wymaganych prawem
kategorii danych i/lub rejestru kategorii czynnosci.



V. WYMAGANE DOKUMENTY
1. list motywacyjny,
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

O

kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginatem),

5. Kkserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem),

6. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

7. o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

8. o$wiadczenie o udostepnianiu danych osobowych,

9. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na ewentualne zatrudnienie
na stanowisku,

10. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.)
oraz ustawg z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260 z p6zn zm.)".

VI. POZOSTALE INFORMACJE

W przypadku wytonienia kandydata na ww. stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczy¢ na wtasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu
w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane i zlozone
osobiScie w Gminnym OSrodku Pomocy Spotecznej w Etku, ul. T. Kosciuszki 28A lub
doreczone listownie w terminie do dnia 18 czerwca 2019 roku do godz. 10.00 pod adresem:
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, ul. T. KoSciuszki 284, 19-300 Etk, w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO I0DO".

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 87 619 45 51.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji



Publicznej www.bip.elk.gmina.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Etk, ul. T.
KoSciuszki 28A.
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Klauzula zgody i klauzula informacyjna

Od kandydatow wymagamy podania danych osobowych obejmujacych: imie
I nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, w tym nr tel. lub adres e-mail oraz
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia
w zakresie, ktory pozwoli na oceng kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

Jesli chcesz dobrowolnie podaé dane dodatkowe, ktérych nie wymagamy koniecznie
w aplikacji umies¢ Klauzule: .Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w niniejszym CV na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej zgodnie z przepisami prawa z zakresu ochrony danych osobowych”.

Jesli cheesz, dodatkowo mozesz wyrazi¢ zgode na udzial w kolejnych organizowanych
przez nas procesach rekrutacji umieszczajac w aplikacji klauzule: ,,Wyrazam zgode na
pozostawienie przekazanego dokumentu CV i wykorzystanie go w kolejnych procesach
rekrutacyjnych prowadzonych przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej zgodnie -z
przepisami prawa z zakresu ochrony danych osobowych.”

4. Warto wiedziec, ze:

1) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej stanie si¢ administratorem podanych w CV danych
osobowych;

2) nasza siedziba miesci sie w Etku 19-300 przy ul. Tadeusza Kosciuszki 28A;

3) Inspektorem ochrony danych jest Wojciech Koztowski tel. 87 619 45 85;

4) dane w CV podajesz zgodnie z zakresem wskazanym w Kodeksie pracy, a dodatkowe dane
podajesz na podstawie dobrowolnej zgody;

5) dostep do Twoich danych beda mieli tylko upowaznieni przez nas pracownicy, ktérzy
zajmuja si¢ rekrutacja;

6) po zakonczeniu rekrutacji przestane CV usuwamy, chyba ze zgodzisz si¢ na wykorzystanie
Twojego CV w kolejnych procesach rekrutacji;

7) my dbamy o ochrong Twoich danych osobowych, a Ty masz prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznasz, ze przetwarzanie Twoich
danych osobowych nie jest zgodne z przepisami RODO - ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

8) masz tez prawo dostepu do swoich danych, prawo do ich sprostowania i usunigcia;

9) jesli zechcesz, w kazdym momencie mozesz odwotaé wyrazona zgode na przetwarzanie
Twoich danych — wystarczy, ze nas o tym poinformujesz.

Etk, 05 czerwca 2019 roku ;




