UCHWALA NR XII/76/2011
RADY GMINY ELK

z dnia 18 kwietnia 2011 .

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 200!r.
Nr 142, poz. 1591 zpdzn. zm.) wzwigzku zart. 9a ust.15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U, z 2005r. Nr 180, poz. 1493, z pdzn. zm.) Rada Gminy
Etk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tryb isposdb powolywania i odwolywania cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego

dzialajacego na rzecz przeciwdzialania przemocy wrodzinie oraz szczegétowe warunki jego
funkcjonowania okreslone w zatgczniku Nr | do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Etk.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie w terminie [4 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr X11/76/2011
Rady Gminy Etk
z dnia 18 kwietnia 2011 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespoln Interdyscyplinarnego oraz
szczegOlowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

§ 1. 1. Cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy wrodzinie (Dz. U. z2010r. Nr 180, poz. 1593, z pdzn. zm.),
powoluje Zarzadzeniem Wéjt Gminy Etk na wniosek kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
jako koordynatora Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie.

2. Do wniosku, GOPS zalacza personalng list¢ kandydatéw proponowanych na czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego.

3. Kandydatami na czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego sa przedstawiciele instytucji o ktérych
mowa wart. 9a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie posiadajgcy umocowanie do
podejmowania decyzji w imieniu reprezentowanych podmiotow.

4. Kandydaci na czlonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego, reprezentujacy instytucje wymienione
wart. 9a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, powinny wyrazi¢ pisemng zgod¢ na
uczestnictwo w Zespole.

5. Powotanie nowego czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego odbywa sie w oparciu o §1 ust. 1.

6. Odwolanie czlonka Zespohu Interdyscyplinarnego nastepuje na wniosek czionka Zespotu lub na
whniosek Przewodniczacego Zespotu.

7. Odwotania czionka Zespotu Interdyseyplinarnego dokonuje Wajt Gminy Efk w trybie wiasciwym
dla powotania cztonka Zespohu.

8. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zespotu
sposrdd jego cztonkow.,

9. Wyboru Przewodniczacego Zespotu dokonuja czlonkowie Zespotu w glosowaniu jawnym
wigkszoscig glosow.

Rozdzial 2.
Szczegiolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§ 2. 1. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci wszyscy czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego sktadaja Woéjtowi Gminy Etk o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji
i danych, o ktérych mowa w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
3 miesiace.

3. Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego moze nastapi¢ na pisemny
wrniosek czionka Zespotu skierowany do Przewodniczacego Zespotu.
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4. w celach okre§lonych  wustawie o przeciwdziataniu  przemocy wrodzinie Zespot
Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze, pod nazwa Zespoly Interwencji Kryzysowej (ZIK).

5. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci wszyscy czlonkowie grup roboczych Zespoly
Interwencji Kryzysowej (ZIK). sktadaja Wéjtowi Gminy Etk oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
informacji i danych. o ktérych mowa w art. 9¢ ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Praca w grupach roboczych Zespotach Interwencji Kryzysowe] (ZI1K), odbywac si¢ bedzie
w oparciu o przyjety przez czionkéw grup regulamin funkcjonowania.

7. Obstuge organizacyjno - techniczng, wtym protokoly 1archiwizacj¢ posiedzen Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych Zespoldw Interwencji Kryzysowej (ZIK) zapewnia Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku.

8. W posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego uczestnicza powotani czlonkowie Zespoiu, aw
razie ich nieobecnosci, w ramach upowaznienia petnomocnicy.

9. W posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ osoby
zajmujace si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu.

10. Tryb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego okresla w formie regulaminu Przewodniczacy Zespotu.

11, Przewodniczacy Zespohu proponuje porzadek posiedzenia, ktory jest przyjmowany przez
cztonkdw Zespolu Interdyscyplinarnego.

12. Wszystkie ustalenia i wnioski sa przyjmowane w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia waznie
oddanych gloséw. Za wazny glos uwaza si¢ gtos oddany wylacznie ,,za” lub ,przeciw”. W przypadku
rownego podziatu gtosow decyduje glos Przewodniczacego Zespotu.

13. Wypracowane przez Zespol Interdyscyplinarny dokumenty, procedury, porozumienia i inne niz
zawarte w trybie art. 9a ust.8 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, sa przechowywane
w jednolitej bazie danych, prowadzonej przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku. Dostep do
wypracowanych materialdéw maja wylacznie wszystkie podmioty, bedace czionkami Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.
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