ZARZADZENIE Nr 72/2011
Wojta Gminy Elk
z dnia 31 marca 2011 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Elk.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych / Dz. U, Nr 223 poz. 1458 z pézniejszymi/ oraz
rozporzadzenia z dnial8 marca 2009 roku Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych / Dz. U. Nr 50, poz. 398 / zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Etk wprowadzonym
zarzadzeniem Nr 427/2009 Wojta Gminy Etk wprowadzam nastgpujace zmiany :
1. W zataczniku Nr 1 do regulaminu w czgsei stanowiska kierownicze dodaje punkt 2
w brzmieniu :
,» 2. Kierownik referatu - kategoria zaszeregowania  XIIT - XVIII,,

2. Zatacznik Nr 3 do regulaminu otrzymuje brzmienie :
,» Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w regulaminie
Sekretarz Gminy do 160 %
Kierownik referatu do 100 %
Glowny specjalista do 100 %
§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi i Sekretarzowi Gminy Etk.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2011 roku

5 Gminy Elk
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