Zarzadzenie nr 699/2014
Wéjta Gmina Elk
z dnia 13 marca 2014 roku

w sprawie ustalenia regulaminu zasad i warunkéw korzystania z ushig i swiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Urz¢dzie Gminy Elk.

Na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity z 2012 r., p0z.592 z pozn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam regulamin zasad i warunkéw korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc regulamin zasad i warunkéw korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Etk ustalony zarzadzeniem
Wojta Gminy Elk Nr 440/2013 z dnia 14 lutego 2013 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

RAD RAWNY
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a)
b)

d)

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 699/2014
Wojta Gminy Etk z dnia 13 marca 2014 roku

Regulamin zasad i warunkéw korzystania z ustug i swiadczen finansowanych
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Elk.

§1
Zasady tworzenia zakladowego funduszu swiadczen socjalnych okreslaja przepisy:
ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczenn socjalnych
(tekst jednolity z 2012 r., poz.592 z pozn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.),
ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r,, Nr 79,
poz. 854 z pdzn. zm.),
zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalne] w sprawie najnizszego wynagrodzenia
pracownikow.
Podstawq gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy okreslajacy podziat srodkow finansowych funduszu na cele, rodzaje i formy
dziatalnodci socjalnej na rzecz osdb uprawnionych ustalony w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku.

§2
Ilekroé w niniejszym regulaminie jest mowa o:
funduszu — rozumie si¢ przez to, zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych;
mlodziezy - rozumie si¢ dzieci i mlodziez uczacy si¢ w szkole podstawowej badz $redniej,
jednak nie dluzej niz do ukoriczenia 18 lat zycia;
Czlonkowie rodzin — rozumie si¢ przez to maz, Zona, dzieci uczace si¢ w szkole
do ukonczenia 18 roku zycia;
przychod — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie brutto;
Fundusz przeznaczony jest na finansowanie uslug i $wiadczen na rzecz pracownikow
1 ich rodzin oraz emerytdw i rencistow, a takze pozyczek zwrotnych na rzecz pracownikdw
udzielanych na remont i budowe domu jednorodzinnego lub na remont mieszkania.
Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
Co oznacza, ze o0soby uprawnione, ktdre nie uzyskaly doplat wowczas,
gdy si¢ o nie ubiegaly, nie moga domaga¢ sig jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.
Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokoséci dochodu,
uprawniajacego do doplaty z funduszu lub przedlozyla sfatlszowany dokument albo
wykorzystala przeznaczona pomoc na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo
do korzystania z funduszu przez rok od momentu stwierdzenia w/w faktu,

I. Przeznaczenie funduszu oraz szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen

§3
Srodki funduszu przeznaczone sa na dofinansowania kosztéw uczestnictwa 0s6b
uprawnionych w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez
Urzad Gminy w Elku.



1) Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, organizowanego indywidualnie
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw 1 zimowisk, wczasow
wypoczynkowych oraz obozéw sportowych:

Lp. Przychod na osobg¢ w rodzinie wskazany Wysoko$é doplaty
w o$wiadczeniu stanowigcym z funduszu
zalacznik nr 1 do regulaminu

1. do 2.000,00 zt do 400,00 zt

i do 3.000,00 zt do 300,00 z}

5 powyzej 3.000,00 zt do 200,00 zt

2) Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego oraz wczaséw (lacznie na pracownika i czlonka
rodziny);

Lp. Przychéd na osobg w rodzinie wskazany Wysokoé¢ doplaty
w oswiadczeniu stanowiacym z funduszu
zatacznik nr 1 do regulaminu

1. do 2.000,00 zi do 500,00 zi

2. do 3.000,00 zl do 400,00 zi

3. powyzej 3.000,00 zt do 300,00 z}

3) Udzielenie pomocy finansowej osocbom znajdujacym si¢ w szczegéblnie trudnej sytuacji
zyciowej, dugotrwatej choroby:

Lp. Przychdd na osobg w rodzinie wskazany Wysoko$¢ doplaty
w oswiadczeniu stanowigcym z funduszu
zalgcznik nr 1 do regulaminu

1. | do 2.000,00 zi do 3.000,00 z1

2. | do 3.000,00 zt do 2.000,00 z1

3. | powyzej 3.000,00 zi do 1.000,00 z1

4) zapomog pieni¢znych udzielanych w wypadkach losowych:

Lp. Przychéd na osobg w rodzinie wskazany Wysoko§é doptaty
w oswiadczeniu stanowigcym zalacznik nr 1 z funduszu
do regulaminu
1. do 2.000,00 zi do 5.000,00 zt
) do 3.000,00 z do 4.000,00 zt
3. powyzej 3.000,00 zi do 3.000,00 z}

5) Dziatalnos¢  kulturalng,  ofwiatows,  sportows, rekreacyjng 1  turystyczna
(wycieczki grupowe) organizowana w formie festynéw, imprez rekreacyjnych oraz zakup
biletow na powyzsza dziatalnosé:

a) Zakup biletow na dzialalnos¢ kulturalna, o$wiatowa, sportowa, rekreacyjna:

Lp. | Przychdd na osobg Wysokos¢ doplaty Wysokos¢ doplaty
w rodzinie wskazany w z funduszu do biletu z funduszu do biletu na
o§wiadczeniu stanowigcym | pracownikowi Urzedu czionka rodziny
zalacznik nr 1 do regulaminu Gminy Etk

1. do 2.000,00 z} 100 % 50%

2, do 3.000,00 z! 80 % 40 %

3. | powyzej 3.000,00 zl 60 % 30 %




b) Organizacja festynéw kulturalnych, oswiatowych, sportowych oraz imprez rekreacyjnych:

Lp. | Przych6d na osobe w Wysokosé doplaty Wysokoé¢ doptaty z funduszu
rodzinie wskazany w | z funduszu pracownikowi na cztonka rodziny
oswiadczeniu stanowigcym Urzedu Gminy Etk
zatacznik nr 1 do regulaminu

1. do 2.000,00 zi 100 % 50 %

2. do 3.000,00 zt 80 % 40 %

3. powyzej 3.000,00 zt 60 % 30 %

¢) Dzialalnoéé turystyczna (wycieczki grupowe):

Lp. | Przych6d na osobe w Wysokos$é doplaty Wysokoéé doplaty z funduszu
rodzinie wskazany w | z funduszu pracownikowi | dla cztonka rodziny
oswiadczeniu  stanowigcym Urzgdu Gminy Etk
zalacznik nr 1 do regulaminu

l. do 2.000,00 z1 50% 25%

2. do 3.000,00 zi 40 % 20%

3. | powyzej 3.000,00 zt 30 % 15 %

6) Pomoc mieszkaniowa w zakreste udzielania pozyczek na remont lub budowe domu

jednorodzinnego oraz remont lub zakup mieszkania pracownikom Urz¢du Gminy w Etku:

Lp. Przyché6d na osobe w rodzinie wskazany Wysokoé¢ doptaty z
w oéwiadczeniu stanowiacym zatgcznik nr 1 do funduszu
regulaminu
1. do 2.000,00 zi do 15.000,00 z1
. do 3.000,00 #t do 13.000,00 zt
3. powyzej 3.000,00 zi do 11.000,00 zi

7) Zakup paczek z okazji choinki dla dzieci pracownikéw w__ wysokosci

100 =zt

(ze swiadczen tych moga korzystaé pracownicy majacy na utrzymaniu dzieci i mlodziezy do
lat 14 - liczy sie rok kalendarzowy )

8) Swiadczenie pienigzne w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym
i Zimowym:

a) Pracownicy Urzgdu Gminy Elk

Lp. Przychéd na osobe w rodzinie wskazany Do wysokosci w miare
w o$wiadczeniu stanowigcym zalgcznik nr 1 posiadanych srodkéw
do regulaminu
1. do 2.000,00 zi 400,00 zt
. do 3.000,00 zt 360,00 zt
3. powyzej 3.000,00 zt 320,00 zt

b) Emeryci i rencisci

Lp. Przychdd na osobg w rodzinie wskazany Do wysokosci w miare
w o$wiadczeniu stanowiacym zalacznik nr 1 posiadanych srodkéw
do regulaminu
1. do 2.000,00 zi 220,00 zt
2. do 3.000,00 z} 180,00 zt
3. powyzej 3.000,00 zi 140,00 zi
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W przypadku, gdy pod koniec danego roku na koncie Zaktadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych znajduja sie¢ niewykorzystane srodki finansowe, mozna je przeznaczyé
na $wiadczenia pienigzne w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym.
W zwigzku z powyzszym progi przyznanych $rodkow znajdujacych si¢ w  tabeli
§ 3 pkt 8 lit. a i b ulegng proporcjonalnemu zwigkszeniu.

I1. Osoby uprawnione

§4
1. Ze swiadczen funduszu moga korzystaé:

1} pracownicy zatrudnieni w pelnym oraz niepelnym wymiarze czasu pracy i cztonkowie ich
rodzin,

2) pracownicy przebywajacy na zasitkach,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach bezplatnych,

4) emeryci, rencisci objeci opieka ktérzy rozwiazali z Urzedem Gminy Elk umowe o prace
w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente.

II1. Ogolne zasady przyznawania Swiadczen

§5

1. Priorytety w przeznaczeniu $wiadczen z funduszu oraz wysokosci doplaty uzaleznione
sq od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Dotyczy to réwniez
pomocy na remont i budowe domu jednorodzinnego oraz remont i zakup mieszkania.

2. Osoby upowaznione znajdujace si¢ w szczegllnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej moga uzyska¢ pomoc bezzwrotng w maksymalnej wysokosci przewidzianej
w regulaminie oraz maksymalne doplaty do wszelkiego rodzaju ushug i $wiadczen.

3. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowej z funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej oraz oswiadczeniec o wysokosci przychodu, przypadajacego na osobe
w rodzinie.

4. Pracownicy Urzedu Gminy w Etku, emeryci, rencici objeci opickg ktdrzy rozwiazali
z Urzedem Gminy Elk umowe o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente:

a) skladaja do 10 marca kazdego roku oS$wiadczenie o wysokosci dochodu
na 1 czlonka rodziny lub wczesniej, jezeli ubiegaja si¢ o dofinansowanie ktérego$
ze Swiadczenn przewidzianych regulaminem. Oswiadczenic o wysokosci dochodu nalezy
niezwlocznie zaktualizowa¢ w ciagu roku w przypadku zmiany wysokosci dochodu
na 1 czlonka rodziny.

b) Wniosek dotyczacy przyznania $rodkéw finansowych:

- w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym osoba uprawniona skiada
do 10 marca kazdego roku (jezeli wskazana data jest dniem wolnym od pracy, wniosek nalezy
ztozy¢ w dniu poprzedzajacym),

- w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym do 10 listopada kazdego roku
(jezeli wskazana data jest dniem wolnym od pracy, wniosek nalezy zlozy¢ w dniu
poprzedzajacym).

c) Wniosek na zakup paczek z okazji choinki noworocznej dla dzieci pracownikéw nalezy
zlozy¢ do dnia 10 listopada kazdego roku (jezeli wskazana data jest dniem wolnym od pracy,
wniosek nalezy ztozyé w dniu poprzedzajacym).

d) wnioski zlozone po terminie wskazanym w § 5 pkt 4 a, b, ¢ — beda skutkowaly
nieotrzymaniem $rodkéw finansowych na powyzsze cele.

5. Wniosek wypeliony nieprawidlowo lub niekompletny, badz do ktérego nie zataczono
wymaganych dokumentéw nie bedzie rozpatrywany.
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IV. Szczegblowe zasady przyznawania swiadczen, udzielenia pomocy finansowej osobom
znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, dlugotrwalej choroby
oraz zapomog pieni¢gznych udzielanych w wypadkach losowych

§6

. Ze $wiadczen moga korzystaé osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej

sytuacji zyciowej lub potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn losowych na ich
umotywowany wniosek.

Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w § 6 pkt 1, a ich wysoko$¢ i termin przyznania
moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci $érodkéw pienieznych znajdujacych
si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sig o $wiadczenie.

. Swiadczenia przyznawane sa w formie pomocy finansowe;j.
. Do wniosku nalezy dolaczy¢:

a) aktualny odcinek renty/emerytury o przyznaniu renty/emerytury w przypadku oséb
pracujacych i pobierajgcych emeryture lub rente,

b) aktualny odcinek renty/emerytury lub decyzje o przyznaniu renty/emerytury
~ w przypadku uprawnionych emerytow i rencistow,

¢) w przypadku os6b prowadzacych gospodarstwo rolne zagwiadczenie z Urzedu Gminy
o posiadaniu gospodarstwa rolnego,

d) w przypadku dlugotrwalej (przewleklej) choroby zaswiadczenie od lekarza,

¢) w przypadku $mierci czlonka rodziny kserokopi¢ odpisu skréconego aktu zgonu
(o pomoc mozna ubiegaé sie do 3 miesigcy od $mierci),

f) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek
lub innego zdarzenia losowego) odpowiednie dokumenty: zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie $wiadka, kopia protokolu (o pomoc mozna
ubiegac si¢ do 3 miesiecy od danego wydarzenia).

. Zapomoga socjalna moze byé przyznawana tej samej osobie jeden raz w roku

kalendarzowym, o ile nie zachodza szczegdlne okolicznosci przemawiajace za czestszym
przyznaniem swiadczen.

V. Szczegblowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§7

. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 24 miesiace. Splata pozyczki nastepuje

w ratach miesigcznych, pierwsza rata platna najpéznicj po uplywie 2 miesigcy od daty
otrzymania pozyczki.

. Pozyczka udzielana na remont lub budowg domu jednorodzinnego oraz remont lub zakup

mieszkania jest nieoprocentowana.

. O przyznanie pozyczki moze ubiegac si¢ pracownik zatrudniony na podstawie umowy

0 prace.

. Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki winien, na 2zadanie Komisji Socjalnej,

przedtozy¢ dokument potwierdzajacy fakt posiadania mieszkania lub domu jednorodzinnego.

. Pozyczka z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest udzielana na podstawie

umowy zawartej pomig¢dzy pracodawca a pozyczkobiorca, za porgczeniem udzielonym przez
dwoch pracownikéw Urzedu Gminy Etk.

. W przypadku $mierci pracownika niesptacona cz¢s¢ pozyczki podlega umorzeniu.
. Pozyczki udzielane sa pracownikowi nie czgdciej niz raz na dwa lata, liczac od daty

udzielonej pozyczki oraz nie wezesniej niz po splaceniu w catosci zaciagnietej pozyczki.

. W miar¢g posiadanych wolnych srodkéw mozna przyznaé pozyczke wezesniej

niz to okresla § 7 pkt 6 jednak warunek splaty poprzednio udzielonej pozyczki pozostaje

§8

. Podzialu $wiadczenn dokonuje komisja socjalna, skladajaca si¢ z dwodch czlonkdw:

z czlonka organizacji zwigzkowej oraz pracownika Urzedu Gminy Elk.

. Komisj;ocj alna obraduje na posiedzeniach w zaleznos$ci od ztozonych wnioskow.
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3. Kadencja Komisji trwa dwa lata, z tym ze powolana Komisja funkcjonuje
do momentu powolania nowej.

§9

1. Pracownicy w zwiazku z ustaniem stosunku pracy lub odchodzacy na emeryture, rente
skladaja oswiadczenie o zobowigzaniu sie¢ do co miesigcznych terminowych splat pobranej
pozyczki.

V1. Zasady post¢powania

§10

1. Pracownicy ubiegajacy si¢ o pozyczke z funduszu na remont lub budowe domu
jednorodzinnego oraz remont lub zakup mieszkania skiadajg:

a) wniosek ze wskazaniem celu na jaki pozyczka ma by¢ udzielona (zalacznik
nr 2 do regulaminu).

b) zgode dwoch sposrod pracownikéw Urzedu Gminy oséb na poreczenie pozyczki
(porgczyciele moga porgczyé splatg pozyczki maksymalnie trzem pracownikom Urzedu

Gminy Eik).
VII. Postanowienie koncowe
§11
1. Obowiazuje zasada, ze pracownik korzysta z jednej formy dofinansowania. Jednak zasada

o

Uzgodniono z Mlediyzakhdo a Organizacjg Zwigzkowg

ta nie obowigzuje w przypadkach okreélonych w § 3 pkt 5, 6, 8 .

Podstawg do naliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi przychéd przypadajacy
na osob¢ w rodzinie wskazany w oswiadczeniu pracownika, emeryta lub rencisty.
Pracownik, emeryt lub rencista obowigzany jest w os$wiadczeniu podaé wysokosé
przychodéw uzyskanych przez wspdlnie zamieszkujacych i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny.

Przy zwigkszonym zaopatrzeniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne w pierwszej
kolejnosci uwzglednia si¢ priorytety okreslone w regulaminie i wnioski o0séb,
ktdre z takiej ushugi nie korzystaly w latach poprzednich.

Zasady 1 warunki przyznawania uslug i $wiadczen socjalnych oraz zasady
ich dofinansowania z funduszu odnoszg si¢ bez wyjatku do ogétu 0s6b uprawnionych.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Postanowienia niniejszego Regulaminu ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepisow.
Niniejszy regulamin uzgodniony zostal z Miedzyzakladows Organizacja Zwigzkows NSZZ
»aolidarnos¢”.

fzewodn iczacy
0.M.Nszz ” Irdarnoéé -

ZZ Solldarnosc

.................. s;am% edrayelei - e e Antoni Polkowski

Przewodnicza

Organizacja Migdzyzakiadowa

NSZ2Z ~Solidarnosé ”
Dom Pomocy Spoleczne] w Nowej Wai Elckie;
18-300 Ei, Nowa Wies Eicka, uf. Lipowa 1



Zalycznik nr 1

..........................................

...........................................

stanowisko — migjsce pracy

Komisja Socjalna

w Urzedzie Gminy Elk

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, Zze na przychéd mojej rodziny za miesiac poprzedzajacy zlozenie o$wiadczenia
skladaja si¢ przychody nizej wymienionych os6b (nalezy réwniez wymieni¢ osoby wchodzace
w sklad rodziny nie osiggajace przychodu).

Imig¢ i nazwisko Miejsce pracy Wysokos¢ zarobkéw

Ogoélem przychéd na rodzine:

Przychod na jednego czlonka rodziny:

{podpis pracownika)




Zalgceznik nr 2

(nazwisko i imi¢)

Komisja Socjalna
w Urze¢dzie Gminy Elk

PODANIE

Prosz¢ o przyznanie mi z Zakladowego TFunduszu Swiadczeri Socjalnych pozyczki w  wysokosci

cerneeennens. 71 02 cele mieszkaniowe. Pozyczke chee przeznaczyé na:

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

Pozyczke zobowiazuje sig splacic W ....cccvoeecceeeiens ratach miesigcznych.

Oswiadczenie

Os$wiadczam, e pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cel przewidziany w  podaniu.
Obecnie mieszkam W mieszkaniu (domu) bedacym wlasnosdcia

o powierzchni uzytkowej .......cocvveee. m2, skladajacym sig¢ z .................. pokoi i posiadam®*, nie posiadam* innego(e)
mieszkanie(a) badZ nieruchomogé(i).
Wraz ze mng zamieszkuja nastgpujace oscby prowadzace ze mng wspdlne gospodarstwo domowe, nie

posiadajace wlasnego mieszkania lub domu:

Ip. | Nawiskoiimie | o | e | Zrodia staiyoh przychodsw | MIeERY
1 pozyczkobiorca

2
3
4
5
6

Razem

Przychéd na 1 czlonka

gospodarstwa domowego




Os$wiadczam, 7e nie jestem obciazony zobowiazaniami, ktére uniemozliwily mi splate pozyczki
i utrzymanie czlonkéw gospodarstwa domowego.
Na poreczycieli proponuje:
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pracownika Urzedu Gminy Btk zamieszkalego ..ot et
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pracownika Urzedu Gminy Etk zamieszkalego ..........ccocoovviiniiiiiiiiiiiiiiie e

legitymujacego sig dowodem OSOBISIYIN N ... ..ceieieitiie i iie i

Prawo do korzystania z Funduszu przyshuguje mi z tytulu mojego zatrudnienia w zakladzie pracy od dnia
PowyZsza Umowa 0 Prace Zawarta JESt NA CZAS «..c.eeevemeceeroireerarreseeseeseesamre st e vsnensesnssstrssesasarbesssnassanns

JEStEM ZIZESZOMY{AY W «.vneecirereeeiereeriscecrre e tsresrs s s resesseessannsas e sssrsnnsssssansssanenrers e sossasanarnennn
(nazwa zakladowej organizacji zwiazkowej)

Oéwiadczam, ze nie mam’, mam’ zawartej(a) z matzonkiem umowy{e) rozdzielnodci majatkowej.

Os$wiadcza, Ze znam tre§é Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam prawdziwosé wyzcj
podanych informacji i dokumenty dotaczonych do podania:

W zalaczeniu:

...................................................................................................................................

Stanowisko Komisji Socjalnej: Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

przyznaé’ nie przyznaé” pozyczke w wysokosci

( podpisy czlonkéw Komisji) i (podpis i pieczatka kierownika zaktadu pracy )




