Zarzadzenie Nr 558/2010
Wojta Gminy ElK
z dnia 22 mareca 2010 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej uprawnionej do rozpatrywania
ofert otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz ochrony i promocji
zdrowia.

Na podstawie art.11 i art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.Nr 96,p0z.873
z pdzn.zm.) oraz Uchwaly Rady Gminy Etk Nr LXVI/550/2009 z dn.
29.12.2009 w sprawie przyj¢cia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Etk
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosc
pozytku publicznego na 2010 rok zarzadzam, co nastgpuje :

§1

Powotuje Komisje Konkursows , ktorej zadaniem bedzie wytonienie ofert na
realizacje zadan publicznych Gminy Etk w 2010r. z zakresu upowszechniania
kultury fizycznej i sportu oraz ochrony i promocji zdrowia zleconych przez
Waojta Gminy Elk, w sktadzie :

1. Tomasz Jaworski - Sekretarz Gminy - Przewodniczacy Komisji,

2. Miroslawa Lukaszuk - Inspektor - Czlonek Komisji,
3. Bozenna Jadwiga Powgzka — Podinspektor - Czlonek Komisji

§2

Nadaje regulamin pracy Komisji Konkursowe) jak w zatacznikunr I do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ojt Gminy Elk

mgr Antoni Polkowski



Zatagcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 558/2010
Worta Gminy Etk

z dnia 22 marea 2010 roku

Pracy Komisji Konkursowej oceniajgcej oferty otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych z zakresu : upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz ochrony
i promocji zdrowia.

§1

1. Komisja Konkursowa zwana dalej Komisjg jest organem opiniodawczo-doradczym dla
Wojta Gminy Elk w zakresie opiniowania ofert w sprawie przyznania dolacji pomiolom
prowadzacym dzialalnosé pozytku publicznego.

2. Komisja dziala w 3 osobowym skladzie.

3. Wszyscy czlonkowie Komisji maja réwne prawo glosu.

4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczycy.

5. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udzialu osoby zwiazane z Podmiotami wnioskujacymi
o dotacje. tj. takie, ktore sq cztonkami. wolontariuszami, czlonkami wladz Podmiotow
ubiegajacych si¢ o dotacje oraz czlonkami wiadz zwigzkow stowarzyszen. do kioryeh
naleza Podmioty ubiegajace si¢ o dotacje.

6. Kazdy z cztonkéw Komisji przed rozpoczeciem dzialalnosci Komisji. jest zobowigzany do
zlozenia pisemnego o$wiadczenia w sprawie. o ktorej mowa w pkt 5.

§2
Zadania Komisji :
1.0cena formalna ztozonych ofert.
- publicznego otwarcia i oceny formalnej dokonuje Przewodniczacy Komisji Oceniajace.
2.0cena merytoryczna zlozonych ofert z uwzglednienmem nastgpujgcych kryteriow:
a) przygotowanie organizacji do realizacji zadania- maksymalnie 20 punktow. w tym:
- dotychezasowe doswiadczenie we wspdlpracy z organizacjy- skala ocen: (-5,
- doswiadczenie w realizachi podobnych zadan — skala ocen: 0 - 10,
- pusiadane zasoby lokalowe. sprz¢towe 1 finansowe organizac)i - skala ocen: ¢ ~ §,
b) sposo6b realizacji zadania — maksymalnie S0 punktow, w tym:
- zgodnos¢ oferty z zalozeniami konkursu — skala ocen: 0 - 10,
- adekwatnosc i jakosé przyjetych metod i dzialan do realizacji zadania —skala ocen:(-20.
- efekty realizacji zadania w stosunku do zalozen konkursu - skala ocen: 0 - 10,
- zaangazowanie lokalnych partneréw w realizacie projekiu - skala ocen: 0 - §,
- harmonogram dzialain w odniesieniu do zadania — skala ocen: 0 -5
¢) budzet zadania — maksymalnie 30 punktéow, w tym:
- ogdlny oraz jednostkowy koszt realizacji zadania - skala ocen: 0 — 20,
- przejrzystosé kalkulacji, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania- skala
ocen : 0 -5,
- wklad finansowy wlasny lub pozyskany z innych zrodel — skala ocen: 0 -5
3. Kazdy z czlonkow Komisji ocenia punktowo zlozone oferty.
4. Minimalny prog punktowy, aby olerta spetniala warunki konkursowe - 65 punktow.
W przypadku nie osiagnigeia w/w progu oceny oferta nie jest rozpatrywana,
5. Oceny merytoryeznej dokonuje Komisja Konkursowa obradujgea i podejmujaca wigzace
ustalenia zwykla wigkszoscig glosdw w obecnoscei co najmniej 2 czlonkéw Komisji.



6. Komisja po dokonaniu oceny merytorveznej przedklada Wojtowi Gminy Lk propozyee
wstepnego podziatu srodkdw finansowych do ostatecznego zatwierdzenia.

7. Komisja Konkursowa podaje do publiczne] wiadomosci informacj¢ dotyczacg oferentow.
zadan do realizacji oraz wnioskowanej kwoty dotacji w terminie 7 dni od zakonczenia
postepowania.

8. Regulamin pracy Komisji obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez Wojta Gminy Elk.

§3

L. Przy ocenie ofert Komisja kieruje sig kryteriami okreslonymi w ogtoszeniu konkursu ofert
na realizacj¢ zadan publicznych

2. Przy ocenie merytorycznej ofert czlonkowie Komisji poslugujg sig Karta Oceny Projektu.

3. W sytuacjach tego wymagajacych Komisja podejmuje ostateczne decyzje w glosowaniu
jawnym. zwykla wigkszoscig glosdéw w obecnosdei co najmniej polowy czlonkow Komisji.
W przypadku réwnej ilosci glosow —decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

4. Komisja moze dokona¢ wyboru oferty w przypadku, gdy zostanie zloZzona tvlko jedna

oferta na dane zadanie.
. Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokdl. ktory podpisuja cztonkowie Komisji.

n

§ 4

Wysokos¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza .niz. wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferent zobligowany jest :

a) przedlozy¢ aktualny. dostosowany do przyznanej dotacji kosztorys finansowy i zakres

rzeczowy zadania.
b)ymoze wycotaé ofertg.

§6

Dokumentacje konkursowa stanowig:

a) protokot Komisji Konkursowej ze zbiorczym arkuszem ocen,

b) podpisany przez wszystkich czlonkéw komisji protokot z czynnoder komisji.
¢) dotgezony do protokotu formularz Karty Oceny Projektu.

§7

Komisja ulega rozwigzaniu po podpisaniu 1 zanakceptowaniu przez Wéjta Gminy Etk
protokolu z adnotacja o dofinansowaniu zaopiniowanych ofert.
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Zatgeznik nr 1
do Regulaminu

OSWIADCZENIE
CZLONKA KOMISJI OCENIAJACEJ

Oswiadczam co nastgpuje:

1. Jestem/nie jestem” cztonkiem witadz Podmiotéw prowadzacych dziatalnogé
pozytku publicznego, ktore ztozyly swoje oferty w konkursie na wsparcie
realizacji zadan w przedmiotowym konkursie.

[

. Jestem/nie jestem” cztonkiem Podmiotéw prowadzacych dziatalno$é pozytku
publicznego (charakter cztonkostwa — np. zwykly, wspierajacy, honorowy),
ktore zlozyty swoje oferty w konkursie na wsparcie realizac)i zadan
w przedmiotowym konkursie.

3. Jestem/ nie jestem' wolontariuszem wykonujacym swiadczenia na rzecz
podmiotdéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktore ztozyty
swoje oferty w konkursie na wsparcie realizacji zadan w przedmiotowym
konkursie.

4. W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji, podane] w moim oswiadczeniu,
zobowigzuje¢ sie¢ do niezwtocznego zltozenia nowego oswiadczenia we
wskazane] formie. Nowe o$wiadczenie zostanie przeze mnie ztozone

w terminie najpdzniej 3 dni od zajscia zmiany.

Imie i nazwisko..........oooii i

™ niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

KARTA OCENY PROJEKTU

Nr lub nazwa oferty:

Krvteria oceny projektu

Przy znana
ilos¢ punktow

Uwagi

Przygotowanie organizacji do realizacji zadania

Dotychezasowe doswiadezenia we wspdlpracy z organizacja (m.in. ocena rzetelnosci
i terminowosci wykonywania zadan. rozliczania si¢ z realizacii zadan itp.)

0-3

Doswiadczenic w realizacji podobnych zadan {m.in. czy zadanie miesci sig w celach
statutowych organizacji, doswiadczenie w zarzadzaniu podobnymi projektami. uzyskane
efekty. poziom merytoryezny dotychczasowyeh dzialaf w zakresie podobnych zadarni,
nawiazane kontakty zewnetrzne, uzyskane nagrody, uczestnictwo w specjalistycznych
lorach itp.)

0-10

Posiadane zasoby lokalowe, sprzgtowe i finansowe organizacji oraz partnera, dostgpnosé
dla oséb niepelmosprawnych

Razem (maksymalnie 20 punktow)

Spos6b realizacji zadania

Zgodnosé oferty z zalozeniami konkursu {m.in. czy oferta odpowiada na potrzeby
konkursu. ¢zy koresponduje ze strategia i programami spotecznymi Gminy. czy jest
innowacyjna. czy wnosi nowe rozwigzania itp.)

0-10

Adekwatnose i jakosé przyvjgtveh metod i dziatan do realizacji zadania (m. in. Trafnos¢
przyjetych metod i dzialaf. przejrzystosé realizacji zadania, wykonalno$c zadania, czy
projekt jesi przejrzysty i ambitny. jaka bedzie promocja. czy zadanie moze byé
realizowane przez organizacjg po zakonczeniu finansowania z budzetu Gminy itp.)

(+-20

Etekty realizacji zadania w stosunku do zalozen konkursu { m.in. liczba odbiorcow,
swiadezen, wydarzen itp. w slosunku do zalezen konkursu, zakladane efekty w stosunku
do wysokosci wnioskowanej dotacji, czy przewidywany efekt jest trwaly, czy moze byé
powielany itp.)

0-10

Zaangazowanie lokalny ch partnerdw w realizacjg projektu (m.in. liczba. réznorodnosc
i jakosc partnerow, zakres wspotpracy, zarzadzanie projektem uwzgledniajace role
partnerow itp.)

Harmonogram dzialan w odniesieniu do zadania (m.in. realnodé zadania w zatozonych
terminach, bvt krdtki lub zbyt diugt okres realizacji zadania itp.)

Razem (maksymalnie 50 punktow)

Budzet zadania

Ogolny oraz jednostkowy koszt realizacji zadania (m.in. czy budzet jest realny w stosunku
do zadania, czy nie jest zawyzony lub zanizony. czy wszystkie dzialania w realizacji
zadania maji odniesienie w budzecie, czy wydatki sg konieczne i uzasadnione itp. )

0-20

Przejrzystosé kalkulacji (m.in. czy budzet jest czytelny, czy poszczegdlne pozycje sa
dostatecznie opisane, czy kazdy wydatek ma odniesienie do dzialania, czy wszystkie
pozycje budzetowe sa uzasadnione itp.)

Wklad ze zrodel innych niz budzet Gminy (m.in. czy jest wymagany
dwudziestoprocentowy wklad wlasny organizacji - finansowy [ub pozafinansowy

w realizacje zadania, czy organizacja pozyskala na realizacje zadania dodatkowe srodki ze
Zrodel spoza budzetu Gminy. w jakie] wvsokosci, itp.)

0-3

Razem (maksymalnie 30 punktow)

Punktacja koncowa dzialy 1+2+3 (maksymalnie 100 punktéw)

UWAGI

1. Minimalny prog punkiowy, aby oferta spelniala warunki konkursowe — 65 pkt.

W przypadku nie osiggnigcia w/w progu oceny oferta nie jest rozpatrywana.

[

Minimalny prog punktowy dla przygotowania organizacji do realizacji zadania

-12/20, dla sposobu realizacji zadania -33/50 , dla budzetu zadania — 20/30.
(Oferta . ktora nie osiggnie minimalnych progdw oceny w w/w dzialaniach nie jest

rozpatrywana.




W przypadku rozbieznosci w ocenie w poszezegdlnych dzialach, ¢zlonkowie Komisji
muszg uzgodnié wspdlng. oslateczna ocene.,

.
2.

Rozbieznos¢ w ocenie nie moze by¢ wieksza niz:
dziat .. Przygolowanie organizacji do realizacji zadania™ - 6 punktow,

dzial ..Sposdb realizacji zadania™ — 135 punktow.
dzial .Budzet zadania™ - 9 punktow.
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