UCHWALA Nr VII/47/2011
Rady Gminy Elk
z dnia 25 stycznia 2011 r.

w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. =z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z péin. zm.) w zwiazku z art. 9a ust.15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180,
poz. 1493, z pdZn. zm.) Rada Gminy Elk uchwala, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ tryb i sposob powolywania i odwotywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinamego
dzialajacego na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowe warunki jego

funkcjonowania okreslone w zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Elk.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczac dy Gminy Etk

Dariusz Klordy$



Zalgeznik Nr 1

do Uchwaly Nr VIL/47/2011
Rady Gminy Etk

z dnia 25 stycznia 2011 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania
Rozdzial I

Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie

§1

. Czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 9a ustawy
z dnita 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2010r.
Nr 180, poz. 1593, z pézn. zm.), powotuje Zarzadzeniem Wojt Gminy Etk na wniosek
kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej jako koordynatora Gminnego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie.

. Do wniosku, GOPS zalacza personalna list¢ kandydatéw proponowanych na cztonkow
Zespolhu Interdyscyplinarnego.

. Kandydatami na czlonkéw Zespotu Interdyscyplinamego sa przedstawiciele instytucji
o ktérych mowa w art. 9a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie posiadajacy
umocowanie do podejmowania decyzji w imieniu reprezentowanych podmiotdw.

. Kandydaci na czlonkéw Zespohu Interdyscyplinamego, reprezentujacy instytucje
wymienione w art. 9a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, powinny
wyrazi¢ pisemna zgode na uczestnictwo w Zespole.

. Powolanie nowego czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego odbywa sie w oparciu
0 §1 ust. 1.

. Odwotlanie czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego nastgpuje na wniosek cztonka
Zespolu lub na wniosek Przewodniczacego Zespotu.

. Odwotania czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego dokonuje Woéjt Gminy Etk w trybie
wilasciwym dla powolania czlonka Zespolu.

. Przewodniczacy Zespoln Interdyscyplinarmnego wybierany jest na pierwszym
posiedzeniu Zespotu sposrdd jego cztonkdw.

. Wyboru Przewodniczacego Zespolu dokonujg czlonkowie Zespolu w glosowaniu
jawnym wigkszoscig glosow.



Rozdzial I1

Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajacego

10.

11.

12.

13.

na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§2

Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci wszyscy czlonkowie Zespolu
Interdyscyplinarnego skladaja Wojtowi Gminy Elk o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci informacji i danych, o ktorych mowa w art. 9c ust. 3 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na 3 miesiace.

Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego moze nastapic¢
na pisemny wniosek czlonka Zespotu skierowany do Przewodniczacego Zespotu.

w celach okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Zespol
Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze, pod nazwa Zespoly Interwencji
Kryzysowej (ZIK).

Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci wszyscy czlonkowie grup
roboczych Zespoly Interwencji Kryzysowe) (ZIK), skladajg Wojtowi Gminy Elk
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych, o ktorych mowa
w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Praca w grupach roboczych Zespotach Interwencji Kryzysowej (ZIK), odbywaé
si¢ bedzie w oparciu o przyjety przez cztonkow grup regulamin funkcjonowania.
Obsluge organizacyjno — techniczna, w tym protokoty i archiwizacj¢ posiedzen
Zespohu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych Zespoldow Interwencji Kryzysowej
(ZIK) zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku.

W posiedzeniach Zespolu Interdyscyplinarnego uczestniczg powotani czlonkowie
Zespotu, a w razie ich nieobecnosci, w ramach upowaznienia petnomocnicy.

W posiedzeniach Zespolu Interdyscyplinamego z glosem doradczym moga
uczestniczy¢ osoby zajmujace si¢ przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie zaproszone
przez Przewodniczacego Zespotu.

Tryb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego okresla w formie regulaminu
Przewodniczacy Zespolu.

Przewodniczacy Zespohu proponuje porzadek posiedzenia, ktory jest przyjmowany
przez czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego.

Wszystkie ustalenia i wnioski sa przyjmowane w glosowaniu jawnym, zwyklia
wigkszoscia waznie oddanych gloséw. Za wazny glos uwaza si¢ glos oddany
wylacznie ,,za” lub ,,przeciw”. W przypadku rownego podziatu gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Zespotu.

Wypracowane przez Zespdt Interdyscyplinamy dokumenty, procedury, porozumienia
i inne niz zawarte w trybie art. 9a ust.8 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, sg przechowywane w jednolitej bazie danych, prowadzonej przez Gminny
Osérodek Pomocy Spotecznej w Etku. Dostgp do wypracowanych materialow maja
wylacznie  wszystkie podmioty, bedace czlonkami Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.



