Zarzadzenie Nr .. (’“’{b ../2013
Wajta Gminy Etk
z dnia 22,0060, 2013r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 447/2013 Woéijta Gminy Etk z dnia 20 lutego 2013r.
W sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego celem zintegrowanych dziataf stuzb, instytucji
i podmiotéw na rzecz przeciwdziatania przemocy na terenie Gminy Elk.

Na podstawie art.6 ust2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie /Dz.U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm./ i art.17 ust.2 pkt.4 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej /Dz.U.z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z péZn, zm./ oraz uchwaly Rady
Gminy Etk NR XII/76/2011 z dnia 18 kwietnia 2011r. w sprawie okreslenia trybu i sposobu
powolywania i odwolywania czlonkéw zespohu interdyscyplinarnego oraz szezegdlowych warunkéw
Jjego funkcjonowania.

zarzadzam, co nastepuje
§1
-w § 1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
» 1.Przedstawiciele Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Etkn: Adam Ostrowski -
kierownik, Marzanna Ratyfiska- starszy specjalista pracy socjalnej, Barbara Micewicz -
starszy specjalista pracy socjalnej, Grazyna Dziadziak - starszy specjalista pracy socjalnej,
Ewa Borkowska - starszy specjalista pracy socjalnej, Marta Waszkiewicz — starszy pracownik

socjalny, Pawet Swiderski — pracownik socjalny, Lucyna Kruszyniska — lider Klubu Integracji
Spolecznej”.

§2
Zadania i tryb pracy zespolu okresla Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego stanowiacy zalacznik
Nr 1 do Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 447/2012 Wéjta Gminy Elk z dnia 20 lutego 2013r. w sprawie powolania
Zespotu Interdyscyplinamego celem zintegrowanych dziatan stuzb, instytucji i podmiotéw na rzecz
przeciwdziatania przemocy na terenie Gminy Efk.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Antoni Polkowski



Zaltgcznik nr 1

do Zarzagdzenia Wojta Gminy Elk
1l Y

Regulamin
Zespotu Interdyscyplinatnego

§ 1

Podstaws prawna dziatania Zespolu Interdyscyplinatnego ds. Przeciwdziatania
przemocy w Rodzinie jest:

1. Ustawa z dnia 26 paidziemika 1982r. o wychowaniu w treswosc
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002r. Nt 147, poz. 1231 z poZn. zm.).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu ptzemocy w rodzinie
(Dz.U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z pé2n. zm.).

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
z pozn. zm.).

4. Uchwala nr VII/46/2011 Rady Gminy Elk z dnia 25 stycznia 2011r. w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie otaz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2016.

5. Uchwala nr XII/76/2011 Rady Gminy Elk z dnia 18 kwietnia 2011r. w sprawie
okreilenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinatnego oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

6. Uchwata nr VII/46/2011 Rady Gminy Elk z dnia 25 stycznia 2011t. w sptawie przyjecia
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2016.

7. Zarzadzenie Wéjta Gminy Efk w sprawic powolania Zespotu Interdyscyplinamego
celem zintegrowanych dziatan sheib, instytucji i podmiotéw na rzecz przeciwdziatania
ptzemocy na terenic Gminy Elk.

8. Rozporzadzenie Rady Ministtéw z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie proceduty
»INiebieskie Karty” 1 wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”

§2

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespohu Interdyscyplinarnego w Gminie Eik

2. W skiad Zespolu wchodza przedstawiciele téinych grup zawodowych reprezentujacy
instytucje publiczne i niepubliczne, odpowiedzialne za realizacje zadari.

3. Osoby wchodzace w skiad Zespolu Interdyscyplinatnego wspdlpracuja ze soba w sposéb
skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

5. Zespol interdyscyplinarny w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowej
specjalistycznej pomocy, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa prawnego.

6. Jego dzialania koncentruja sie na ustaleniu problemu, istniejacych mozliwosci rozwiazywania
problemu, toku postgpowania z dattym przypadkiem.

7. Naczelnym zadaniem zespohu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatad
jednostek otganizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwizzywania probleméw
alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdtowia, organizacji pozarzadowych, prokuratordw,
przedstawicieli podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
specjalistdw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



§3

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespét dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Elku.

2. Spotkania Zespolu odbywaja si¢ w zaleinoéci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na 3 miesiace.

3. Spotkanie moze odby¢ si¢ w przypadku zgloszen oséb lub rodzin majacych trudnosci lub
wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwiagzywaniu sytuacji kryzysowych.

4. Zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia Zespohu Interdyscyplinatnego moze nastapié¢ na
pisemny wniosek czlonka Zespotu skicrowany do Przewodniczacego Zespohu.

5. W celach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu ptzemocy w rodzinie Zespdl
Interdyscyplinamny moze tworzyé grupy robocze, pod nazwa Zespoly Interwencji
Kryzysowej (ZIK).

6. Czlonkowie Zespolu lub Przewodniczacy tworzy grupy robocze - Zespoly Interwencji
Kryzysowej (ZIK).

7. Zwolanie Zespolu oraz wszczecie i prowadzenie procedury , Niebieskiej Kart” nie
wymagana jest zgoda, osoby, co do ktorej istnicje podejrzenie, ze zostata dotknieta
przemoca w rodzinie.

8. Zastrzega si¢, ze w sytuacjach wyjatkowych ( w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub
sytuacji przemocy w rodzinie, wystepujacych patologii) Zesp6t zwoluje si¢ w trybie
natychmiastowym.

9. Na spotkaniach Zespot ustala program prac, pomocy todzinie i okresla osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych czeéci pracy z osoba, rodzing.

10. Program pomocy rodzinie, o ktétym mowa w pkt.5, ustala sie przy uczestnictwie rodziny,
ktorej sprawa dotyczy lub bez uczestnictwa, w zaleznosci od podjete] procedury dzialania

11. Pracami Zespohu kieruje Przewodniczacy Zespolhu.

12. Wszystkich czlonkéw Zespotu obowizzuje zasada tajnosci informacii przekazywanych
na spotkaniach Zespolu.

13. Ze spotkan Zespolu sporzadza sie liste obecnosci oraz protokél.

§4

Zasadniczym Celem Zespolu Interdyscyplinarnego jest zbudowanie lokalnego systemu wsparcia
instytucji, podmiotéw i sluzb dla wypracowania formuly skuteczniejsze] wspolpracy
przedstawicieli r6znych grup zawodowych pracujacych na terenie Gminy Eik w obszarze
przeciwdzialania przemocy.

Cele strategiczne:

1.Zapobieganie wystepowania przemocy w rodzinie poptzez podnoszenie $wiadomogci
spolecznej oraz ograniczenie zaburzed Zycia spolecznego zwigzanych z wystepowaniem
przemocy.

2. Bfektywne podejmowanie dziatafi interwencyjnych i pomocowych w momencie zaistntalego
problemu otaz zatrzymanie sytuacji przemocy — zmniejszanie negatywnych nastepstw dla ofiar

1 $wiadkéw wystepowania przemocy w rodzinie.

3.Wychodzenie z sytuacji przemocy — zapobieganie stosowaniu ptzemocy w todzinie.

4. Wspéldzialanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdziataniu
patologiom, przemocy w rodzinie.

5. Poprawa skutecznoici dzialati oséb zobowiazanych i uprawnionych do przeciwdzialania
przemocy oraz monitorowanie wystgpowania przemocy, jej tozmiaréw i skutkéw spoleczaych
oraz efektywnosci podejmowanych dzialad.



§ 5
Do zadari Zespolu Interdyscyplinarnego naleseé bedzie w szczegélnosci:

wspieranie juz istniejacych placéwek,

opracowywanie i realizacja progtaméw ochrony ofiar przemocy
w rodzinie,

inicjowanie dzialafi zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji oséb majacych w swej
pracy kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy - organizowanie szkoler, konferenci, itp.

»  kompleksowe zajmowanie si¢ rodzinami, w ktérych dochodzi do przemocy,

»  podejmowanie interwencji w przypadku przemocy w Srodowisku i uruchamiania
procedur majacych na celu jej powstrzymanie,

»  optacowanie adekwatnych strategii post¢powania w przypadku rozpoznawania
1 zgloszenia przemocy,

»  monitorowanie sytuacji rodzinnych, w ktérych dochodzi do ptzemocy, a w szczegdlnodci
organizowanie wspéipracy stuzb,

»  zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali zjawiska przemocy w rodzinie
W gminie,

»  gromadzenie informacji na temat miejsc, oséb i mozliwosci udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym,

>

>

>

Realizacja zadaft Zespolu polega¢ bedzie na wymianie informacji, tworzeniu wspolnej mapy
sytuacji klienta i jego rodziny, opracowywaniu diagnozy potrzeb klienta i zaplanowaniu strategii
dzialania w celu przywracania zdolnoéci do samodzielnego funkcjonowania i zapewniania
elementarnego bezpieczefistwa i fagodzenia wystepujacych objawéw sytuacii kryzysowe;.

Zesp6l pracowal bedzie w podzespolach powolywanych doraznie w celu wypracowania planu
dziatai wobec konkretnej rodziny. Dla usprawnienia realizacji dziataf czlonkowie podzespotow
beda kontaktowac si¢ ze sobg telefonicznie lub osobiécie. Posiedzenie calego Zespolu zwolywane
bedzie przez Przewodniczacego Zespotu, w przypadku koniecznoséci podjecia nowych ustalen,
inicjatyw lub przekazania informacji niezbednych do wlasciwego rozwiazywania problematyki
kryzysowe;j.

Do zadaii Zespolu Interdyscyplinarnego  lub grupy roboczej (ZIK) naleze¢ bedzie

w szczegolnoscl:

» diagnozowanie sytuacji rodziny, co do ktérej istnieje podejtzenie, ze jest dotknieta
przemoca;

» przekazywanie informacji o konsekwencjach popelnianych czynéw;

» motywowanie do udzialu w programach oddzialywan korekeyjno-edukacyjnych;

» ptzeprowadzanie rozméw pod katem naduzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych;
substancji psychottopowych lub lekdow;

» przekazywanie informacji o koniecznych do zrealizowania dziatah w celu zaprzestania
stosowania przemocy w rodzinie;

» w przypadku os6b, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie,
naduzywania alkoholu, czlonkowie zespolu interdyscyplinamego lub grupy roboczej
kieruja te osoby do gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;

» udzielanie pomocy osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, 7e jest dotknigta przemoca w
rodzinie;

» podejmowanie dzialaii w stosunku do osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, w celu zaprzestania stosowania tego rodzaju zachowar;

» zapraszanie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie, na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej;



» opracowywanie indywidualnych planéw pomocy dla osoby, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, i jej rodziny, ktéry zawiera propozycje
dziatafi pomocowych;

» rozstrzyganic o braku zasadnosci podejmowania dziatari.

§ 6

Czlonkowie Zespolu posiadaja przeszkolenie w zakresie rozpoznawania i uruchamiania procedur
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy. Czlonkowie Zespotu uczestnicza w szkoleniach
i konferencjach dotyczacych przemocy w celu nabywania i wymiany doswiadczed.

§ 7
Czlonkowie zespolu $cifle wspolpracowaé beda ze shuzbami i instytucjami  wlaczonymi
do lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, t). m. in. z:
Urzgdem Gminy w Elku.
2. Gminnym Oérodkicm Pomocy Spolecznej w Etku,
3. Domem Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Elckicj.
4. Gminng Komisjs Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Gminy Elk.
5. Komends Powiatows Policji w Etku.
6
7
8
9

—

. Szkolami na terenie gminy Etk.
. Rejonowym Sadem w Elgu.
. Prokuraturs Rejonows w Elku.
. Osrodkiem Kuratorskim w Elku.
10. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Etku.
11. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Elku.
12. Biblioteks Publiczng Gminy Elk.
13. Centrum Kultury i Sportu Gminy Eik.
14. Poradnig Leczenia Uzaleznieft w Elku.
15. Organizacjami pozarzadowymi.
16. Parafiami na terenie gminy Etk.
17. Hufcem Pracy w Elku.
18. Radami Soleckimi Gminy Elk.

§ 8

Zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Czlonkowie Zespolu,
w zwiagzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw shuzbowych, w przypadkach powzigcia
podejrzenia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy wobec czlonkéw rodziny klienta,
moga niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Policj¢ lub Prokurature Rejonowa w Elku,
bez koniecznosci zwolywania calego Zespotu.




