Zarzgdzenie Nr 447/2013
Wéjta Gminy Elk
z dnia 20 lntego 2013r.,

W sprawie  zmiany Zarzadzenia Nr 282/2012 Wajta Gminy Etk z dniza 08 maja 2012r
W sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego celem zintegrowanych dziatan stuzb, instytucji
i podmiotéw na rzecz przeciwdziatania przemocy na terenie Gminy Elk.

Na podstawic art.6 ust2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie /Dz.U, z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm./ i art.17 ust.2 pkt.4 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej /Dz.U.z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z pozn. zm./ oraz uchwaly Rady
Gminy Efk NR XII/76/2011 z dnia 18 kwietnia 2011r. w sprawie okreslenia trybu i sposobu
powolywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow
Jjego funkcjonowania.

zarzgdzam, co nastepuje

§1

Powoluj¢ Zespot Interdyscyplinarny do realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
w skladzie:

1. Przedstawiciele Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznef w Elku: Adam Ostrowski -
kierownik, Aneta Ruszczyk z-ca kierownika, Marzanna Ratyfiska- starszy specjalista pracy
socjalnej, Barbara Micewicz - starszy specjalista pracy socjalnej, Grazyna Dzigdziak - starszy
specjalista pracy socjalnej, Ewa Borkowska - starszy specjalista pracy socjalnej, Marta
Waszkiewicz — starszy pracownik socjalny, Pawel Swiderski — pracownik socjalny, Lucyna
Kruszyfiska — lider Klubu Integracji Spoleczne;.

2. Przedstawiciel Urzegdu Gminy Elk - Bozenna Jadwiga Powgzka —
Koordynator Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
Gminy Etk

3. Przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Gminy Etk:
Bozenna Jadwiga Powazka, Barbara Micewicz, Janusz Milewski.

4. Komenda Powiatowej Policji w Etku: Artur Milewski, Adam Surowiecki - dzielnicowi.

5. Przedstawiciel Ofrodka Kuratorskiego Nr 1 w Elku przy Sidzie Rejomowym
w Elku: Mirostaw Skrocki.

6. Przedstawicicle Zespolu Kuratorskiej Shuzby Sadowej wykonujacy orzeczenia
w sprawach karmych Sadu Rejonowego w Elku: Joanna Ewa Poiko, Malgorzta Beata
Skindzier - kuratorzy.

7. Przedstawiciele Zespolu Kuratorskiej Shuzby Sadowej wykonujacy orzeczenia

w sprawach rodzinnych i nieletnich Sgdu Rejonowego w Elku: Katarzyna Wysocka,

Maria Piotrowska, Aleksandra Ponisztera - kuratorzy.

Przedstawiciel Prokuratury Rejonowej w Elku: Izabela Mirostawa Fiszer-prokurator.

9. Przedstawicicle Szkoly Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Mrozach Wielkich:
Ewa Czarostaw — Kochanowicz — Dyrektor, Aleksandra Dobkowska — pedagog.

10. Przedstawiciele Zespolu Szkél Samorzadowych w Woszezelach: Maria Nowacka
Dyrektor, Beata Zielifiska — pedagog.

11, Przedstawiciel Szkoly Podstawowej w Reknsach;: Barbara Ladzinska — Dyrektor.

12. Przedstawiciel  Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Nowej Wii Fickiej:
Anna Saticzuk ~pedagog.

13. Przedstawiciele Zespolu Szk6t Samorzgdowych w Stradunach: Bogumita Mirkowicz —
logopeda, wychowawca $wietlicy, Joanna Luiza Laszczkowska — pedagog.

14. Przedstawiciel Zespolu Szkét Samorzadowych w Chelchach: Karol Marchel — Dyrektor,
Ewa Szymbor - pedagog.

.



15. Przedstawiciel Gimnazjum w Nowej Wsi Fickiej: Elzbieta Zukowska — Gasparewicz -
pedagog.

16. Przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinte w Ebku: Iwona Nowakowska -
Dyrektor, Izabela Sadkowska — pracownik socjalny.

17. Przedstawiciel Centrum Kultury Gminy Etk: Krzysztof Lapinski — Dyrektor.

18. Przedstawiciel Parafii pw. Sw. Tomasza Apostola w Elku: ks. Jarostaw Dabrowski -
proboszcz.

19. Przedstawiciel Hufca Pracy w Etkn: Agnieszka Sadowska - Komendant.

20. Przedstawiciel Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi Elckiej: Stanistaw Litman-
Dyrektor.

21. Przedstawiciele Poradni Leczenia UzaleZznienia i Wspéluzaleznienia od Alkoholu
w Elku: Katarzyna Walczuk- Kawatko, Jan Wielgat.

22. Przedstawiciele organmizacji pozarzgdowyeh: Anna Rudzifiska Caritas Diecezji Elckiej,
Marcin Chilicki — Dom $w. Faustyny , Pomocna Dlofi” Caritas Diecezji Eckiej.

23. Przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Elku: Joanna Kierwiak — Staszek
— psycholog,

24. Przedstawiciel Niepublicznego Zakladu Opicki Zdrowotnej ,,VITA” Poradnia Lekarzy
Rodzinnych w Woszczelach — Elzbieta Zatowska — pielegniarka.

25. Przedstawiciel Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotne] M. M. Sawicka
w Stradumach — Halina Poddgbska — pielegniarka srodowiskowo — rodzinna.

§2
Zadania i tryb pracy zespotu okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego stanowiacy zatacznik
Nr 1 do Zarzadzenia.

§3

Obstuge organizacyjno-techniczng zespotu zapewnia Gminny Oérodek Pomocy Spoteczne;j.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 538/2010 z dnia 10 lutego 2010r., Nr 104/2011 z dnia 31 maja 2011r.,
Nr 224/2011 z dnia 14 grudnia 2011r., Nr 282/2012 z dnia 8 maja 2012r. w sprawie powolania
Zespohu Interdyscyplinarnego celem zintegrowanych dziatan shuzb, instytucji i podmiotéw na rzecz
przeciwdziatania przemocy na terenie Gminy Efk.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Anioni Polkowski



Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Wajta Gminy Elk
Nr 447/2013

z dnia 20 lutego 2013r.

Regulamin
Zespotu Interdyscyplinatnego

§1

Podstawa prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinamego ds. Przeciwdziatania
przemocy w Rodzinie jest:

1. Ustawa z dnia 26 paidziernika 1982r. o wychowaniu w trzeswosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w  rodzinie
(Dz.U. z 2005r. Nt 180, poz. 1493 z pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009t. Nt 175, poz. 1362
z pozn. zm.).

4. Uchwata nr VII/46/2011 Rady Gminy Etk z dnia 25 stycznia 2011r. w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2016.

5. Uchwala nr XII/76/2011 Rady Gminy Elk z dnia 18 kwietnia 2011r. w sprawie
okteslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania,

6. Uchwala nr VII/46/2011 Rady Gminy Etk z dnia 25 stycznia 2011r. w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2016.

7. Rozporzadzepnie Rady Ministtéw z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” i wzoréw formularzy , Niebieska Karta”.

8. Zarzadzenie Wéjta Gminy Etk Nr 447/2013 z dnia 20.02.2013r. w sprawic powotania
Zespotu Interdyscyplinarnego celem zintegrowanych dzialad stuzb, instytudji
i podmiotéw na rzecz przeciwdziatania przemocy na terenie Gminy Etk.

§2

Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala tryb dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Elk

2. W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele réznych grup zawodowych reprezentujacy
instytucje publiczne i niepubliczne, odpowiedzialne za realizacje zadat.

3. Osoby wchodzace w sklad Zespolu Interdyscyplinatnego wspélpracuja ze sobg w sposéb
skootrdynowany, zapewniajacy skuteczne teagowanie na problem.

5. Zespdl interdyscyplinamy w ramach interwencji ktyzysowej udziela natychmiastowej
specjalistycznej pomocy, a w zaleznosci od pottzeb — poradnictwa prawnego.

6. Jego dziatania koncentruja sie na ustaleniu problemu, istniejacych mozliwosci rozwigzywania
problemu, toku post¢powania z danym przypadkiem.

7. Naczelnym zadaniem zespolu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatas
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, policji, oéwiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, prokutatoréw,
przedstawicieli podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
specjalistéw w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.



§3

Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespdt dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Elku.

2. Spotkania Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na 3 miesiace.

3. Spotkanie moze odby¢ si¢ w przypadku zgloszefi 0s6b lub rodzin majacych trudnosci lub
wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych.

4. Zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego moze nastapié¢ na
pisemny wniosek cztonka Zespotu skierowany do Przewodniczacego Zespolu.

5. W celach okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu ptzemocy w rodzinie Zespdl
Interdyscyplinatny moze tworzyé grupy robocze, pod nazwa Zespoly Interwencji
Kryzysowej (ZIK).

6. Czlonkowie Zespotu lub Przewodniczacy tworzy grupy robocze - Zespoly Interwencji
Kryzysowej (ZIK).

1. Zwohanie Zespolu oraz wszczecie i prowadzenie procedury »Niebieskiej Kart” nie
wymagana jest zgoda, osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze zostala dotknieta
przemocs w rodzinie.

8. Zastrzega sig, ze w sytuacjach wyjatkowych ( w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub
sytuacji przemocy w rodzinie, wystepujacych patologii) Zespdl zwoluje sie w trybie
natychmiastowym.

9. Na spotkaniach Zespél (ZIK) ustala program prac, pomocy todzinie i okresla osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegbinych czeéci pracy z osobg, rodzing.

10. Progtam pomocy rodzinie, o ktérym mowa w pkt.5, ustala si¢ przy uczestnictwie rodziny,
ktérej sprawa dotyczy lub bez uczestnictwa, w zaleznosci od podjetej procedury dziatania

11. Pracami Zespolu i Zespoléw Interwencji Ktyzysowej (grup roboczych) kieruje
Przewodniczacy Zespotu.

12. Wszystkich cztonkéw Zespotu obowiazuje zasada tajnoci informacji przekazywanych
na spotkaniach Zespotu.

13. Ze spotkani Zespotu sporzadza sie liste obecnosci oraz protokotl.

14. Dokumentacja Zespolu i Zespoléw Interwencji Kryzysowej (grup roboczych) jest
prowadzona i gromadzona w sicdzibie Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Elku
(wzoty w zalaczeniu).

§4

Zasadniczym Celem Zespotu Interdyscyplinarnego jest zbudowanie lokalnego systemu wsparcia
instytucji, podmiotéw i  shuizb dla wypracowania formuly skuteczniejszej wspSipracy
przedstawicieli réznych grup zawodowych pracujacych na terenie Gminy Elk w obszarze
przeciwdzialania przemocy.

Cele strategiczne:

1.Zapobieganie wystepowania przemocy W rodzinie poprzez podnoszenie §wiadomosci
spolecznej oraz ograniczenie zaburzed zycia spofecznego zwigzanych z wystepowaniem
przemocy.

2. Efektywne podejmowanie dziatafi interwencyjnych i pomocowych w momencie zaistniatego
problemu oraz zatrzymanie sytuacji przemocy — zmniejszanie negatywnych nastgpstw dla ofiar

1 $wiadkéw wystgpowania przemocy w rodzinie.

3.Wychodzenie z sytuacji przemocy —~ zapobieganie stosowaniu przemocy w rodzinie.

4. Wspbldzialanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu
patologiom, przemocy w rodzinie.



5. Poprawa skutecznosci dzialan oséb zobowiazanych i uprawnionych do przeciwdzialania
przemocy oraz monitorowanie wystepowania przemocy, jej rozmiaréw i skutkéw spotecznych
oraz efektywnosci podejmowanych dziatas.

§ 5

Do zadad Zespolu Interdyscyplinarnego nalezeé bedzie w szczegblnosci:

wspieranie juz istniejacych placéwek,

opracowywanie 1 realizacja programéw ochrony ofiar przemocy
w rodzinie,

inicjowanie dzialast zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji 0séb majacych w swej
pracy kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy - otganizowanie szkoled, konferencii, itp.

»  kompleksowe zajmowanie si¢ rodzinami, w ktdrych dochodzi do przemocy,

»  podejmowanie interwencji w przypadku ptzemocy w Srodowisku i wuruchamiania
procedur majacych na celu jej powstrzymanie,

»  opracowanie adekwatnych  strategii postepowania w przypadkn  rozpoznawania
1 zgloszenia przemocy,

»  monitorowanie sytuacji rodzinnych, w kedtych dochodzi do przemocy, a w szczegdlnodei
organizowanie wspoipracy shuzb,

»  zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali zjawiska przemocy w rodzinie
W gminie,

> gromadzenie informacji na temat miejsc, oséb i mosliwodci udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym,

>

>

>

Realizacja zadadi Zespohu polegaé bedzie na wymianie informacji, tworzeniu wspélnej mapy
sytuacji klienta i jego todziny, opracowywaniu diagnozy potrzeb klienta i zaplanowaniu sttategii
dzialania w celu przywracania zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania i zapewniania
elementarnego bezpieczeristwa i tagodzenia wystepujacych objawéw sytuacii kryzysowej.

Zespol pracowaé bedzie w podzespolach powolywanych doraznie w celu wypracowania planu
dziatadt wobec konkretnej rodziny. Dla usprawnienia realizacji dzialafi czlonkowie podzespotéw
beds kontaktowaé sie ze soba telefonicznie lub osobiscie. Posiedzenie calego Zespotu zwolywane
bedzie przez Przewodniczacego Zespolu, w przypadku koniecznosci podjecia nowych ustales,
Inicjatyw lub przckazania informacji niezbednych do wiasciwego tozwigzywania problematyki
kryzysowe;.

Do zadad Zespolu Interdyscyplinarnego  lub gtupy roboczej (ZIK) naleze¢ bedzie
w szczegdlnosci:

» diagnozowanie sytuacji rodziny, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta
przemocs;

» przekazywanie informacji o konsekwencjach popetnianych czynow,

» motywowanie do udziatu w programach oddziatywan korckeyjno-edukacyjnych;

» przeprowadzanie rozméw pod katem naduzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych;
substancji psychotropowych lub lekéw;

» przekazywanie informacji o koniecznych do zrealizowania dziatai w celu zaprzestania
stosowania przemocy w rodzinic;

» w przypadku oséb, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie,
naduzywania alkoholu, czlonkowie zespotu interdyscyplinatnego lub grupy roboczej
kierujs te osoby do gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych;

» udzielanie pomocy osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie;



» podejmowanie dziatash w stosunku do osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, w celu zaprzestania stosowania tego rodzaju zachowat;

» zapraszanie osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocs
w rodzinie, na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej;

» opracowywanie indywidualnych planéw pomocy dla osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, i jej rodziny, ktéry zawiera propozycje
dzialan pomocowych;

» rozstrzyganie o braku zasadnosci podejmowania dzialas.

§ 6

Czlonkowie Zespotu posiadaja, przeszkolenie w zakresie rozpoznawania i uruchamiania procedut
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy. Czlonkowie Zespolu uczestnicza w szkoleniach
i konferencjach dotyczacych przemocy w celu nabywania i wymiany doswiadczen.

§7

Czlonkowie zespolu $dcifle wspdlpracuja ze shuzbami i instytucjami  wlaczonymi
do lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, 4. m. in. z:

1. Urzedem Gminy w Etku.

2. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Elku.

3. Domem Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Elckiej.

4. Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych Gminy Elk.

5. Komendg Powiatows Policji w Etku.

6. Szkolami na terenie gminy Flk.

7. Rejonowym Sadem w Elku.

8. Prokuratura Rejonowz w Elku.

9. Osrodkiem Kuratorskim w Ellu.

10. Powiatowym Centtum Pomocy Rodzinie w Elku.

11. Potadnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Elku.

12. Bibliotek Publiczng Gminy Elk.

13. Centrum Kultury Gminy Elk,

14. Potadnig Leczenia Uzaleznied w Elku.

15. Organizacjami pozarzadowymi.

16. Parafiami na terenie gminy Eik.

17. Hufcem Pracy w Etku.

18. Radami Soteckimi Gminy Etk.

§8

Zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Czlonkowie Zespolu,
w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych, w przypadkach powzigcia
podejrzenia o popelnieniu przest¢pstwa z uzyciem przemocy wobec czlonkéw rodziny klienta,
mogs niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie Policje lub Prokurature Rejonows w Elku,
bez koniecznosci zwolywania catego Zespotu.




