Zarzadzenie nr 440/2013
Wéjta Gmina Elk
z dnial4 lutego 2013 roku

W sprawie ustalenia regulaminu zasad i warunkéw korzystania z ushug i §wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Elk.

Na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity z 2012 r., poz.592 z pozn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam regulamin zasad i warunkéw korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc regulamin zasad i warunkéw korzystania z ushug i $wiadczer finansowanych
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Efk ustalony zarzadzeniem

Woéjta Gminy Etk Nr 390/2009 z dnia 11 marca 2009 roku.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wit Gmi

Antoni Polkowski




Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 440/2013
Wdjta Gminy Efk z dnia 14 lutego 2013 roku

REGULAMIN ZASAD I WARUNKOW KORZYSTANIA Z USEUG 1 §WIADCZEN
FINANSOWANYCH Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY ELK.

a)
b)

d)

§1
Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczeri socjalnych okreslajg przepisy:
ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych
(tekst jednolity z 2012 r., poz.592 z pozn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 maja 1994 r. w sprawie zasad
ustalania przecigtnego zatrudnienia w celu naliczania odpiséw na zakladowy fundusz
socjalny,
ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991
nr 55 poz. 234 z p6zn, zm.),
zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie najnizszego wynagrodzenia
pracownikéw,
Podstawa gospodarowania §rodkami zakladowego funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy okreslajacy podziat $rodkéw finansowych funduszu na cele, rodzaje i formy
dziatalno$ci socjalnej na rzecz os6b uprawnionych ustalony w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
funduszu — rozumie si¢ przez to, zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych;
miodziezy - rozumie si¢ dzieci i mlodziez uczaca si¢ w szkole podstawowej badz srednie;j,
jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 18 lat zycia;
Czlonkowie rodzin — rozumie si¢ przez to maz, zona, dzieci uczace sie w szkole
do ukonczenia 18 roku zycia;
przychoéd — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie brutto;
Fundusz przeznaczony jest na finansowanie ustug i $wiadczen na rzecz pracownikow
i ich rodzin oraz emerytéw i rencistéw, a takze pozyczek zwrotnych na rzecz pracownikow
udzielanych na remont i budowe domu jednorodzinnego lub na remont mieszkania,
Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, 2Ze osoby uprawnione, ktére nie wuzyskaly doplat wowezas,
gdy si¢ o nie ubiegaty, nie moga domagacé si¢ jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.
Osoba uprawniona, kibra zlozyla nieprawdziwe oséwiadczenie o wysokosci dochodu,
uprawniajacego do doplaty z funduszu lub przedlozyla sfalszowany dokument albo
wykorzystala przeznaczona pomoc na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo
do korzystania z funduszu przez rok od momentu stwierdzenia w/w faktu.

III. Przeznaczenie funduszu oraz szczegélowe zasady przyznawania §wiadczen

, §3

Srodki funduszu przeznaczone sa na dofinansowania kosztéw uczestnictwa o0s6b
uprawnionych w réznych rodzajach i formach dzialalnosci socjalnej organizowanej przez
Urzad Gminy w Elku.
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1) Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, organizowanego indywidualnie
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk, wczaséw
wypoczynkowych oraz obozow sportowych:

Lp. Przychéd na osobg w rodzinie wskazany Wysokos¢ doplaty
w oswiadczeniu stanowigcym z funduszu
zatacznik nr 1 do regulaminu

1. do 2.000,00 zt do 400,00 zt

. do 3.000,00 zi do 300,00 z1

3. powyzej 3.000,00 zi do 200,00 zi

2) Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego oraz wczaséw (tacznie na pracownika i czlonka

rodziny):
Lp. Przychéd na osobg w rodzinie wskazany Wysoko$¢ doplaty
w o$wiadczeniu stanowigcym z funduszu
zalacznik nr 1 do regulaminy
1. do 2.000,00 zi do 500,00 zi
. do 3.000,00 zt do 400,00 zt
3. powyzej 3.000,00 zi do 300,00 zt

3) Udzielenie pomocy finansowej osobom znajdujacym si¢ w szczegblnie trudnej sytuacii

zyciowej, dlugotrwatej choroby:

Lp. Przychéd na osobg w rodzinie wskazany Wysoko$¢ doplaty
w o$wiadczeniu stanowiagcym z funduszu
zalgeznik nr 1 do regulaminu

1. | do 2.000,00 zt do 3.000,00 zi

2. | do 3.000,00 zt do 2.000,00 zi

3. | powyzej 3.000,00 zi do 1000,00 zt

4) zapomog pieni¢znych udzielanych w wypadkach losowych:

Lp. Przych6d na osobe w rodzinie wskazany Wysokosé¢ doplaty
w oswiadczeniu stanowigcym zalacznik nr 1 z funduszu
do regulaminu
1. do 2.000,00 zi do 5.000,00 zt
. do 3.000,00 zi do 4.000,00 zi
3. powyzej 3.000,00 zi do 3.000,00 zi

5) Dzialalno$§¢  kulturalna,

oswiatowa,

Sportows,

rekreacyjng 1
(wycieczki grupowe) organizowang w formie festynéw, imprez rekreacyjnych oraz zakup
biletéw na powyzsza dzialalnogé:

a)} Zakup biletow na dzialalno$é kulturalna, oswiatowa, sportowa, rekreacyijna:

Lp. | Przychéd na osobe Wysokosé doplaty Wysokos¢ doplaty
w rodzinie wskazany w z funduszu do biletu z funduszu do biletu na
oswiadczeniu  stanowigcym | pracownikowi Urzedu czlonka rodziny
zalgcznik nr 1 do regulaminu Gminy Eik

1. do 2.000,00 zt 100 % 50 %

2, do 3.000,00 zt 80 % 40 %

3. | powyzej 3.000,00 zt 60 % 30 %
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b) Organizacja festynéw kulturalnych, o§wiatowych, sportowych oraz imprez rekreacyjnych:

Lp. | Przyché6d na osobg w Wysokos¢ doptaty Wysokosé doplaty z funduszu
rodzinie wskazany w | z funduszu pracownikowi na czlonka rodziny

oswiadczeniu  stanowigcym Urzgdu Gminy Etk
zatgcznik nr 1 do regulaminu

1. | do2.000,00 zt 100 % 50 %
.| do 3.000,00 zt 80 % 40 %
3. | powyzej 3.000,00 zt 60 % 30 %

¢) Dzialalnos¢ turystyczna (wycieczki grupowe):

Lp. | Przych6d na osobe w Wysoko$é doplaty Wysokos¢ doplaty z funduszu
rodzinie wskazany  w | z funduszu pracownikowi | dla cztonka rodziny

oswiadczeniu  stanowigcym Urzgdu Gminy Etk
zalacznik nr 1 do regulaminu

1. do 2.000,00 zt 50% 25 %
2. do 3.000,00 zt 40 % 20 %
3. powyzej 3.000,00 zt 30% 15%

6) Pomoc mieszkaniowa w zakresie udzielania pozyczek na remont lub budowe domu
jednorodzinnego oraz remont lub zakup mieszkania pracownikom Urzedu Gminy w Etku:

Lp. Przychdd na osobg w rodzinie wskazany Wysokoé¢ doplaty z
w oswiadczeniu stanowiacym zatacznik nr 1 do funduszu
regulaminu
1. do 2.000,00 zt do 15.000,00 z1
2. do 3.000,00 z do 13.000,00 zt
3. powyzej 3.000,00 z1 do 11.000,00 zt

7) Zakup paczek z okazji choinki dla dzieci pracownikow w_ wysokosci 80 zi.
(ze swiadczen tych moga korzysta¢ pracownicy majacy na utrzymaniu dzieci do lat 14)

8) Swiadczenie pieniezne w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym
1 zimowym:

a) Pracownicy Urzedu Gminy Etk

Lp. Przychéd na osobg w rodzinie wskazany Do wysokosci w miare
w ofwiadczeniu stanowigcym zalacznik nr 1 posiadanych srodkéw
do regulaminu
1, do 2.000,00 zi 380,00 zi
) do 3.000,00 24 340,00 zt
3. powyzej 3.000,00 zi 300,00 zi

b) Emeryci i rencisci

Lp. Przych6d na osobg w rodzinie wskazany Do wysokos$ci w miare
w o$wiadczeniu stanowigcym zaltacznik nr 1 posiadanych srodkow
do regulaminu
1. do 2.000,00 z 200,00 zt
2. do 3.000,00 zt 160,00 zt
3. powyzej 3.000,00 zi 120,00 z1
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IV. Osoby uprawnione.

§4
1. Ze swiadczen funduszu mogg korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym oraz niepelnym wymiarze czasu pracy i cztonkowie ich
rodzin,

2} pracownicy przebywajacy na zasitkach,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych,

4) emeryci, rencisci objeci opieka ktérzy rozwiazali z Urzedem Gminy Etk umowe o prace
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

V. Ogoélne zasady przyznawania §wiadczen.

§5

1. Priorytety w przeznaczeniu éwiadczen z funduszu oraz wysokosci doplaty uzaleznienia jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Dotyczy to réwniez
pomocy na remonty i budowg domu jednorodzinnego i remont mieszkania.

2. Osoby upowaznione znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej moga uzyskac pomoc bezzwrotng w maksymalnej wysokosci przewidzianej
w regulaminie oraz maksymalne doplaty do wszelkiego rodzaju ustug i $wiadczen.

3. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowej z funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej oraz oswiadczenie o wysokosci przychodu, przypadajacego na osobe
w rodzinie,

4. Pracownicy Urzedu Gminy w Elku, emeryci, renciéci objeci opieka ktérzy rozwiazali
z Urzgdem Gminy Etk umowg o prace w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente:

a) skladaja do 10 marca kazdego roku o$wiadczenie o wysokosci dochodu
na 1 czlonka rodziny lub wczesniej, jezeli ubiegaja si¢ o dofinansowanie ktéregos
ze S$wiadczen przewidzianych regulaminem. O$wiadczenie o wysokosci dochodu nalezy
niezwlocznie zaktualizowaé w ciagu roku w przypadku zmiany wysokosci dochodu
na 1 czlonka rodziny.

b) Wniosek dotyczacy przyznania $rodkéw finansowych:

- W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym osoba uprawniona skiada
do 10 marca kazdego roku (jezeli wskazana data jest dniem wolnym od pracy, wniosek nalezy
zlozy¢ w dniu poprzedzajacym),

- w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym do 10 listopada kazdego roku
(jezeli wskazana data jest dniem wolnym od pracy, wniosek nalezy zlozyé w dniu
poprzedzajacym).

¢) Wniosek na zakup paczek z okazji choinki noworocznej dla dzieci pracownikéw nalezy
zlozy¢ do dnia 10 listopada kazdego roku (jezeli wskazana data jest dniem wolnym od pracy,
wniosek nalezy ztozyé w dniu poprzedzajacym).

d) wnioski zlozone po terminie wskazanym w § 5 pkt 4 a, b, ¢ — beda skutkowaty
nieotrzymaniem §rodkéw finansowych na powyzsze cele.

5. Wniosek wypemiony nieprawidlowo lub niekompletny, badz do ktérego nie zalaczono
wymaganych dokumentéw nie bedzie rozpatrywany.

VI. Szczegélowe zasady przyznawania §wiadczen udzielenia pomocy finansowej osobom
znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji Zyciowej, dlugotrwalej choroby
oraz zapomog pienigznych udzielanych w wypadkach losowych.

§6

1. Ze $wiadczen moga korzystaté osoby uprawnione znajdujace sic w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej lub potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn losowych na ich
umotywowany wniosek.

2. Swiadczenie socjalne, finansowane z Funduszu sa uznaniowg forma pomocy osobom
znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktérej mowa w § 6 pkt 1, a ich wysokosé i termin przyznania
moze by¢ uzalezniony roéwniez od wysoko$ci $rodkéw pienieznych znajdujacych
sie w ;yspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.
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Swiadczenia przyznawane sg w formie pomocy finansowe;.
Do wniosku nalezy dotaczyé:

a) aktualny odcinek renty/emerytury o przyznaniu renty/emerytury w przypadku osob
pracujacych i pobierajacych emeryture lub rente,

b) aktualny odcinek renty/emerytury lub decyzj¢ o przyznaniu renty/emerytury
—w przypadku uprawnionych emerytdw i rencistéw,

¢) w przypadku os6b prowadzacych gospodarstwo rolne zaswiadczenie z Urzedu Gminy
o posiadaniu gospodarstwa rolnego,

d) w przypadku dlugotrwalej (przewleklej) choroby zaswiadczenie od lekarza,

€) w przypadku $mierci czlonka rodziny kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu
(o pomoc mozna ubiegaé si¢ do 3 miesigcy od $mierci),

f) w przypadku indywidualnych zdarzefi losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek
lub innego =zdarzenia losowego) odpowiednie dokumenty: zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie $wiadka, kopia protokolu (o pomoc mozna
ubiegac si¢ do 3 miesigcy od danego wydarzenia).

- Zapomoga socjalna moze byé przyznawana tej samej osobie jeden raz w roku

kalendarzowym, o ile nie zachodza szczegdlne okolicznosci przemawiajace za czgstszym
przyznaniem $wiadczen.

VII. Szczegbélowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.

§7

. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 24 miesiace. Splata pozyczki nastepuje

w ratach miesigcznych, pierwsza rata platna najpéiniej po uplywie 2 miesi¢gcy od daty
otrzymania pozyczki.

. Pozyczka udzielana na remont lub budowe domu jednorodzinnego oraz remont lub zakup

mieszkania jest nieoprocentowana.

- O przyznanie pozyczki moze ubiega¢ si¢ pracownik zatrudniony na podstawie umowy

o prace.

. Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki winien, na zadanie Komisji Socjalnej,

przedlozy¢ dokument potwierdzajacy fakt posiadania mieszkania lub domu jednorodzinnego.

. Pozyczka z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest udzielana na podstawie

umowy zawartej pomigdzy pracodawca a pozyczkobiorca, za poreczeniem udzielonym przez
dwoch pracownikow Urzedu Gminy Eik.

. Pozyczki udzielane s3 pracownikowi nie czeéciej niz raz na dwa lata, liczac od daty

udzielonej pozyczki oraz nie wezesniej niZ po splaceniu w catosci zaciagnietej pozyczki.

. W miarg posiadanych wolnych $rodkéw mozna przyznaé pozyczke wczesniej

niz to okresla § 7 pkt 6 jednak warunek splaty poprzednio udzielonej pozyczki pozostaje.

§8

. Podzialu $wiadczefi dokonuje komisja socjalna, skladajaca sie z dwéch czionkéw:

z czlonka organizacji zwiazkowej oraz pracownika Urzedu Gminy Elk.

. Komisja socjalna obraduje na posiedzeniach w zalezno$ci od ztozonych wnioskéw.
. Kadencja Komisji trwa dwa lata, z tym ze powolana Komisja funkcjonuje

do momentu powolania nowej.

§9

. Pracownicy w zwigzku z ustaniem stosunku pracy lub odchodzacy na emeryture, rente

sktadaja o$wiadczenie o zobowiazaniu si¢ do co miesiecznych terminowych splat pobranej
pozyczki.
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VIII. Zasady postepowania

§10

1. Pracownicy ubiegajacy si¢ o pozyczke z funduszu na remont lub budowe domu
jednorodzinnego oraz remont lub zakup mieszkania skladaja:

a) wniosek ze wskazaniem celu na jaki pozyczka ma byé udzielona (zalacznik
nr 2 do regulaminu).

b) zgode dwbch sposréd pracownikéw Urzgdu Gminy oséb na porgczenie pozyczki
(porgczyciele mogg porgczyé splatg pozyczki maksymalnie trzem pracownikom Urzedu
Gminy Eik).

a

Uzgodniono z Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowsa

IX. Postanowienie konicowe

§ 11
Obowigzuje zasada, ze pracownik korzysta z jednej formy dofinansowania. Jednak zasada
ta nie obowigzuje w przypadkach okreslonych w § 3 pkt 5, 6, 8 .
Podstawg do naliczenia ulgowych ustug i §wiadczen stanowi przychdéd przypadajacy
na osocb¢ w rodzinie wskazany w o$wiadczeniu pracownika, emeryta lub rencisty.
Pracownik, emeryt lub rencista obowiazany jest w os$wiadczeniu podaé wysokosé
przychodéw uzyskanych przez wspdlnie zamieszkujacych i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny.
Przy zwigkszonym zaopatrzeniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne w pierwsze;
kolejnosci uwzglednia si¢ priorytety okre$lone w regulaminie i wnioski o0s6b,
ktore z takiej ustugi nie korzystaty w latach poprzednich.
Zasady i warunki przyznawania ustlug i $wiadczen socjalnych oraz zasady
ich dofinansowania z funduszu odnoszg si¢ bez wyjatku do og6tu 0s6b uprawnionych.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.
Postanowienia niniejszego Regulaminu ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepis6w.
Ninigjszy regulamin uzgodniony zostat z Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
»Solidarnosé”.

Antoni Polkowski
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Zalycznik nr 1

Elk,dnia ........cooevvvenenennnnn rok
imi¢ i nazwisko uprawnionego
stanowisko — miejsce pracy
KOMISJA SOCJALNA
PRZY WOJICIE GMINY ELK
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze na przychéd mojej rodziny za miesiac poprzedzajacy ztozenie o$wiadczenia
sktadajq si¢ przychody nizej wymienionych oséb /nalezy réwniez wymienié osoby wchodzace w
sklad rodziny nie osiagajgce przychodu/

Imi¢ i nazwisko Miejsce pracy Wysokos¢ zarobkéw

Ogélem przychéd na rodzing:

--------------------------------------------------

Przychéd na jednego czlonka rodziny:

--------------------------------------------------

/podpis pracownika/




Zalycznik nr 2

Komisja Kwalifikacyjna

Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Elk

PODANIE

Proszg o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokoscei .

................... zl na cele mieszkaniowe. Pozyczke chee przeznaczy¢ na:

....................................................................................................................................................................

{dokladnie okresli¢ przeznaczenie, np. remont, modemizacja budynku mieszkalnego, vzupehienie wkiadu budowlanego, micszkaniowego,
pomoc w splacie kredytu itp.)

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

Poizyczke zobowiazuje sig splacié W .......ccocevecunenen. ratach miesigcznych.

Oswiadczenie

Oswiadczam, 2e poZzyczka =zostanie wykorzystana wylacznie na cel przewidziany w podaniu.
Obecnie mieszkam w mieszkaniu {domu) bedacym wlasnoscia

..................................................................................................................................................

o powierzchni uZytkowej ..........cceue. m2, skfadajacym sie z ......ceurneneee pokoi i posiadam*, nie posiadam* innego(e)
mieszkanie(a) badZ nieruchomosé(i).
Wraz ze mna zamieszkuja nastgpujace osoby prowadzgce ze mnag wspélne gospodarstwo domowe, nie

posiadajace wlasnego mieszkania lub domu:

Lp. Nazwisko i imi¢ uro%(z)gni al p okf ;35;2 wa Zrédta statych przychodéw Bf);ezymgﬁggy
1 pozyczkobiorca
2
3
4
5
6

Razem

Dochéd na 1 czlonka
gospodarstwa domowego




Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowiazaniami, ktére uniemozliwily mi splate pozyczki

i utrzymanie cztonk6w gospodarstwa domowego.

Na porgezycieli proponuje:

L

...................

...................

....................................................................................................................................................................

Powyzsza umowa o pracg zawarta jest na czas ......................

JESICIN ZIZESZOMY(B) W w.vv.vvriveseesecanereesessessaessass s eeseseseesesseassseessessssse e ssse s eeeseees s esens

(nazwa zakladowej organizacii zwiazkowej)

Oswiadczam, ze nie mam’, mam’ zawartej(a) z malzonkiem umowy(¢) rozdzielnosci majatkowej.

Os$wiadeza, ze znam tres¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjainych. Potwierdzam prawdziwosé wyzej
podanych informacji i dokumenty dolaczonych do podania:

W zalaczeniu;

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

Opinia pracownika dzialu socjalnego:

Proponuje przyznaé’, nie przyzna¢’
pozyczke w wysokosci

(podpis i pieczatka)

.................

Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej:

przyznaé’  nie przymaé’  pozyczke

w wysokosci

( podpisy czlonkéw Komisji)

Zatwierdzam stanowisko Komisji
Kwalifikacyjnej

(podpis i pieczatka kierownika zakladu pracy )



