UCHWALA NR LVI1/435/2013
RADY GMINY ELK

z dnia 27 sierpnia 2013 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego,
zasad udzielania i rozmiaru znizek godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz zasady zwalniania od obowigzkn realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, tygodniowego
obowiazkowego wymiar godzin zajeé niektérych nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 7, pkt
3 Karty Nauczyciela oraz nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 42 ust. 7, wzwiazku zart. 91d pkt 1ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Szczegblowe zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaj¢¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
zostaly okreslone w zatgczniku nr 1 do uchwaly.

§ 2. Szczegblowe zasady udzielania irozmiar znizek godzin nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz zasady zwainiania od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, zostaty okreslone w zataczniku
nr 2 do uchwaly.

§ 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ niektSrych nauczycieli, o ktérych mowa
wart. 42 ust. 7, pkt 3 Karty Nauczyciela oraz nauczycieli realizujacych wramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, zostat
okreslony w zalaczniku nr 3 do uchwaty.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXX/269/08 Rady Gminy w Elku z dnia 25 maja 2007 r. w sprawie
ustalenia zasad udzielania irozmiaru znizek godzin nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz innych zasad wynikajacych z art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XIV/109/2007 Rady Gminy w Etku z dnia 31 marca 2008 r. zmieniajaca
uchwale Nr XXX/269/08 Rady Gminy w Etku zdnia 25 maja 2007 r. w sprawie ustalenia zasad
udzielania i rozmiaru znizek godzin nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz innych
zasad wynikajacych z art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Elk.

§ 7. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od dnia 01 wrzesnia 2013 r.

Dariusz Koydy$
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Zalgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr LV1/435/2013
Rady Gminy Etk
z dnia 27 sierpnia 2013 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaj¢¢ jest réiny w poszczegélnych okresach roku szkolnego.

§ 1. 1. Nauczyciel zatrudniony wpelnym wymiarze zaje¢, dla kidrego plan zajeé wynikajacy
z ramowych planéw nauczania lub organizacji pracy w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin zajgé lub przekracza ten wymiar, zobowigzany jest do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin
zajg¢ (zwigkszonego lub zmniejszonego), aby sredni tygodniowy wymiar godzin w ciggu roku szkolnego
odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin okre§lonemu wart. 42 ust. 3 lub okre§lonemu na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty nauczyciela.

2. Praca wykonywana w wymiarze ustalonym na podstawie zasad okre$lonych w ust. 1, nie jest praca
w godzinach ponadwymiarowych,

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych wust. 1 wymiar godzin zaj¢é rozny
w poszczegblnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru
godzin przekraczac z tego tytutu 1,5 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé.

4. Sredni wymiar zaje¢ obliczony zgodnie z tredcia ust. 1 powinien by¢ umieszczony w arkuszu
organizacyjnym i podany do wiadomosci nauczyciela przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 2. 1. Dla nauczyciela, ktéremu w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe
godzin zaje¢ przekraczajgcg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé,
okreslony wedtug zasad ustalonych w §1 ust. 1

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zajeé i realizujgcemu rézny tygodniowy
wymiar zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, nalezy wumowie o prace okreslié $redni
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych dla calego okresu
rozliczeniowego.

3. Godziny obowiazkowych zaje¢ przydzielone w arkuszu organizacyjnym, a niezrealizowane przez
nauczyciela z powodu zwolnienia lekarskiego oraz innych dni wolnych przewidzianych Kodeksem Pracy
lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny
zaje¢é zrealizowane.

4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktéry
zostal ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajeé
nastgpuje z datg ustania stosunku pracy.

§ 3. Dyrektor szkoly lub placéwki oswiatowej w drodze zarzadzenia corocznie okresli ilogé pelnych
tygodni nauki w roku szkolnym, aby zagwarantowa¢ ich réwny podziat na II semestry roku szkolnego.
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Zatgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr LV1/435/2013
Rady Gminy Etk
z dnia 27 sierpnia 2013 r.

Zasady udzielania i rozmiar znizek godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz zasady zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych, okreélony zgodnie
z art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pbzn. zm.), zwanej dalej "Karta Nauczyciela”, o liczbe godzin zajeé stanowiaceg réznice
migdzy obowigzujagcym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajeé, a wymiarem okreslonym w tabeli
ponizej:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
od - do
1. |Dyrektor szkoly (zespotu szkot) kazdego typu,
liczgceej:
- do 7 oddziatéw 6-12
- 8 - 12 oddziatow 6-8
- 13 - 16 oddziatow 3-6
- powvyzej 16 oddziatdw 2-6
2. | Wicedyrektor szkoly (zespotu szkot), liczacej:
- do 12 oddziatéw 8-12
- 13 - 16 oddzialéw 6-12
- powyzej 16 oddzialéw 4-12

§ 2. Rada Gminy w Etku w ramach posiadanych $rodkéw finansowych w uzasadnionych przypadkach
moze zwolni¢ dyrektora szkoly (zespotu szkél) od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin
zaje€, okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja
znaczne zwigkszenie zadafi lub gdy dyrektor doksztalca si¢, doskonali, prowadzi prace naukowe, organ
prowadzacy (sprawujacy nadzor pedagogiczny) zlecit mu dodatkowe zadania.

§ 3. Zwolnienie z realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych moze nastapi¢ na
wniosek dyrektora.

§ 4. Wymiar godzin ustalony zgodnie z §1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi
Zastepstwo.

§ 5. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ nauczycielom, okreslony w §1 zatwierdza kazdorazowo Wéjt Gminy
Efk w arkuszu organizacji szkoly na dany rok szkolny.
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Zalgcznik Nr 3 do Uchwaty Nr L.V1/435/2013
Rady Gminy Etk
z dnia 27 sierpnia 2013 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ niektérych nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 7, pkt 3 Karty Nauczyciela oraz nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z dzieémi i mlodziezg oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), zwanej dalej "Kartg Nauczyciela", zatrudnionym
w pelnym wymiarze zajeé, ustala si¢ wedtug nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko Obowigzkowy
tygodniowy
wymiar godzin
1. | Nauczyciele zatrudnieni w szkolach i placowkach prowadzgcy gimnastyke 18
korekcyjna.
2. | Nauczyciele przedszkoli, szkét i placowek prowadzacy zajgcia rewalidacyjno- - 18
wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim.
3. | Pedagodzy, psycholodzy, doradcy zawodowi. 24
Logopedzi, nauczyciele orientacji przestrzennej i nauczyciele usprawnienia 20
widzenia, a takze inni specjalisci prowadzgcy zajecia specjalistyczne,
zatrudnieni w szkotach i placowkach.

§ 2. Przez zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z dzieémi lub
milodzieza oraz na rzecz dzieci iich rodzin przez nauczycieli wymienionych w §1 Ip. 2-3, nalezy
rozumie¢ zajgcia grupowe iindywidualne, wynikajace zrealizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.

§ 3. 1. Nauczycielowi realizujgcemu w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
oréznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, zatrudnionemu zgodnie z kwalifikacjami,
ustala si¢ etat faczony.

2. Przy ustalaniu etatu uwzglednia sig liczbg godzin z poszezegélnych etatéw o réznym wymiarze
(np. nauczyciel polonista zatrudniony w szkole na 14 godzin tygodniowo jezyka polskiego tj. 14/18 oraz
9 godzin swietlicy tj. 9/26 co stanowi tgcznie 23 godziny. Proporcjonalnie na 1 etat daje to 20,35 godziny.
Etat tego nauczyciela po zaokragleniu wynosi 20 godzin. Nauczyciel ma réwniez 3 godziny nadliczbowe
wynikajace z nowego pensum),

§4.Nie dokonuje si¢ 1aczenia etatu nauczycieli zatrudnionych w placéwkach feryjnych
i nie feryjnych.
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