ZARZADZENIE Nr .4.‘.?.:7...2013

WOJTA GMINY ELK
z dnia ‘(5 .?.{f.‘f.‘?f a .. 20/ % roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminy Elk w 2013 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym
obowiazku ebrony Rzeczypospolitej Polskigj (Dz.U. z 2012 r. poz. 441); § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie ogélnych zasad wykonywania zadan w
ramach powszechnego obowiazku obrony (Dz.U. z 2004 r. Nr 16, poz. 152); § Spkt 4i § 6 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego
(Dz.U. z 2004r. Nr 16, poz. 150); § 2 zarzadzenia Nr 339 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego
z dnia 12 grudnia 2012 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewddztwie warminisko-mazurskim w 2013 roku zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ i wprowadza do uzytku shuzbowego:
1.1 ,,Plan zamierzen obronnych Gminy Etk na rok 2013” (zatacznik Nr 1);
1.2 “Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2013 r. przez Woéjta Gminy
1 jednostki organizacyjne podleglte Wéjtowi.” (zatacznik Nr 2);
1.3 “Plan szkolenia obronnego w Gminie Elk na rok 2013 (zalacznik Nr 3).

§ 2. Zobowigzuje si¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych podlegltych Wéjtowi do opracowania
plan6w realizacji zamierzen obronnych.

§ 3. Nadzér i koordynacj¢ nad realizacja zarzadzenia powierza sie inspektorowi Markowi
Kurasiniskiemu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podjecia.




URAD GMINY W ELKU

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 42 .’.2/.2013
Wojta ?ﬂin :
z dnia 4% 5’;’”"4 2243 roku

PLAN

zamierzen obronnych Gminy Elk
na rok 2013

Elk - 2013



Zgodnie z koncepcjg prowadzenia przygotowan obronnych w powiecie
elckim, zasadniczym celem tych przygotowan jest zapewnienie przez elementy
systemu obronnego panstwa nadzorowane przez Wéjta Gminy osiagnigcia zdolnosci
do przeciwdzialania si¢ zaistnialym zagrozeniom wewnetrznym i zewnetrznym
panstwa w tym do odparcia agresji militarnej we wspdldziataniu z pozostala czescig
militarng 1 pozamilitarng systemu. Przedsigwzigcia wykonywane przez organy
administracji publicznej i przedsigbiorstwa w ramach przygotowan obronnych
pafistwa sa realizowane w czasie pokoju zas przygotowywane na czas wewnetrznego
(terrorystycznego) i zewnetrznego (militarnego) zagrozenia bezpieczenistwa pafistwa.

Poza tym w czasie pokoju sq podejmowane czynno$ci przygotowawcze
pozwalajace na skuteczne odparcie zagrozenia i przygotowania ludnodci do
funkcjonowania w warunkach spowodowanych kryzysem lub wojny.

Umacnianie obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowywanie
ludnosci i mienia narodowego na wypadek wojny oraz wykonywanie innych zadan w
ramach powszechnego obowigzku obrony nalezy do wszystkich organéw wiadzy
i administracji rzadowej oraz innych organdéw i instytucji panstwowych, organéw
samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcéw i1 innych jednostek organizacyjnych,
organizacji spolecznych a takze do kazdego obywatela w zakresie okreslonym
w ustawach, w tym o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Jednym z elementéw bezpieczenstwa panstwa jest zapewnienie ochrony
suwerennosci 1 nienaruszalno$ci obszaréw (rejonéw) wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Aby osiagngé okreslony i zamierzony cel w tym zakresie sg
podejmowane dziatania integrujace wszystkie podmioty funkcjonujace w systemie
pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewédztwa warminsko-mazurskiego, w
tym przedsigwzigcia wspomagajace podsystem militarny realizowany na potrzeby
wojsk wilasnych i sojuszniczych. Wojewoda Warminsko-Mazursk pozamilitarne
przygotowania obronne w wojewodztwie realizuje przy pomocy podleglych
1 nazorowanych jednostek organizacyjnych, organow samorzadu terytorialnego
a takze jednostek i przedsiebiorstw, na ktére nalozono zadania obronne.

W ramach programowania i planowania zadan obronnych w gminie
w 2012 roku gléwny wysilek skupiono na przygotowaniu kadry kierowniczej
Gminy, do udzialu w polaczonym éwiczeniu Sit Zbrojnych i uktadu pozamilitarnego
,, ANAKONDA 2012” a takze na zapewnieniu mozliwosci ciagltego funkcjonowania
administracji publicznej i ochrony ludnodci w sytuacji kryzysu spowodowanego
zagrozeniem bezpieczenstwa panstwa czynnikami wewnetrznymi i zewnetrznymi. W
zwiazku z powyzszym na szczeblu gminy podjeto czynnosci przygotowujace kadre
kierownicza do funkcjonowania w czasie wewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa
panstwa lub wojny.

Ponadto wysitek skupiono na tworzeniu warunkéw organizacyjno-
technicznych do planowania i realizacji zadan obronnych wykonywanych przez
Gmine Etk.

Przedsigwzigcia obronne zaplanowane w 2012 roku zostaly w trakcie roku
poszerzone o udzial Gminy Etk w polaczonym ¢wiczeniu Sit Zbrojnych i uktadu
pozamilitarnego pk. ,,ANAKONDA 2012”. Przedsiewziecia te wykonano zgodnie z
planem zamierzen 1 wytycznymi w tym zakresie. Zagadnienia zwigzane z



bezpieczenstwem publicznym, ochrona ludnoSci i1 zabezpieczeniem potrzeb sit
zbrojnych RP byly wykonywane wspdlnie z zarzadzaniem kryzysowym i obrong
cywilna.

Ponadto w 2012 r. zrealizowano nastgpujace przedsigwzigcia obronne:

1. Przygotowano kadr¢ kierownicza Urzedu Gminy, kierownikéw jednostek
organizacyjnych do udzial w potaczonym ¢éwiczeniu Sit Zbrojnych i uktadu
pozamilitarnego w ¢wiczeniu pk. ,,ANAKONDA 20127, Podczas ¢wiczenia
sprawdzono system kierowania w Urzedzie Gminy w sytuacji wystapienia
zagrozenia, funkcjonowanie systemu stalego dyzuru Woajta Gminy,
dziatanie systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania oraz dzialanie
policjii w rejonach zagrozonych dzialaniem grup dywersyjnych. Z
wnioskow wynikajacych z ¢wiczenia nalezy stwierdzi¢, ze Urzad Gminy
jest przygotowane do realizacji zadan w sytuacji wystapienia zagrozenia.

2. Zgodnie z “Planem szkolenia obronnego w gminie Eik na 2012 rok”
przeszkolono kadre kierownicza Urzedu. Kadra kierownicza, pracownicy
merytoryczni urzedu brali udzial w szkoleniach organizowanych przez
Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie.

3. Przeprowadzono kwalifikacje wojskowa w gminie, dzieki zaangazowaniu
pracownikéw merytorycznych, zostala ona przygotowana terminowo
i nalezycie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Uruchomiono i sprawdzono system statych dyzuréw w gminie w trakcie
¢wiczenia pk. ,,ANAKONDA 2012”. Powyzsze zadanie bylo réwniez
realizowane w ramach sprawdzania funkcjonowania statego dyzuru przez
wojewbdztwo. Powyzsze przedsigwzigcia wykazaly, ze system stalego
dyzuru Wajta jest sprawny i funkcjonuje wlasciwie.

Dokonano oceny realizacji zadaf obronnych w gminie za 2011 r.
6. Opracowano Zalgcznik ,.D” do Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Gminy Etk.

Lh

L. Gl6wny wysilek z zakresu obronnosci w roku 2013 skupiony bedzie na:

1. Przygotowaniu Urzedu Gminy, jednostek organizacyjnych do
wykonywania zadan w czasie podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa, a takze przedsigwzig¢ i procedur zarzadzania kryzysowego, w
tym realizowanych w poszczegdlnych stopniach alarmowych.

2. Sprawnym, rzetelnym i terminowym przygotowaniu i przeprowadzeniu
kwalifikacji wojskowej w gminie.

3. Przygotowaniu i przeprowadzeniu na szczeblu powiatowym gry
kierowniczej zgodnie z “Metodyka przygotowania i prowadzenia
¢wiczen podsystemu niemiltarnego w systemie obronnym RP” oraz
“Wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organow
samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia
¢wiczen obronnych w latach 2011-2016”.



4.

Sprawdzenie, w ramach prowadzonych treningéw, funkcjonowanie
stuzby stalego dyzuru na potrzeby systemu kierowania w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

IL. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2013 roku bedg wykonywane
przez:
1. Urzad Gminy w Etku poprzez:

przygotowanie kierowniczej kadry i zespoléw zadaniowych Urzedu
Gminy do wykonywania zadan w czasie stanu gotowosci obronnej
panstwa czasu kryzysu, a takze przedsiewzie¢ realizowanych
w poszczegoOlnych stopniach alarmowych,

przygotowanie 1 przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na obszarze
gminy,

sprawdzenie i uzupelnienie elementéw statego dyzuru (SD) Wojta
Gminy na potrzeby obiegu informacji w systemie kierowania gmina,
zaktualizowanie kart realizacji zadan obronnych ujetych w zalaczniku
“C” do Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Elk oraz
regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy na czas wojny,

planowanie i realizowanie szkolenia obronnego,

dokonanie oceny stanu realizacji zadan obronnych w Urzedzie Gminy za
2012 rok w ramach Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych zas na podstawie ustalonych wnioskéw
postawienia zadan wykonawcom tych przedsiewzie¢ do realizacji
w latach nastepnych,

uzupelnienie (zaktualizowanie) dokumentacji planistyczno-
organizacyjnej gtéwnego i zapasowego stanowiska kierowania Woijta,
realizowanie przedsigwzig¢ rzeczowo-finansowych (dzial 752-Obrona
Narodowa) zgodnie z ustawa o rachunkowosci,

wystepowanie do Wojskowego Komendanta Uzupelnienn w Etku celem
reklamowania 0s6b od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

prowadzenie kontroli z wykonywania zadan obronnych w jednostkach
podleglych i nadzorowanych przez Wéijta,

biezaca realizacj¢ zadan obronnych wynikajacych z kompetencyjnego
zakresu obowigzkow.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 4 .?.?.'/201 3
Woéjta Gminy Etk
z dnia 4(5.-'.5.2.6?!?!.4. .20/32013 1.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2013 roku przez Wéjta Gminy Elk i jednostki
organizacyjne podlegle i nadzorowane przez Wéjta na terenie gminy

WSTEP

Wytyczne Wéjta Gminy do szkolenia obronnego realizowanego w 2013 roku przez Woita
oraz jednostki organizacyjne podiegte Wojtowi wykonujace zadania obronne, sporzadzono w
celu okreslenia przedsigwzigé szkoleniowych realizowanych na terenie Gminy oraz okreslenia
sposobu ich realizacji.

Wytyczne uwzgledniaja postanowienia wynikajgce z nastepujacych dokumentéw:

* Rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 13  stycznia 2004 roku
w sprawie szkolenia obronnego;

* Programu szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata
2011 —2016;

= Programu szkolenia obronnego Gminy Efk na lata 2011 ~ 2013,

Celem wytycznych jest:
* dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego
w2012r.;

= wytyczenie gtéwnych kierunkéw szkolenia w 2013 r.;

* okreSlenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w Gminie Elk i jednostkach
organizacyjnych podlegltych Wajtowi;

= wskazanie przedsigwzig¢ szkoleniowych organizowanych przez Wojta, ktore
powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez
organizatoréw szkolenia.

I OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Giéwny  wysilek  szkoleniowy w2012  roka  skupiony  zostat
na przygotowaniu kadry kierowniczej Urz¢du Gminy i czlonkéw Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego do wykonywania zadan obronnych w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej paristwa oraz kierowanie obrona w gminie w stanie gotowosci obronne;j
panistwa czasu kryzysu.

1. Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2012 roku mialy przede wszystkim na
celu:

" przygotowanie kierowniczej kadry Urzgdu Gminy do udzialu w potaczonym
¢wiczeniu Sit Zbrojnych i ukladu pozamilitarnego ,,ANAKONDA 2012”;

" doskonalenie form  wspolpracy z organami  administracji wojskowe;j
w ramach prowadzonego éwiczenia ,, ANAKONDA 127;;

* przygotowanie kadry kierowniczej Urzgdu Gminy oraz pracownikéw merytorycznych
wykonujacych zadania obronne w Urzedzie Gminy w zakresie wykonywania zadan w
czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;
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uruchamianie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych
realizowanych przez uklad pozamilitarny tj. treningi akcji kurierskiej, zabezpieczenie
potrzeb wojsk sojuszniczych {w ramach HNS);

wdrazanie procedur realizacji zadaf operacyjnych w Urzedzie Gminy i jednostkach
organizacyjnych podleglych Wéjtowi.

2. Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:

udzialu w polaczonym ¢wiczeniu Sit  Zbrojnych i ukladu pozamilitarnego
~ANAKONDA 20127;

treningéw stuzby stalego dyzuru w ramach treningu SD Wojewody Warmifisko-
Mazurskiego i SD Starosty Elckiego prowadzonych w ramach éwiczenia
»ANAKONDA 20127,

szkolenia kierowniczej kadry Urzgdu Gminy w zakresie wykonywania zadaf
obronnych w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu;

szkolenia doskonalacego pracownikéw Urzedu Gminy w zakresie zadan obronnych
realizowanych w gminie;

w ramach rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2013 r. oceniono stopien
realizacji zakladanych celéw.

3. Opracowano dokumentacj¢ do udzialu w éwiczenin ,,ANAKONDA 2012”..

4. W celu podniesienia poziomu szkolenia obronnego zrealizowano przedsigwzigcia:

dokonano weryfikacji planéw szkolenia obronnego, zgodnie z mysla przewodnig
zawarta w ,,Wytycznych Wojewody Warmirisko-Mazurskiego do szkolenia obronnego
na2012r.”;

poza planem szkolenia obronnego na 2012 r. wzigto udzial w éwiczeniu
»ANAKONDA 2012”. w zwigzku z czym zorganizowano posiedzenia dla zespolow
zadaniowych bioracych udzial w ¢wiczeniu w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajacego ¢wiczenie.

II. CELE SZKOLENIOWE NA 2013 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA

na:

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2013 r. gléwna uwage zwrdcié

zgodno$¢ ustalefi ujmowanych w planie szkolenia obronnego Urzedu Gminy
Z programem szkolenia obronnego na lata 2011-2013;

w procesie szkolenia preferowaé metody praktyczne i formy aktywizujace (treningi,
gry decyzyjne, gry kierownicze, ¢wiczenia grupowe);

stosowat zasadg stopniowego dochodzenia do najwazniejszych przedsiewzied
szkoleniowych z uwzglednieniem kolejnodci: zajecia teoretyczne — gry, treningi —
éwiczenia;

organizowa¢ wspélne przedsigwzigcia szkoleniowe (na bazie jednego powiatu, gminy,
przedsigbiorcy ilp.) shizace wymianie do$wiadczefi, integrowaniu jednostek
organizacyjnych realizujacych podobne zadania obronne;

zapewni¢ udzial w szkoleniu przedstawicieli podlegtych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych realizujacych zadania obronne, a w razie koniecznosci organizowaé
dla nich specjalistyczne szkolenia;

kazdorazowo po przeprowadzeniu treningu dokonaé ich oceny oraz opracowac
harmonogram realizacji wniosk6w i zalecen wynikajacych z tej oceny.



1. Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2013 roku bedzie:

Przygotowanie Urzedzie Gminy, jednostki organizacyjne podlegte Wojtowi do
wykonywania zadaf obronnych w ramach stanu gotowosci obronnej paristwa czasu

kryzysu.

Cel gtéwny realizowany bedzie poprzez:

przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikéw merytorycznych
wykonujacych zadania obronne w urzedzie i jednostki organizacyjne do udzialu w
grze kierowniczej;

uruchamianie zadah zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych
realizowanych przez uklad pozamilitarny tj. treningi akcji kurierskiej,
zabezpieczenie potrzeb wojsk sojuszniczych (w ramach HNS);

wdrazanie procedur realizacji zadar operacyjnych w jednostkach organizacyjnych
podleglych Wojtowi;

doskonalenie form wspélpracy ze stuzbami ratowniczymi i porzadku publicznego;
sprawdzenie przedsigwzigé i procedur zarzadzania kryzysowego realizowanych w
czasie pokoju lub kryzysu w ramach prowadzonej gry kierowniczej;

W _celu wlasciwego przygotowania si¢ do uczestnictwa w realizacji celu gléwnego

doskonali¢ umiejetnoéei zespotu kierowania Wéjta w kierowaniu realizacjg zadan
na administrowanym terenie;

doskonali¢ system zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych i wojsk sojuszniczych
poprzez prowadzenie szkolefi.

2. W zwigzku z ustalonymi celami giéwnymi szkolenia obronnego, ustalam zasadnicze
przedsigwzigcia do realizacji w 2013 roku dla:

a) Wgjta:

przygotowac¢ kadre kierownicza urzedu, podleglych i nadzorowanych jednostek
do realizacji zadah w zakresie wykonywania zadan obronnych w ramach
podwyzszania gotowosci obronnej paristwa.

przeprowadzi¢ treningi dziatania systemu stalego dyzuru Wéjta;

doskonali¢ system wspétdziatania Komendy Powiatowej Policji, Komendy
Powiatowe]j Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz organéw administracji wojskowej
(WKU Elk) ze Urzedem Gminy w zakresie realizacji zadari obronnych;

we wszystkich szkoleniach teoretycznych 1 praktycznych uwzglednié
problematyke zwiazang z ewakuacjq ludnosci cywilnej z rejonéw zagrozonych;
gre kierownicza przygotowywaé zgodnie 2z ,Metodyka przygotowania
i prowadzenia éwiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”.

Powyzsze przedsigwzigcia realizowaé poprzez:

udziat w planowanych szkoleniach, organizowanych przez wyzsze szczeble
organizacyjne;

przygotowanie zespoléw zadaniowych, do udzialu w grze kierownicze, poprzez
instruktaze, szkolenia, ¢wiczenia grupowe;

preferowanie praktycznych metod szkoleniowych;

realizowanie przedsigwzigé zawartych w ,, Wytycznych Wojewody Warmirisko-
Mazurskiego dla organow samorzqdu terytorialnego
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w zakresie organizacji i przeprowadzenia éwiczet obronnych w latach 2011-
2016

b) jednostek organizacyjnych podleglych i nadzorowanych przez Wajta.

* doskonali¢ stany osobowe jednostek organizacyjnych w zakresie przygotowania
ich do dziatania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

* zapozna¢ pracownikéw merytorycznych z zadaniami i obowigzkami
wykonywanymi w czasie wystapienia zdarze nadzwyczajnych i wojny;

" przeszkoli¢ zesp6t stalego dyzuru w zakresie procedur przekazywania informacji;

*  bra¢ udzial w szkoleniach obronnych organizowanych przez Urzad Gminy.

. III. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizator szkolenia - Wéjt, wypeliajac obowiazki ustalone w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 1. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 150 oraz z 2005 r. Nr 92, poz. 768), sporzadzaja dokumenty
planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu
obronnym, a w szczegolnoscei:

= Program szkolenia obronnego;

= Plan szkolenia obronnego;

* Dokumentacj¢ szkolenia obronnego;

= Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

»Program szkolenia obromnego Urzedu Gminy na lata 2011-20137 jest aktualny
i opracowany zgodnie z Wytycznymi Wojewody Warmifisko-Mazurskiego.

2, Plan szkolenia obronnego (roezny)

" Wojt jako organizator szkolenia opracowuje roczny ,.Plan szkolenia obronnego”
zgodnie z wzorem zalaczonym do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 1);

»  dokumenty odniesienia ~ powinny  odzwierciedla¢  realizowana tematyke
szkolenia;

= Plan.” nalezy dorgczy¢ (w dwoéch egzemplarzach) do Wydzialu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2013 roku w celu
uzgodnienia;

= Dyrektor Wydzialu, po dokonaniu uzgodnienia, odesle organizatorowi szkolenia
1 egzemplarz planu szkolenja w terminie 30 dni od daty dorgczenia;

® ., Plany.” nadestane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia zwloki.

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

= dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego” nalezy opracowywaé
~lematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego” z uwzglednieniem daty
i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajeé, gtéwnych zagadnien,
czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat, Wzor ,, T ematycznego planu ..”
stanowi {Tabela Nr 2);

= lista obecnosci uczestniké6w szkolenia;

= dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolefi tj. konspekty zajeé szkoleniowych,
prezentacje tematéw utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty
opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia;



" umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia

szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego;
rozliczenie danego przedsigwzigcia szkoleniowego (ksero rachunkéw, faktur, uméw

itp.);
na biezaco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacje przeprowadzonych zajeé.

Dokumentacja éwiczenia obronnego

Urzad Gminy zgodnie z ,,Programem szkolenia obronnego na lata 2011-2013” nie

planuje przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego.

S.

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2013 r. Wojt jako organizator szkolenia doreczy do Wydziat

Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia
obronnego” (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawieraé:

Iv.

nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego dotyczy;

oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiagniecia zakladanych celow;

w przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczaca przyczyn
niewykonania;

liczbg 0s6b uczestniczacych w  szkoleniach (facznie w ciagu  roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

ilo§¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

kwotg wydatkéw poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkolef obronnych;
uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

GRUPY  SZKOLENIOWE W  ORGANACH  ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ

Ustala si¢ nastgpujace grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowe;.

 Lp. Skiad grupy szkoleniowej Kod grupy podgrupy
(nazwa stanowiska stuzbowego) . szkoleniowej
1. | Wéit, Sekretarz W-1 W-1a (Wojt)
W-1b (Sckretarz)
2. |Kierownicy jednostek otganizacyjnych N-1
podleglych Wéjtowi
3. |Pracownik zatrudniony na stanowisku P-3
OCiZK
4. |Obsada ,Stalego Dyzuru” Wéjta Gminy SD




Lp. Sktad grupy sé]:o]énibﬁvéj Kod grupy pddgfbp_v
(nazwa stanowiska sfuzbowego) ~ szkoleniowejf

5. |Obsada stanowiska kierowania Wojta SK

6. | Grupa operacyjna UG Elk GO

7. |Pracownik UG odpowiedzialny za POB
kwalifikacje wojskows

8. | Zespo! kontrolny Wéjta Gminy ZK

9. |Osoby, ktérym nadano przydzialy M-1b
otganizacyjno-mobilizacyjne do jednostek
otganizacyjnych przewidzianych do
militaryzacji

10. |Zesp6l kierowania akcja kurierska AK KW — kurier wykonawca

K¥, — kutier lacznik
K — kurier

V. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA
OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

A) Sposdéb wykorzystania srodkéw finansowych

= Wit jako organizator szkolenia zlozy do 30 wrzeénia 2012 roku do Wydziatu
Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego zapotrzebowanie na srodki
finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku

nast¢pnym;

B) Wysokos¢ przyznanych Srodkéw finansowych:
* Urzad Gminy nie otrzymal §rodkéw finansowych na szkolenie obronne

z Warmifisko-Mazurskiego Urzedu Wojew6dzkiego w Olsztynie;
*  Urzad Gminy w budzecie na 2013 rok nie przewidzial wydatkéw finansowych na

realizacj¢ zadan obronnych.




V1. Zalyczmiki

Tabela Nr 1- Plan szkolenia obronnego (roczny) — wzér
Tabela Nr 2- Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego - wzdr
Tabela Nr 3- Propozycje tematéw szkolenia obronnego




