ZARZADZENIE Nr 409/2016
Wojta Gminy Elk
z dnia 13 lipca 2016 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu okresowej oceny pracownikow
w Urzedzie Gminy Elk.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzadzam co nastgpuje:

§1. 1.W Regulaminie okresowej oceny pracownikow w Urzedzie Gminy Elk, stanowiacym
zalgcznik do zarzadzenia Nr 331/2012 Wéjta Gminy Etk z dnia 1 sierpnia 2012 r. zmienia si¢
§4, ktory otrzymuje brzmienie:

.84.1. Ocena sporzadzana jest na pismie przez bezposredniego przelozonego ocenianego
pracownika, nie rzadziej niz raz na rok i nie czgsciej niz raz na 6 miesig¢cy, na podstawie
ustalonych kryteriow oceny.

Dotyczy ona wykonywania przez pracownika obowigzkéw wynikajacych z jego zakresu
czynnosci oraz zadan wymienionych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Wykaz kryteridow oceny okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek kierownika jednostki Iub
pracownika, procedura dokonania oceny okresowej moze by¢ rozpoczeta przed uptywem 6
miesiecy.

3. Oceng sporzadza Slf; na arkuszu oceny pracowmka samorzqdowego ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.”

2. Pozostale postanowienia regulaminu pozostéja bez zmian.
§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Elk.

§3. Traci moc zarzadzenie nr 94/2015 Wojta Gminy Elk z dn. 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do regulaminu okresowej oceny pracownikéw w Urzedzie Gminy Elk.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Sporzadzit: Krzysztof Bronakowski

13.07.2016 1. Q
o




