Zalgeznik nr |

do Zarzadzenia Nr 396/2009
Wojta Gminy Etk

z dnia 20 marca 2009 roku

Pracy Komisji Oceniajacej oferty otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan
publicznych z zakresu : upowszechniania Kultury fizycznej i sportu oraz ochrony
i promocji zdrowia.

§1

1. Komisja Oceniajaca zwana dalej] Komisja jest organem opiniodawczo-doradczym dla
Wojta Gminy Eik w zakresie opiniowania ofert w sprawie przyznania dotacji pomiotom
prowadzgcym dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Komisja dziala w 3 osobowym skladzie.

3. Wszyscy cztonkowie Komisji maja rOwne prawo glosu.

4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

. W pracach Komisji nie moga bra¢ udziatu osoby zwiazane z Podmiotami wnioskujacymi
o dotacje. {j. takie. ktore sa czlonkami, wolontariuszami, czionkami wladz Podmiotow

ubiegajacych si¢ o dotacje oraz cztonkami wladz zwiazkow stowarzyszen, do ktorych
naleza Podmioty ubiegajace si¢ o dotacje.

6. Kazdy z cztonkow Komisji przed rozpoczeciem dziatalnosel Komisji, jest zobowiazany do

zlozenia pisemnego o$wiadczenia w sprawie, o ktorej mowa w pkt 5.

n

§2
Zadania Komisji :
1.Ocena formalna ztozonych ofert.
- publicznego otwarcia 1 oceny formalnej dokonuje Przewodniczacy Komisji Oceniajace;).
2.0cena merytoryczna zlozonych ofert z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow:
a) przygotowanie organizacji do realizacji zadania- maksymalnie 20 punktow. w tym:
- dotychezasowe doswiadezenie we wspolpracy z organizacja- skala ocen: 0-5,
- doswiadczenie w realizacji podobnych zadan — skala ocen: 0 — 10,
- posiadane zasoby lokalowe, sprzetowe 1 finansowe organizacji - skala ocen: 0 -5,
b) sposob realizacji zadania — maksymalnie 30 punktow, w tym:
- zgodnos¢ oferty z zalozeniami konkursu — skala ocen: 0 — 10,
- adekwatnos¢ i jakosé przyjetych metod i dziatan do realizacji zadania —skala ocen:0-20.
- efekty realizacji zadania w stosunku do zatozen konkursu - skala ocen: 0 — 10,
- zaangazowanie lokalnych partnerow w realizacje projektu - skala ocen: 0 — 5,
- harmonogram dziatan w odniesieniu do zadania — skala ocen: 0 =5
¢) budzet zadania — maksymalnie 30 punktow, w tym:
- 0g0lny oraz jednostkowy koszt realizacji zadania — skala ocen: 0 — 20,
- przejrzystosé kalkulacji, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania- skala
ocen : 0 -5,
- wklad finansowy wlasny lub pozyskany z innych zrodet — skala ocen: 0 -5
3. Kazdy z cztonkow Komisji ocenia punktowo zlozone oferty.
4. Minimalny prog punktowy. aby oferta spelniata warunki konkursowe — 65 punktow.
W przypadKku nie osiggnigcia w/w progu oceny oferta nie jest rozpatrywana.
5. Oceny merytorycznej dokonuje Komisja Oceniajaca obradujaca 1 podejmujaca wiazace
ustalenia zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 2 cztonkow Komisji.



6. Komisja po dokonaniu oceny merytorycznej przedktada Wojtowi Gminy Etk propozycje
wstepnego podziatu srodkow finansowych do ostatecznego zatwierdzenia.

7. Komisja Oceniajaca podaje do publicznej wiadomoscei informacje dotyczaca oferentow,
zadan do realizacji oraz wnioskowanej kwoty dotacji w terminie 7 dni od zakoniczenia
postgpowania.

8. Regulamin pracy Komisji obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez Wojta Gminy Elk.

§3

—_—

. Przy ocenie ofert Komisja kieruje si¢ kryteriami okreslonymi w ogloszeniu konkursu ofert
na realizacj¢ zadan publicznych

. Przy ocenie merytorycznej ofert cztonkowie Komisji postuguja sie Karta Oceny Projektu.

. Wsytuacjach tego wymagajacych Komisja podejmuje ostateczne decyzje w glosowaniu
Jawnym. zwykla wickszoscig glosow w obecnoscl co najmniej polowy czlonkdw Komisii.

W przypadku rownej ilosci glosow —decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

4. Komisja moze dokona¢ wyboru oferty w przypadku, gdy zostanie zlozona tylko jedna
oferta na dane zadanie.

. Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisujg cztonkowie Komisji.

[N ]
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§4

Wysokos¢ przyznane] dotacji moze byc¢ nizsza .niz wnioskowana w ofercie. W takim

przypadku oferent zobligowany jest :

a) przedlozy¢ aktualny. dostosowany do przyznanej dotacji kosztorys finansowy i zakres
rzeczowy zadania,

b)moze wycofaé oferte.

§ 6
Dokumentacj¢ konkursowa stanowig:
a) protokol Komisji Oceniajacej ze zbiorczym arkuszem ocen,

b) podpisany przez wszystkich czlonkow komisji protokol z czynnosci komisji,
¢) dofaczony do protokotu formularz Karty Oceny Projektu.

§7

Komisja ulega rozwigzaniu po podpisaniu 1 zaakceptowaniu przez Wojta Gminy Etk
protokotu 7 adnotacja o dofinansowaniu zaopiniowanych ofert.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu

OSWIADCZENIE
CZLONKA KOMISJI OCENIAJACEJ

Oswiadczam co nastgpuje:

I. Jestem/nie jestem czlonkiem wiladz Podmiotow prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego, ktore ztozyty swoje oferty w konkursie na wsparcie
realizacjl zadan w przedmiotowym konkursie.

9

. Jestem/nie jestem czlonkiem Podmiotow prowadzacych dziatalnosé pozytku
publicznego (charakter cztonkostwa — np. zwykly, wspierajacy, honorowy),
ktore ztozyly swoje oferty w konkursie na wsparcie realizacji zadan
w przedmiotowym konkursie.

(S ]

. Jestem/ nie jestem wolontariuszem wykonujacym $wiadczenia na rzecz
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktore ztozyly
swoje oferty w konkursie na wsparcie realizacji zadan w przedmiotowym
konkursie.

4. W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji, podanej w moim o$wiadczeniu,
zobowiazuje si¢ do niezwlocznego ztozenia nowego oswiadczenia we
wskazanej formie. Nowe oswiadczenie zostanie przeze mnie ztozone
w terminie najpozniej 3 dni od zajscia zmiany.

Imi¢ 1 nazwisko. ...

Podpis s s e s s S

Etk,dn. ...

* niepotrzebne skreslic



Zalacznik nr 2
do Regulaminu

- KARTA OCENY PROJEKTU

—

Pk
| Nr lub nazwa oferty:

, 2 Przvznana
L ' Kryteria oceny projektu '

ilos¢ punktow | Umag!

PI’Z’\"()(UW‘]I)IC organizacji do realizacji zadania
Dotvchudmwe do$wiadczenia we wspolpracy z organizacja (m.in. ocena rzetelnosci
i terminowosci wykonywania zadan. rozliczania si¢ z realizacji zadan itp.)
Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan (m.in. czy zadanie miesci sie w celach
| statutowych organizacji. doswiadczenie w zarzadzaniu podobnymi projektami, uzyskane
efekty. poziom merytoryczny dotychczasowych dzialan w zakresie podobnych zadan. 0-10 |
nawigzane kontakty zewnetrzne, uzyskane nagrody, uczestnictwo w specjalistycznyceh

0-5 ‘

forach itp.) ‘4
Posiadane zasoby lokalowe. sprzetowe | finansowe organizacji oraz partnera, dostepnosc 5
dla osob niepelnosprawnvch ' '

Sposaob realizacji zadania _
/vndnosc oferty 7 zalozeniami konkursu (m.in. czy oferta odpowiada na potrzeby |
Konkursu. czv koresponduje ze strategia i programami spotecznymi Gminy. czyv jest 0-10 ‘
| innowacyjna, czy wnosi nowe rozwiazania itp.) ) 'i
| Adekwatnosc 1 jakos¢ przyjetveh metod i dziatan do realizacji zadania (m. in. Trafnos¢ ' [ |
przyjetych metod i dzialan. przejrzystosc realizacji zadania, wykonalno$¢ zadania, czy ‘ 0-20 . ‘
projekt jest przejrzysty i ambitny. jaka bedzie promocja, czy zadanie moze by¢ N ‘
| realizowane przez organizacje po zakonczeniu finansowania z budzetu Gminy itp.) ‘
| Efekty realizacji zadania w stosunku do zalozen konkursu ( m.in. liczba odbiorcow,
swiadczen. wydarzen itp. w stosunku do zalozen konkursu, zakladane efekty w stosunku 0-10 I
do wysokosci wnioskowanej dotacji, czy przewidywany efekt jest trwaly, czy moze byc¢
\ﬁ\\ delany itp.) | ‘
f Zaangazowanie lokalnvch partnerow w 1eallzﬂ<.JL projektu (m.in. liczba, réznorodnosc¢ |
| 1 jakos¢ partnerow, zakres wspolpracy, zarzadzanie projektem uwzgledniajace role 0-
artnerow itp.) |
| Harmonogram dzialan w odniesieniu do zadania (m in. realnos¢ zadania w zalozonych
‘ terminach, zbyt krotki lub zbyt dtugi okres realizacji zadania itp.) _ _ ) |

Razem (maksymalnie 20 punktow) | _1

— - C— — 1

N

o=
'
N

Razem {:111k5\ malnie 30 punl\tm\ ) ' |

Budze zadania
Ogolny oraz Jedumlkmu Koszt ILEI'ILIIC]I zadania (m.in. czy bucl?etju.l realny w stosunku | |
do zadania. czy nie jest zawyzony lub zanizony, czy wszystkie dziatania w realizacji ‘ 0-20 ‘
|
|

zadania maja odniesienie w budzecie. czy wvdatki sa konieczne i uzasadnione itp.)
Przejrzystosc kalkulacji (m.in. czy budzet jest czytelny, czy poszczegdlne pozyvcje sa
dostatecznie opisane, czv kazdv wvdatek ma odniesienie do dzialania, czv wszvstkie
( pozycje budzetowe sa uzasadnione itp.) o
‘ Wklad ze zrodel innvch niz budzet Gminy (m.in. czy jest W\rI’l'ld“dn\ ‘ ‘
|
|
|

| dwudziestoprocentowy wklad wlasny organizacji — finansowy lub pozafinansowy — ‘
w realizacje zadania. czy organizacja pozyskala na realizacje zadania dodatkowe $rodki ze
| Zrodet spoza budzetu Gminy, w jakiej wysokosci. itp.)

- S
Razem (maksyvmalnie 30 punktow) !

’»Punl\tacld koncowa dzialy 1+2+3 (maksymalnie 100 punktow)

UWAGI
1. Minimalny prog punktowy. aby oferta spelniala warunki konkursowe — 65 pkt.
W przypadku nic osiagniecia w/w progu oceny oferta nic jest rozpatrywana.
Minimalny prog punktowy dla przygotowania organizacji do realizacji zadania
-12/20, dla sposobu realizacji zadania -33/50 , dla budzetu zadania — 20/30.
Oferta . ktéra nie osiagnie minimalnych progéw oceny w w/w dzialaniach nie jest

rozpatrywana.

<
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2. W przypadku rozbieznosci w ocenie w poszcezegolnych dzialach, czlonkowie Komisji

muszg uzgodni¢ wspdlng, ostateczng oceng.

Rozbiezno$¢ w ocenie nie moze by¢ wigksza niz:
1. dziatl .. Przygotowanie organizacji do realizacji zadania™ — 6 punktow.
2. dzial ..Sposob realizacji zadania™ — 15 punktow.
3. dzial ., Budzet zadania” — 9 punktow.

Podpis



