projekt
UCHWALA NR .......... 2013 14 SIE. 2013

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreflajgcego wysoko$¢ stawek i szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szezegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
i wiejskiego.

Na podstawie art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz. 594) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogSlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pbzniejszymi Zmianami)
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy wysokoéé stawek i szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢ oraz szczegélowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego — w brzmieniu
obowiazujacym w zataczniku Nr 1.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLVIII/404/2009 Rady Gminy Elk z dnia 27 lutego 2009 r,
w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé oraz szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Woéjtowi Gminy Etk.

§ 4. Uchwata wehodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewo6dztwa Warminisko-Mazurskiego z moca obowiazujaca od 01.09.2013 r.
Przewodniczacy Rady
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Zalacznik Nr 1 do

Uchwaly Rady Gminy Etk
N e 2013
zdnia ...2013r

Regulamin

okreslajacy wysoko$§¢ stawek i szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge laf, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takZe wysoko§¢ oraz szczegélowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zZniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od prac (Dz. U. Nr 22, poz.i8l
Z pOzniejszymi zmianarmai).

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub placéwke albo zespdl szkot
lub placéwek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Etk.

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Iub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 przewidzianych w statucie szkoly.

3. Roku szkolnym — nalezy rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do

31 sierpnia roku nastepnego.

Klasie — nalezy przezto rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolna.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankéw.

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godz. — nalezy przez to rozumieé

tygodniowy obowiazkowy wymiar godz., o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 KN

i Uchwale Rady Gmiay EXk Nr............... zdnia .........coveiiennin

7. Etacie - nalezy przez to rozumieé liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty
zatwierdzonych w arkuszu organizacji szkoly na dany rok szkolny.

8. Kwocie bazowej — nalezy przez to rozumieé minimalng place zasadnicza nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,

9. Zakladowej organizagji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP
w Elku i Miedzyzakladows Komisje O$wiatowag NSZZ ,.Solidarnos¢” dzialajace na
terenie Gminy Elk.

S

§ 2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela
i wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na
podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych kopii lub odpiséw tych
dokumentéw oraz rcalizowanego obowiazkowego wymiaru godz. i jest ustalona w



rozporzadzeniu MEN wedlug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego

§ 3. Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasady przyznawania:
1) dodatku za wystugg lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
‘4) dodatkéw za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw,
6) dodatku wiejskiego i mieszkaniowego,

Rozdzial I1
Dodatek za wysluge lat

§ 4. Nauczycielowi przyshiguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach
okre§lonych art. 33 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, § 6 i 7 rozporzadzenia MENIS z
31.01.2005 r. (Dz. U. nr 22, poz.181 z pézn. zm.) i na warunkach okre§lonych w § 5
Regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigeu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, za wyjatkiem stanu nieczynnego (art.20 ust.6 KN},
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego, w zwiazku z tym nie podlega wliczaniu do podstawy
wymiaru wynagrodzenia chorobowego z ubezpieczenia spotecznego, a podlega wliczaniu
do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego w stalej wysokosci ustalonej dla
poszczegoblnych miesigey stanowiacych podstawe wymiaru,

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokosé tego dodatku,
w formach o jakich mowa w § 4 okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Elk.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Przyjmuje si¢ nastgpujace warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnych

nauczycielom:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnieé-dydaktycznych, wychowawczych; opiekuhiczych, a
w szczegblnosci uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢gé dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych ~ wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;



2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami

3)

4)

5)

w procesie ksztalcenia i wychowania;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé o kidrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty

Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych, problemowych, doraznych i innych
powotanych przez dyrektora szkoty,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych oraz przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

szczegblnie  efektywne  wypelnianie zadada 1  obowiazkédw  zwiazanych

Z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na dziatalnos¢ szkoly,

b) samodzielno$c i inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw,

¢} inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych, promocja szkoly, itp).

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi i zastepcy dyrektora — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Elk,

2. Dodatek motywacyjny stanowi:

N

1) 6,5 % kwoty bazowej — na jeden etat nauczyciela i zastepcy dyrektora

2) 23% kwoty bazowej —na jeden etat dyrektora
Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 ustala si¢ odrgbnie dla nauczycieli
i zastepcy dyrektora, odrebnie dla dyrektoréw,
Dodatek motywacyjny w kazdej placdwcee przyznawany jest na czas okreélony, tj. na dany
rok szkolny, nie kréce] jednak niz na 2 miesigce 1 nie dluzej niz do kofica roku
szkolnego.
Wysokod¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekraczaé 15 % kwoty bazowej dla
nauczycieli, 40 % kwoty bazowej dla dyrektora, 18 % dla zastepcy dyrektora i osoby
pelniacej obowiazki dyrektora.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia,
Dodatek motywacyjny przystuguje od 1-ego dnia miesiaca, na ktéry przyznano dodatek, a
w przypadku ustalenia prawa do niego w trakcie miesigca — od 1-ego dnia nastgpnego
miesiaca.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

2) urlopu zdrowotnego

3) w okresie gdy nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze
4) w okresie stanu nieczynnego

5) urlopu-bezplatnego udzielonego na wniosek pracownika.



Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§ 9. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

2.

3.

4.

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,

2) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego, przedszkola, punktu przedszkolnego,

3) funkcje opiekuna stazu,

4) funkcje doradecy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

5) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly.

Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala wojt Gminy Elk, a nauczycielom i zastepcom

dyrektora, dyrektor szkoty na podstawie niniejszego regulaminu.

Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono pelnienie

obowiazkéw kierowniczych.

Wysokos¢ dodatkéw za powierzenie funkcji dyrektora szkoly ustala si¢ nastepujaco:

1) dyrektor szkoty (zespotu szkol) liczacej do 8-oddziatéw — 35% kwoty bazowe],

2) dyrektor szkoly (zespohu szkét) liczacej 9-12 oddzialéw —~ 38% kwoty bazowej,

3) dyrektor szkoly (zespolu szkél) liczacej od 13-16 oddzialéw — od 40% do 43%
kwoty bazowej,

4) dyrektor szkoly (zespotu szké?) liczacej 17 oddziatéw i wiecej — od 45% do 50%,
kwoty bazowej,

5) wicedyrektor szkoly (zespotu szkél) liczacej do 12 oddziatow — od 14% do 16%
kwoty bazowe;j,

6) wicedyrektor szkoly (zespotu szkol) liczacej od 13-16 oddziatéw — od 17%-19%
kwoty bazowej,

7) wicedyrektor szkoly (zespolu szkét) liczacej od 17 oddzialéw i wiecej - od 20% do
22% kwoty bazowej.

Dodatek funkcyjny przyznawany jest na rok szkolny, a w przypadku powierzenia

funkcji na okres krétszy — na czas powierzenia funkeji za wyjatkiem funkcji opiekuna

stazu.

Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust.1 pkt 1 bierze

si¢ pod uwagg : '
1) ilo$¢ oddziatéw,
2) liczbe stanowisk kierowniczych, pracownikéw pedagogicznych i obshugi,
3) ilos¢ administrowanych budynkéw i posiadanych $rodku transportu,
4) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy lokalowej, rozwoju oraz osiagnigé szkoly,
5) wspolprace z rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim,
6) prowadzenie stoléwek szkolnych,
7) warunki lokalowe, Srodowiskowe, spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje,
8) wspllprace z organizacjami i instytucjami majgcymi na celu wspomaganie

dzialalno$ci wynikajacych z zadar statutowych szkoly (placowki).

§ 10. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshiguja dodatki
funkcyjne. Kazdemu nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1.

2.
3.

wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego w wysokosci uzaleznionej od ilogci
wychowankéw w oddziale tj:
- od 1 do 10 wychowankéw - 100 zi
- od 11 do 15 wychowankéw - 150 zt
- powyzej 16 wychowankdow - 200 zi
funkeje opiekuna stazu — w wysokosci 4 % kwoty bazowej,
funkcj¢ doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci — 300 zt.



§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 przystuguje w okresie:
od pierwszego dnia miesiaca nasi¢pujgcego po miesigcu, w Kidrym nastgpiio powierzenie
funkcji, a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia — do dnia
odwotania lub zaprzestania pelnienia funkcji, z uwzglednieniem § 11 ust. 3.

2. Dodatek dla wicedyrektora i nauczyciela zastepujacego dyrektora przyshuguje na tych
samych zasadach.

3. Dodatek dla opiekuna stazu przyznaje sie¢ na rok szkolny ale nie dluzej niz do korica
trwania stazu, a w przypadku przerwania stazu lub nieobecno$ci nauczyciela w pracy
z powodu niezdolno$ci do pracy lub innych przyczyn okreslonych w art. 9d ust. 51 6 KN -
dodatek ten nie przyshuguje.

§ 12, 1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 nie przystuguja:
1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) za dni, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreélonych w Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 01 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli. (Dz. U. Nr 22,poz 181 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z pézn. zm.).

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnogci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o ktérych mowa w ust. 1

3. Dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za trudne

warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie :

1) zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych.

4, Dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielom za prowadzenie zaj¢¢ wymienionych w ust. 3, prowadzonych z
dzie¢mi i mlodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 01 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz.
162 z pbézn. zm.), uzasadnia konieczno$é sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust.1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy-i-Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnoéci (Dz. U, Nr 139,
poz. 1328 z pdézn. zm.).



5. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z kt6ra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

7. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w pkt 3 — 5 wyplaca si¢ z dotu.

8. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty po uzyskaniu pisemnej zgody organu prowadzacego,
2) dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy Efk.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Przez godz. ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych okreslonych w art.
42 ust.3, ust. 4a KN i Uchwala Rady Gminy Etk Nr ............... Zdnia.................. r. (ze
Zmianami),
2. Wynagrodzenie za jedna godz. ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
nauczyciela oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela i
ustalonego dla niego pensum.
3. Miesigczng liczbe godz. obowiazkowego wymiaru godz. nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiednio tygodniowy wymiar godz. przez 4,16 =z
zaokragleniem do pelmych godz. w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godz. pomija si¢ co
najmniej 0,5 godz. liczy sie za pelna godzine.
4. Jesli godzina ponadwymiarowa lub godzina doraznego zastgpstwa odbywa sie w
warunkach, o ktdrych mowa w §13 ust.3 i 4, w wynagrodzeniu uwzglednia si¢ kwote tegoz
dodatku.
5. Wynagrodzenie przyshiguje za godziny faktycznie zrealizowane w rozliczeniu
miesigcznym, z uwzglednieniem punktu 8.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dohu.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshiguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizuje tych zajeé z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz dni ustawowo

wolne od pracy,
2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3) rozpoczynanie lub koficzenie zaj¢¢ w Srodku tygodnia (tj. za dni, w ktérych nie
odbywaja si¢ zajecia).

8. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez
nauczycieli z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a zwlaszcza w zwiazku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, awarii, mrozéw lub rekolekcji, traktuje sie jako
godz. faktycznie odbyte.
9. Za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg i koficza w §rodku tygodnia, choroby
dziecka - przyjmuje si¢ tygodniowsg liczbe¢ godzin ponadwymiarowych pomniejszona o 1/5
tygodniowego wymiaru za kazdy dzied, przyjmujac zasade, ze do 0,5 godziny pomija si¢.
Liczba godzin po zaokragleniu nie moze byé wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.



Rozdzial VII
Dodatki socjalne

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godz. w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Elk i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska (praca w wymiarze 2 etatu
zgodnie z kwalifikacjami) przystuguje nauczycielski:

1) dodatek wiejski

2) dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 54 ust. S KN .

3. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby os6b
w rodzinie i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 5%

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 7%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 9%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 11% najnizszego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty z pozostatym wyksztalceniem, okreslonego przez rozporzadzenie
MEN.

4. Do czilonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie
Z nim zamieszkujacych: wspolmalzonka oraz dzieci pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu do chwili ukoriczenia nauki, nie duzej niz do ukoficzenia 25 roku zycia, rodzicéw
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust. 1. Malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie wyplacal im ten dodatek.

6. Nauczycielom zatrudnionym w kilku szkotach, w ktérych w zadnej z tych szkél nie jest
zatrudniony w wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zaj¢é, lacznie jednak
wymiar jego zatrudnienia wynosi co najmniej Y2 etatu i nie przekracza pelnego etatu —
przystuguja dodatki okreslone wust. 1 pkt 11 2.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek.

8. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wajt
Gminy Elk.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt
wniosek o0 jego przyznanie.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy oraz dodatek wiejski przysluguja w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresie:

1) nie S$wiadczenia pracy, za kidry przystuguje wynagrodzenie zasadnicze lub
wynagrodzenie chorobowe,

2) pobierania zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia. wojskowego, okresowej
shuzby -wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby
wojskowej zawarta byla umowa na czas okreélony, dodatek wyplaca si¢ nie duzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa byla zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

5) korzystania ze stanu nieczynnego.



11. Dodatek mieszkaniowy nie przystuguje pracujacym emerytom i rencistom, ktérym do
podstawy $wiadczen emerytalno — rentowych doliczono dodatek mieszkaniowy.

12. Nauczyciel uprawniony do dodatku mieszkaniowego ma obowigzek natychmiastowego
podania zmian dotyczacych zmniejszenia stanu osobowego rodziny. W przypadku nie
powiadomienia o zmianie liczby czlonkéw rodziny nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

13. Dodatki socjalne sg wyptacane z dohu.

14. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn nie wymienionych w ust. 10 ustala
si¢ w wysokosci 1/30 stawki miesigcznej, za kazdy dzien.

Rezdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin czasu pracy
poszczegllne skladniki wynagrodzenia przyshuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy, za wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu bezplatnego, a takze inne okresy za ktére na podstawie odrebnych przepiséw
nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 17. 1. Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy Elk, po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Zmian w regulaminic dokonuje Rada Gminy Elk po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.






