UCHWALA NR XXX1/227/2016
RADY GMINY ELK

z dnia 26 sierpnia 2016 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku

pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ oraz szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art.30 ust. 6 1 art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 72014 r. poz. 191 z p6ézniejszymi zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2016 r., poz. 446) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z
pézniejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli,
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegOtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego — w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 1.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LVI/436/2013 Rady Gminy Etk z dnia 27 sierpnia 2013 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania 1 wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Etk.

§ 4. Uchwata podlega  ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego 1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 .

Przewodniczacy Rady
Gminy Etk

Mirostaw Radywoniuk

Id: 3C46E330-9A0D-4640-BOD5-FB66218837EB. Podpisany Strona 1



Zalacznik do Uchwaty Nr XXX1/227/2016
Rady Gminy Etk
z dnia 26 sierpnia 2016 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i
warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegoltowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 1 6a oraz 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. ]
Dz. U. z2014 r. poz. 191 z p6zniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od prac (t.j. Dz. U. z 2014 poz. 416 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkot lub
placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Elk,

2) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt. 1 przewidzianych w statucie szkoty,

3) Roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

4) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grup¢ przedszkolna,
5) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a oraz ust. 7 Karty
Nauczyciela okreslony Uchwatg Rady Gminy Efk,

7) Etacie — nalezy przez to rozumie¢ liczbe zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty
zatwierdzonych w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny,

8) Kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ minimalng place zasadnicza nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,

9) Zaktadowe] organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP
w Elku 1 Miedzyzaktadowa Komisje Oswiatowa NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajace na terenie Gminy
Etk.
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§ 2. 1. Regulamin okresla:
1) ustalenie wysokos$¢ 1 warunki przyznawania:
a) dodatku za wystugg lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatkow za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego.
2. Wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod 1 innych $wiadczen okresla oddzielny regulamin.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zmianami) w sprawie wysokoS$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od prac i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w
clggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, za wyjatkiem stanu nieczynnego (art.20 ust.6 KN). Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Dodatek nie podlega wliczaniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego 1i
zasitku z ubezpieczenia spotecznego z wyjatkiem zasitku macierzynskiego i rodzicielskiego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku,
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Etk.
4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Przyjmuje si¢ nastgpujace warunki przyznawania dodatkow motywacyjnych nauczycielom:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, aw szczegdlnosci
uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiaggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
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promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych, problemowych, doraznych i innych powotanych
przez dyrektora szkoty,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich 1 otwartych oraz przejawianie innych form aktywno$ci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

4) szczeg6lnie efektywne wypehlianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na dziatalno$¢ szkoty,
b) samodzielnos$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu probleméow,

¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych, promocja szkoty, itp).

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi i zastgpcy dyrektora — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Etk.
2. Dodatek motywacyjny stanowi:
1) 6,5 % kwoty bazowej — na jeden etat nauczyciela i zastepcy dyrektora,
2) 23% kwoty bazowej — na jeden etat dyrektora

3. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ odrebnie dla nauczycieli 1 zastgpcy dyrektora,
odrebnie dla dyrektorow.

4. Dodatek motywacyjny w kazdej placowce przyznawany jest na czas okreslony w danym roku
szkolnym, nie krocej jednak niz na 2 miesigce i nie dtuzej niz 6 miesigcy.

5. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze przekraczaé 15 % kwoty bazowej dla
nauczycieli, 40 % kwoty bazowej dla dyrektora, 18 % kwoty bazowej dla zastgpcy dyrektora.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje od 1-ego dnia miesigca, na ktory przyznano dodatek, a w
przypadku ustalenia prawa do niego w trakcie miesiaca — od 1-ego dnia nastgpnego miesigca.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Wojt Gminy Etk, a nauczycielom i zastepcom
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dyrektora, dyrektor szkoty na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ustala si¢ nastepujaco:
1) dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej do 8-oddziatow — 35% kwoty bazowej,
2) dyrektor szkoty (zespotu szkoét) liczacej 9-12 oddziatow — 38% kwoty bazowe;,
3) dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej od 13-16 oddzialow —42% kwoty bazowe;,
4) dyrektor szkoly (zespotu szkot) liczacej 17 oddziatow 1 wiecej — 47% kwoty bazowej,
5) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej od 12-16 oddziatow 18% kwoty bazowej,
6) wicedyrektor szkoty (zespotu szkoét) liczacej od 17 oddziatow 1 wigcej - 21% kwoty bazowe;.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na rok szkolny, a w przypadku powierzenia funkcji na
okres krotszy — na czas powierzenia funkcji za wyjatkiem funkcji opiekuna stazu.

§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje za sprawowanie funkcji:

1. wychowawcy klasy w wysokosci uzaleznionej od ilo$ci uczniéw w oddziale t:
a) od 1 do 10 uczniow - 100 zt,
b) od 11 do 15 ucznidéw - 150 zt,
¢) powyzej 16 uczniow - 200 zt.

2. opiekuna stazu — w wysokosci 4 % kwoty bazowe;j,

3. doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta w wysokosci — 300 zt.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §7 i § 8 przystuguje w okresie
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie funkcji, a
jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia — do dnia odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy zmienia si¢ zgodnie ze stanem faktycznym uczniéw
w danej klasie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym nastgpita zmiana.

3. Dodatek dla opiekuna stazu przyznaje si¢ na rok szkolny, ale nie dluzej niz do konca trwania
stazu, a w przypadku przerwania stazu lub nieobecnosci nauczyciela w pracy odbywajacego staz z
powodu niezdolno$ci do pracy lub innych przyczyn okreslonych w art. 9d ust. 51 6 KN - dodatek ten
nie przystuguje.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteri6w oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162 z p6zn. zm.).

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.
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3. Dodatek w wysokos$ci 5 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za trudne warunki
pracy przystuguje nauczycielowi za:

1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych zatwierdzonych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

4. Za zajecia w klasach taczonych dodatek przystuguje za kazda przepracowang godzine
nauczania. Dodatek przystuguje w przypadku faczenia klas na rdéznym poziomie nauczania z
podziatem na grupy dziewczat 1 chtopcow. W przypadku organizowania zastepstw poprzez taczenie
klas dodatek nie przystluguje w pierwszym tygodniu.

5. Dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za ucigzliwe warunki
pracy przystuguje za prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 3, z dzie¢mi 1 mtodzieza, ktorych rodzaj
1 stopien niepelnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia ( Dz. U. Nr 17, poz.162 z p6zn. zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi 1 mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktdrych
wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8 lipca 2015 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci (t.j Dz. U z 2015 poz. 1110 z pdzn. zm.).

6. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za trudne 1 wucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub godzin pracy w tych warunkach.

8. Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 3-6 wyptaca si¢ z dotu.

9. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty po uzyskaniu pisemnej zgody organu prowadzacego,
2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy Elk.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych okreslonych w art. 42 ust.3 1 ust. 4a
KN i uchwatg Rady Gminy Etk Nr LVI1/435/2013 z dnia 27 sierpnia 2013 r.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela iustalonego dla niego
pensum.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
uzyskuje si¢ mnozac odpowiednio tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

4. Jesli godzina ponadwymiarowa lub godzina doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach, o
ktérych mowa w §10 ust. 3 1 5, w wynagrodzeniu uwzglednia si¢ kwote tegoz dodatku.

5. Wynagrodzenie przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane w rozliczeniu miesi¢cznym, z
uwzglednieniem ust. 81 9.
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizuje tych zaj¢¢ z powodu:
1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz dni ustawowo wolne od
pracy,
2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3) rozpoczynanie lub konczenie zaje¢ w $rodku tygodnia (tj. za dni, w ktorych nie odbywaja si¢
zajecia).
8. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez
nauczycieli z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy:
1) zawieszenie zaj¢¢ z powodu epidemii, awarii, mrozow lub rekolekcji,
2) choroby ucznia nauczanego indywidualnie trwajace do tygodnia
traktuje si¢ jako godziny faktycznie zrealizowane.

9. Za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja 1 konczag w S$rodku tygodnia, choroby dziecka - przyjmuje si¢
tygodniowg liczbe godzin ponadwymiarowych pomniejszong o 1/5 tygodniowego wymiaru za kazdy
dzien, przyjmujac zasadg, ze do 0,5 godziny pomija si¢. Liczba godzin po zaokragleniu nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Elk 1
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska (praca w wymiarze '2 etatu zgodnie z
kwalifikacjami) przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby o0sob
w rodzinie 1 wynosi miesig¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 5 %,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 7 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 9 %,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 11 %,

najnizszego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z pozostatym wyksztatceniem, okreslonego
przez rozporzadzenie MEN.

3.Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych: wspdétmatzonka oraz dzieci pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu do
chwili ukonczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacal im ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
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6. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt Gminy
Etk.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresie:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie zasadnicze lub wynagrodzenie
chorobowe,

2) pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadnicze] sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego,
5) korzystania ze stanu nieczynnego.

9. Dodatek mieszkaniowy nie przystuguje pracujagcym emerytom i rencistom, ktérym do podstawy
$wiadczen emerytalno — rentowych doliczono dodatek mieszkaniowy.

10. Nauczyciel uprawniony do dodatku mieszkaniowego ma obowigzek natychmiastowego
podania zmian dotyczacych zmniejszenia stanu osobowego rodziny. W przypadku nie powiadomienia
o zmianie liczby czlonkéw rodziny nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega
ZWrotowi.

11. Dodatki socjalne sg wyptacane z dotu.

12. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn nie wymienionych w ust. 8 ustala si¢ na
zasadach dotyczacych wynagrodzenia.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin czasu pracy poszczegélne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, za wyjatkiem
dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy 1 opiekuna stazu.

2. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w

pracy, urlopu bezptatnego, a takze inne okresy za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.
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