Zarzgdzenie Nr 224/2011
Wajta Gminy Elk
z dnia 14 grudnia 2011r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 104/2011 Wéjta Gminy Elk z dnia 31 maja 2011r.
w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego celem zintegrowanych dziatan stuzb, instytucji
i podmiotéw na rzecz przeciwdziatania przemocy na terenie Gminy Etk.

Na podstawie art.6 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie /Dz.U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z pozn. zm./ i art.17 ust.2 pkt.4 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej /Dz.U.z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z poézn. zm./ oraz uchwaly Rady
Gminy Eltk NR XII/76/2011 z dnia 18 kwietnia 2011r. w sprawie okreélenia trybu i sposobu
powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegblowych warunkéw
jego funkcjonowania.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
- w podstawie prawnej skresla sie:
»Uchwale Rady Gminy Etk NR XXXVI/307/2008 z dnia 30 czerwca 2008r. w sprawie
uchwalenia Gminnego Sytemu Profilaktyki i Opicki nad Dzieckiem i Rodzing
na lata 2008 -2016”.

- dodaje sie:
,»Uchwate Rady Gminy Etk NR XII/76/2011 z dnia 18 kwietnia 2011r. w sprawie okreslenia
trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania”.

§2

-w § | dodaje sig pkt. 20 w brzmieniu:
»20.  Przedstawiciel Poradni Psychologiczne -  Pedagogicznej w  Elku:
Pani Joanna Kierwiak-Staszek - psycholog”.

§3
- § 2 otrzymuje brzmienie:
1. ,,Traci moc zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 104/2011 z dnia 31 maja 2011r. Regulamin
Zespohu Interdyscyplinarnego.
2. Zadania i tryb pracy zespolu okresla Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego stanowiacy
zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia™.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

N, .
Antoni Polkowski



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Wojta Gminy Etk
Nr 224/2011

z dnia 14 gradnia 2011z

Regulamin
Zespotu Interdyscyplinarnego

§1

Podstaws prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
przemocy w Rodzinie jest:

1. Ustawa 2z dnmia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezZwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z péin. zm.).

2. Ustawa =z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493).

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. 2z 2009r. Nt 175, poz. 1362
z pbdzn. zm.).

4. Uchwala Nr XXXVI/307/2008 Rady Gminy Elk z dnia 30 czerweca 2008r. w sprawie
uchwalenia Gminnego Systemu profilaktyki i Opicki nad dzieckiem i Rodzing na lata
2008-2016.

5. Uchwala nr XII/76/2011 Rady Gminy Elk z dnia 18 kwietnia 2011r. w sprawic
okreSlenia trybu 1 sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

6. Uchwala nr VII/46/2011 Rady Gminy Etk z dnia 25 stycznia 2011r. w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2016.

7. Zarzadzenie Wéjta Gminy Elk w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego
celem zintegrowanych dzialal shuzb, instytucji i podmiotow na rzecz przeciwdzialania
przemocy na terenie Gminy Elk.

8. Rozporzadzenie Rady Ministtéw z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” i wzordéw formularzy , Niebieska Karta”

§2

Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala tryb dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Elk

2. W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele réznych grup zawodowych teprezentujacy
instytucje publiczne i niepubliczne, odpowiedzialne za realizacje zadah.

3. Osoby wchodzace w skiad Zespolu Interdyscyplinarnego wspdlpracuja ze soba w sposob
skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

5. Zespdl interdyscyplinarmny w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowej
specjalistycznej pomocy, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa prawnego.

6. Jego dzialania koncentrujs sie na ustaleniu problemu, istniejacych mozliwosci rozwiazywania
problemu, toku postepowania z danym przypadkiem zgodnie z przyjetymi procedurami
postepowania w sytuacji przemocy stanowiacymi zalacznik nr 1 do Regulaminu Zespolu
Interdyscyplinarnego.

7. Naczelnym zadaniem zespolu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwiazywania problemdw
alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, prokuratoréw,



przedstawicieli podmiotéw dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§3

Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespol dzialta przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Elku.

2. Spotkania Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na 3 miesiace.

3. Spotkanie moze odby¢ si¢ w przypadku zgloszen oséb lub rodzin majacych trudnosci lub
wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych.

4. Zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia Zespoltu Interdyscyplinarnego moze nastapié na
pisemny wniosek czlonka Zespolu skierowany do Przewodniczacego Zespotu.

5. W celach okreflonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Zespol
Interdyscyplinarny moze tworzyé grupy robocze, pod nazwa Zespoly Interwencji
Kryzysowej (ZIK).

6. Czlonkowie Zespotu lub Przewodniczacy tworzy grupy robocze - Zespoly Interwencji
Kryzysowej (Z1K).

7. Zwolanie Zespolu oraz wszczecie 1 prowadzenie procedury , Niebieskiej Kart” nie
wymagana jest zgoda, osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zostala dotknieta
przemocs w rodzinie.

8. Zastrzega sig, ze w sytuacjach wyjatkowych ( w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub
sytuacji przemocy w rodzinie, wystepujacych patologil) Zespdt zwoluje si¢ w trybie
natychmiastowym.

9. Na spotkaniach Zespdl ustala program prac, pomocy rodzinie i okresla osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czesci pracy z osoba, rodzing.

10. Program pomnocy rodzinie, o ktérym mowa w pkt.5, ustala si¢ przy uczestnictwie rodziny,
ktérej sprawa dotyczy lub bez uczestnictwa, w zaleznosci od podjetej proceduty dziatania

11. Pracami Zespohu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

12. Wszystkich czlonkéw Zespolu obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
na spotkaniach Zespotu.

13. Ze spotkan Zespotu sporzadza si¢ liste obecnosci oraz protokot.

§4

Zasadniczym Celem Zespolu Interdyscyplinarnego jest zbudowanie lokalnego systemu wsparcia
instytucji, podmiotéw 1  stuzb dla wypracowania formuly skuteczniejszej wspolpracy
przedstawicieli roznych grup zawodowych pracujacych na terenie Gminy Elk w obszarze
przeciwdzialania przemocy.

Cele strategiczne:

1.Zapobieganie wyst¢gpowania przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie swiadomosci
spolecznej oraz ograniczenie zaburzef zZycia spolecznego zwigzanych z wystgpowaniem
przemocy.

2. Efektywne podejmowanie dzialaf interwencyjnych i pomocowych w momencte zaistniatego
problemu oraz zatrzymanie sytuacji przemocy — zmnigjszanic negatywnych nastepstw dla ofiar

1 swiadkéw wystgpowania przemocy w rodzinie.

3.Wychodzenie z sytuacji ptzemocy — zapobieganie stosowaniu przemocy w todzinie.

4. Wspoldzialanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu
patologiom, przemocy w rodzinie.



5. Poprawa skutecznosdci dzialaii oséb zobowiazanych i uprawnionych do przeciwdziatania
przemocy oraz monitorowanie wystgpowania przemocy, jej rozmiaréw i skutkéw spolecznych
otaz efektywnosci podejmowanych dzialad.

§ 5
Do zadan Zespolu Interdyscyplinarnego nalezec bedzie w szczegdlnosci:

»  kompleksowe zajmowanie si¢ rodzinami, w ktérych dochodzi do przemocy,

»  podejmowanie interwencji w przypadku ptzemocy w §rodowisku 1 uruchamiania
procedur majacych na celu jej powstrzymanie,

»  opracowanie adekwatnych strategli postgpowania w przypadku rozpoznawania
1 zgloszenia przemocy,

»  monitorowanie sytuacji rodzinnych, w ktétych dochodzi do przemocy, a w szczegdlnosci
otganizowanie wspolpracy stuzb,

#  zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali zjawiska przemocy w rodzinie
w gminie,

»  gromadzenie informacji na temat miejsc, oséb i mozliwosci udzielenia pomocy
w stodowisku lokalnym,

»  wspieranie juz istniejacych placéwek,

>  opracowywanie i realizacja programow ochrony ofiar przemocy
w rodzinie,

»  inicjowanie dzialaft zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji oséb majacych w swej
pracy kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy - organizowanie szkolefi, konferencji, itp.

Realizacja zadafi Zespolu polegat bedzie na wymianie informacji, tworzeniu wspélnej mapy
sytuacji klienta i jego rodziny, opracowywaniu diagnozy potrzeb klienta i zaplanowaniu strategii
dzialania w celu przywracania zdolnoSci do samodzielnego funkcjonowania i zapewniania
elementarnego bezpieczenstwa i lagodzenia wystepujacych objawéw sytuacji kryzysowej.

Zespol pracowaé bedzie w podzespotach powolywanych doraznie w celu wypracowania planu
dzialad wobec konkretnej rodziny. Dla usprawnienia realizacji dzialafi czlonkowie podzespoléw
beda kontaktowa¢ sie ze sobg telefonicznie lub osobiscie. Posiedzenie calego Zespotu zwolywane
bedzie przez Przewodniczacego Zespotu, w przypadku koniecznosci podjecia nowych ustaled,
inicjatyw lub przekazania informacji niezbednych do wlasciwego rozwiazywania problematyki
kryzysowe;.

Do zadan Zespolu Interdyscyplinarnego  lub grupy troboczej (ZIK) naleieé bedzie
w szczegolnosci:

» diagnozowanie sytuacji rodziny, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca;

» przekazywanie informacji o konsekwencjach popelnianych czynéw;

» motywowanie do udziatu w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych;

» przeprowadzanie rozméw pod katem naduzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych;
substancji psychotropowych lub lekéw;

» przekazywanie informacji o koniecznych do zrealizowania dzialan w celu zaprzestania
stosowaflia przemocy w rodzinie;

» w przypadku oséb, wobec ktétych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie,
naduzywania alkoholu, czlonkowie zespohlu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej
kieruja te osoby do gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych;

» udzielanie pomocy osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocs w
rodzinie;



» podejmowanie dziatafi w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, w celu zaprzestania stosowania tego rodzaju zachowat;

» zapraszanie osoby, co do ktorej istnieje podejtzenie, ze jest dotknigta przemocz w
rodzinie, na spotkanie zespotu mterdyscyplinarnego lub grupy roboczej;

» opracowywanie indywidualnych planéw pomocy dla osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, 1 jej rodziny, ktory zawiera propozycje
dziatai pomocowych;

» rozstrzyganie o braku zasadnosci podejmowania dziatad.

§ 6

Czlonkowie Zespotu posiadaja przeszkolenie w zakresie rozpoznawanta 1 uruchamiania procedur
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy. Czlonkowie Zespolu uczestnicza w szkoleniach
1 konferencjach dotyczacych przemocy w celu nabywania i wymiany doswiadczeq.

§ 7
Czlonkowie zespolu scisle wspdlpracowa¢ beda ze stuzbami 1 instytucjami wigczonymi
do lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, tj. m. in. z:
Urzedem Gminy w Etku.
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Etku.
Domem Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi Elckie;.
Gminng Komisjg Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych Gminy Eik.
Komends Powiatows, Policji w Etku.
Szkolami na terenie gminy Elk.
Rejonowym Sadem w Elku.
Prokuratura Rejonows w Etku.
Osrodkiem Kuratorskim w Elku.
10. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elku.
11. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Elku.
12. Bibliotekq Publiczna Gminy Eik.
13. Centrum Kultury i Sportu Gminy Elk.
14. Poradnia Leczenia Uzaleznient w Etlku.
15. Organizacjami pozarzadowymi.
16. Parafiami na terenie gminy Elk.
17. Hufcem Pracy w Etku.
18. Radami Soleckimi Gminy Eik.

e A A ol

§ 8

Zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Czlonkowie Zespotu,
w zwigzku z wykonywaniem swoich obowiazkéw shizbowych, w przypadkach powzigcia
podejtzenia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy wobec czlonkéw rodziny klienta,
moga niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Policj¢ lub Prokurature Rejonows w Elku,
bez koniecznosci zwolywania calego Zespotu.



Zalycznik nr 1

do Regulaminu Zespolu Interdyscyplinamego
stanowlacego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Wojta Gminy Etk Nr 224/2011

z dnia 14 grudnia 2011r.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACIH PRZEMOCY W RODZINIE

Podstawy prawne:

» Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” i wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245)
# Ustawa z dnia 29 lipca 2011 r. ¢ przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z

pozn. zm.)

Etap podejmowania

Opis procedury — podejmowane czynnoéci

interwencji
1. Wszezecie
procedury

L.

Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany podmiot w
toku prowadzonych czynnosei stuzbowych lub zawodowych
powzial podejrzenia stosowania przemocy wobec czlonkdw
rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka
rodziny lub przez osobe¢ bgdaca $wiadkiem przemocy w
rodzinie.

Obowiazek prowadzenia procedury ,,Nicbieskie Karty”
majq przedstawiciele jedmostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, gminnych komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, Policji, o§wiaty i ochrony zdrowia.
Wszczecie procedury nastepuje przez wypelnienie formularza
"Niebieska Karta - A" przez przedstawiciela jednego z
podmiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zwanej
dalej "ustawg", w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

Druk ,,niebieska Karta — A” wypelnia osoba, ktéra jako
pierwsza dowiedziata si¢ o stosowaniu przemocy.

2. Ponowne
wypelnienie
formularza

Wypehienie formularza jest wszczeciem procedury,
wypelnienie kolejny raz formularzy . Niebieska Krata — A” nie
WsZczyna juz raz wszczetej procedury.

Istniej mozliwo$é ponownego wypehieni formularza, w
sytuacji stwierdzenia kolejnego przypadku stosowania
przemocy, w takim przypadku nie oznacza wszczgcia kolejnej
procedury.

Zasady:
1) Pierwszy raz wypeliony formularz ,Niebieska Karta — A”

wszczyna procedure, kolejne juz nie, co nie oznacza, ze nie
mozna ich wypelniaé;

2) Zalozenie dwéch przez dwie odrgbne instytucje ,,Niebieskich

Kart” w jednej rodzinie powoduje wszczgcie postgpowania
sprawdzajacego.

3. Podjecie dzialan
interwencyjnych

Wazczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczefistwa
osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie.




Warunki rozmowy
z osoba, co do
ktérej istnieje
podejrzenie, ze

Rozmowe z osoba, co do kidrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach
gwarantujgcych swobodg wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

zostala dotknieta Zasady:
przemoca w 1. Ocena czy mozliwe jest przeprowadzenie rozmowy ,,na
rodzinie miejscu”
2. Zapewnienie swobody wypowiedzi, zapewnienie, ze sprawca
nie styszy tej rozmowy
3. Zapewnienie bezpieczenstwa
5. Nie prowadzenie rozmow w obecnoici innych pracownikéw —
nie prowadzacych sprawy
Dziecko jako 1. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
osoba co do ktérej | dziecka, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury,
istnieje zwane dalej "dziataniami", przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
podejrzenie, ze opickuna prawnego lub faktycznego.
zostala dotknigta | 2. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemocy w przemoc w rodzinie wobec dziecka, sy rodzice, opiekunowie prawni lub
rodzinie faktyczni, dziatania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci
pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwea 1997 1. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6Zn.
zm.”), zwanej dalej "osoba najblizsza”.
3. Dzialania z udzialem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze
Jjest dotknigte przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w lmarq
mozliwosci w obecnosci psychologa.
Przekazanie 1. Jezeli osoba, co do ktdrej istnicje podejrzenie, ze jest dotknicta
formularza przemoca w rodzinie, jest dziecko, formularz "Niebieska Karta - B"
»Niebieska karta — | przekazuje sig rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
B” osobie, kt6ra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.
2. Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢ osobie, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.
Zasada: formularz najlepiej przekazac osobiscie co daje gwarancje, ze
konkretna osoba otrzymata do rak wasnych ten dokument
Tryb 1. Przekazanie wypelnionego formularza "Niebieska Karta - A" do
przekazywania przewodniczacego zespoht interdyscyplinarnego nastepuje
formularza niezwlocznie, nie péZniej niz w terminie 7 dni od dnia wszcze,cm
»Niebieska Karta” | procedury.
2, Kopi¢ wypelionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia
si¢ u wszczynajacego procedure.
Zasada: termin 7 dni_- przekazanie przewodniczagcemu Zespolu
Skierowanie 1. Przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego po otrzymaniu
sprawy do zespolu | formularza "Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie poZniej niz w ciagu
interdyscyplinarne | 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go czlonkom zespotu
go lub grupy interdyscyplinarnego lub grupy roboczej.
roboczej 2. Na posiedzeniu czlonkowie zespohu interdyscyplinarnego lub grupy

roboczej w obecnosci zaproszonej osoby, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, dokonuja analizy
sytuacji rodziny i wypehiajg formularz "Niebieska Karta - C",

3. Na posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej nie
zaprasza sig¢ dziecka.

4. Niestawiennictwo osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, nie wstrzymuje prac zespohu
interdyscyplinarmego lub grupy robocze;j.

5. Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej
wypetniaja formularz "Niebieska Karta - D" w obecnosci osoby, wobec
ktérej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie,




Zasady:

1. Wezwanie osoby wobec ktorej zachodzi podejrzenie, ze
stosuje przemoc nie wzywa sig w tym samym terminie o osobe
wobec, ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca

2. Przewodniczacy Zespohu przekazuje przedstawicielom —
grupie roboczej informacje w ciagu 3 dni od otrzymania
formularza ,Niebieskiej Karty”

10. Powolanie grupy
roboczej

Wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”

. Grupe robocza ustanawia Zespotu Interdyscyplinarny.

3. Grupsg robocza stanowig osoby wchodzace w sklad Zespolu
Interdyscyplinarnego.

4. Rozdysponowanie formularza przez przewodniczacego Zespohu

sprawa trafia do grupy roboczej.

N

11. Zadania grapy
roboczej

W ramach procedury czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej:

1} udzielaja pomocy osobie, co do ktérej istieje podejrzenie, ze jest

dotknigta przemocg w rodzinie;

2} podejmuja dziatania w stosunku do osoby, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, w celu zaprzestania
stosowania tego rodzaju zachowan;

3) zapraszaja osobe, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, na spotkanie zespolu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej;

4) opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby, co do kiérej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, i jej
rodziny, ktéry zawiera propozycje dziatan pomocowych;

5) rozstrzygaja o braku zasadnosci podejmowania dziatan,

# Indywidualny plan pomocy obejmuje ogot dziatah podejmowanych
przez osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, oraz podmioty, w celu poprawy sytuacji
ryciowe] tej osoby oraz jej rodziny,

¥ Indywidualny plan pomocy moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od
potrzeb i sytuacji osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocy w rodzinie.

Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej
podejmuija dziatania w stosunku do osoby, wobec ktdrej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, w szczegdlnodci:

1) diagnozuja sytuacje rodziny, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca;

2) przekazuja informacje o konsekwencjach popelianych czynéw;

3) motywuja do udzialu w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych;

4) przeprowadzaja rozmow¢ pod katem naduzywania alkoholu,
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow;

5) przekazuja informacje o koniecznych do zrealizowania dziataniach
w celu zaprzestania stosowania przemocy w rodzinie,
6) Jezeli osoba, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie, naduzywa alkoholu, czlonkowie zespohu interdyscyplinarnego
lub grupy roboczej kieruja te osobe do gminnej komisji rozwigzywania
probleméw aikoholowych.

Zasady:

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych
przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy




3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w
ktérych dochodzi do przemocy oraz efektéw tych dziatan

12. Procedur
pracownika
socjalnego
jednostki
organizacyjnej
pomecy
spolecznej:

1) diagnozuje sytuacjg i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

2) udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwodciach nzyskania pomocy, w szczegolnosci
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia,
w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych specjalistyczna
pomoc na rzecz osdb dotknigtych przemoca w rodzinie,

b) formach pomocy dzieciom doznajacym przemocy w rodzinie
oraz o instytucjach i podmiotach §wiadczacych te pomoc,

¢) mozliwoéciach podjgcia dalszych dziatan majacych na celu
poprawg sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie;

3} organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej,
Jjezeli wymaga tego stan zdrowia osoby, co do ktére] istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

4) zapewnia osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, w zaleznosci od potrzeb, schronienie
w calodobowej placowce Swiadczacej pomoc, w tym w szczegélnosci
w specjalistycznym oérodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

5) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktdrych istnieje
podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji
stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o
mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach
oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla 0séb stosujacych przemoc
w rodzinie.

13. Procedura
przedstawiciela
gminnej komisji
rozwigzywania
probleméw
alkoholowych

1) diagnozuje sytuacjg i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje
pedejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

2) udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwodciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w
tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych specjalistyczng pomoc
na rzecz os6b dotknigtych przemoca w rodzinie,

b) formach pomocy dzieciom doznajacym przemecy w rodzinie oraz
o instytucjach i podmiotach $wiadczacych t¢ pomoc,

¢) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu
poprawe sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie;

3) organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli
wymaga tego stan zdrowia osoby, co do kidrej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie;

5) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje
podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji
stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o
mozliwoéciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach
oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie.




14. Procedura
funkcjonariusza
Policji

1) udziela osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta
przemoca w rodzinie, niezbednej pomocy, w tym udziela pierwszej
pomocy;

2) organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli
wymaga tego stan zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie;

3) podejmuje, w razie potrzeby, inne niezbedne czynnosci
zapewniajace ochrong zycia, zdrowia i mienia oséb, co do ktérych
istnigje podejrzenie, ze sa dotkniete przemoca w rodzinie, wlacznie z
zastosowaniem na podstawie odrebnych przepiséw w stosunku do
osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w
rodzinie, srodkéw przymusu bezposredniego i zatrzymania;

4) przeprowadza, o ile jest to mozliwe, z osoba, wobec ktorej istnicje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, rozmowg, w szczegdlnosci
o odpowiedzialnosci karnej za zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad
osoba najblizsza lub inng osoba pozostajaca w statym lub
przemijajacym stosunku zaleznosci od osoby, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, albo nad matoletnim lub
osobg nieporadna ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, oraz
wzywa osobe, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoe w
rodzinie, do zachowania zgodnego z prawem i zasadami wspélzycia
spolecznego;

5) przeprowadza na miejscu zdarzenia, w przypadkach
niecierpigcych zwloki, czynnosci procesowe w niezbednym zakresie, w
granicach koniecznych do zabezpieczenia §ladéw i dowodéw
przestgpstwa;

6) podejmuje dzialania majace na celu zapobieganie zagrozeniom
mogacym wystepowac w rodzinie, w szczegolnosci sklada
systematyczne wizyty sprawdzajace stan bezpieczenisiwa osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, w
zaleznosci od potrzeb okreflonych przez zespol interdyscyplinarny lub
grupe robocza,

15. Procedura
przedstawiciela
ochrony zdrowia

1. W ramach procedury przedstawiciel ochrony zdrowia kazdorazowo
udziela osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy i
wsparcia oraz o uprawnieniu do uzyskania bezplatnego zaswiadczenia
lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych
Z uzyciem przemocy w rodzinie,

2. Jezeli stan zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, 7¢ jest
dotknigta przemoca w rodzinie, wymaga przewiezienia jej do podmiotu
leczniczego, formularz "Niebieska Karta - A" wypehia przedstawiciel
podmiotu leczniczego, do ktérego osoba ta zostala przewieziona.

3. Przedstawicielem ochrony zdrowia uprawnionym do dziatafi jest
osoba wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarz, pielegniarka,
polozna i ratownik medyczny.

16. Procedura
przedstawiciela
oSwiaty

1) podejmuje dziafania, o ktérych mowa w § 11 pkt 2 lit. a i ¢ oraz

pkt 3 i 5;t:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci
psychologicznej, prawnej, socjalnej 1 pedagogicznej, oraz wsparcia,
w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych specjalistyczng
pomoc na rzecz 0sdb dotknigtych przemoca w rodzinie,

¢) mozliwosciach podjgcia dalszych dziatah majacych na celu
poprawe sytuacji osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie;

3) organiznje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej,
jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

5} moze prowadzié¢ rozmowy z osobami, wobec ktdrych istnieje




podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji
stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o
mozliwoéciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie.

2} diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoby, co do ktérej istnicje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, w tym w
szczegolnosci wobec dzieci; _

3) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi
prawnemu, faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach
pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz
wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na
rzecz os6b dotknietych przemoca w rodzinie.

17. Oddzialywanie na
sprawce przemocy
w rodzinie

1. Przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego wzywa osobe, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie
zespotu interdyscyplinarnego Iub grupy roboczej.

2. Spotkania z osobami, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sq
dotknigte przemoca w rodzinie, oraz osobami, wobec ktérych istnieje
podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie, nie moga byé
organizowane w tym samym miejscu i czasie.
3. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej
podejmuja dziatania w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, w szczeg6lnoscei:

1) diagnozuja sytuacjg rodziny, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca;

2) przekaznja informacje o konsekwencjach popemianych czynéw;

3) motywuja do udzialu w programach oddziatywar korekcyjno-
edukacyjnych;

4) przeprowadzajg rozmowe pod katem naduzywania alkoholu,
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw;

5) przekazuja informacje o koniecznych do zrealizowania dziataniach

w celu zaprzestania stosowania przemocy w rodzinie.
4. Jezeli osoba, wobec ktorej istnigje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie, naduzywa alkoholu, czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego
lub grupy roboczej kieruja t¢ osobg do gminnej komisji rozwiazywania
probleméw alkoholowych.

Zasady:

1. Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego lub grupy robeczej
wypehiaja formularz "Niebieska Karta - D" w obecnosci
osoby, wobec ktérej istnicje podejrzenie, 7e stosuje przemoc
w rodzinie.

2, Pracownik socjalny nie jest zobligowany do przeprowadzanie
rozmowy z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie.

18. Zakonczenie
procedury

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o
zZaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po
zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

2) rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

2. Zakoticzenie procedury wymaga ndokumentowania w formie
protokotu podpisanego przez przewodniczacego zespotu
interdyscyplinamego, ktory powinien zawieraé:

1) dane dotyczace os6b, wobec ktdrych realizowana byla procedura;

2) datg rozpoczecia i zakoficzenia procedury;

3) opis podjetych dziatari w ramach procedury.

3. O zakoficzenin procedury powiadamia si¢ podmioty uczestniczace w
procedurze po jej zakoficzeniu.




