Zarzadzenie 1%2015
Wéjta Gminy Elk
z dnia ....J2. 9@.. 2015 roku

w sprawi¢ zmiany regulaminu pracy Urz¢gdu Gminy w Elku

Na podstawic art. 104 -104° Kodeksu pracy (Dz. U. 2014 poz. 1502 ze zm.) zarzadza si¢ ¢o
nastepuje:

§1. W Zarzadzenia Nr 425/2013 Wéjta Gminy Elk z dnia 9 stycznia 2013 r. w sprawie regulaminu
pracy Urzedu Gminy w Etku, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. w§7:
1) wprowadzenie do wyliczenia w ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Naczelnicy wydzialoéw sa obowigzani w szczegdlnosci do:”.
2) ust. 1 lit. d otrzymuje brzmienie:
»d) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad porzadkiem i dyscypling pracy w kierowanym
wydziale”.

2. w§36:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Wynagrodzenie za prac¢ i wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitki
chorobowe wyplaca si¢ najp6zniej w ostatnim dniu kazdego miesigca, jezeli ustalony dzief
jest dniem wolnym od pracy wyplata nastgpuje w dniu poprzedzajacym.”

2) uchyla sie ust. 2.

3. w §38 wprowadza si¢ ust. 4 -7 w nastepujgcym brzmieniu:
»4. W chwili podjecia pracy pracownik otrzymuje niezbedne do jej wykonania materialy i sprzet.
Materialy i sprz¢t podlegajg uzupetnieniu lub wymianie w razie ich zuzycia w czasie zatrudnienia,
5. Za powierzone materiaty i sprzet pracownik ponosi odpowiedzialnosé materialng.
6. Z pobranych materialéw i sprzetu pracownik winien rozliczyé sie w chwili rozwigzania
stosunku pracy.
7. Odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualne; przystugujg pracownikom na zasadach
okreslonych w odrebnej dyspozycji Wojta Gminy.”

4. §39 otrzymuje brzmienie:
»§39. 1. Pracodawca zobowigzany jest do oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego, Zwigzanego
z wykonywang pracg, a takze stosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych,
zmniejszajacych to ryzyko.
2. Pracodawca zobowigzany jest informowaé pracownikéw podejmujacych prace, badz
zmieniajacych stanowisko pracy o ryzyku zawodowym, wiazacym si¢ z wykonywana pracg oraz
zasadach ochrony przed zagrozeniem. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z ryzykiem
zawodowym, wystepujacym na danym stanowisku poprzez zlozenie stosowanego o$wiadczenia.
Oswiadczenie skladane jest do akt osobowych pracownika.
3. Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania lekarskie.
Pracodawca obowigzany jest kierowaé pracownika na okresowe i kontrolne badania lekarskie,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Obowiazkiem pracownika jest poddawanie si¢ okresowym, kontrolnym i innym zleconym
badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich.
5. Badania profilaktyczne sa wykonywane na koszt pracodawcy i w miar¢ mozliwosci powinny
by¢ wykonywane w godzinach pracy.
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6. Nie wolno zatrudnia¢ kobict przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

7. Wykaz prac wzbronionych kobietom okrefla rozporzgdzenie Rady Ministréw z 10 wrzeénia
1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.
U. 21996 1. Nr 114, poz. 545 ze zm.).”

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzadzenie wechodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw
w sposob zwyczajowo przyjety.
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